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Ergebnisse einer systematischen Literaturrecherche

Ausgangslage

Trotz positiver Entwicklungen in den letzten Jahren, sind Menschen mit Behinderungen auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt noch immer unterreprasentiert und haben einen erschwerten Zugang.
Grunde hierfur reichen uber sozialpsychologische Barrieren (z.B. Vorurteile, Stigmatisierung)
und institutionelle Barrieren (z.B. nicht angepasste Arbeitsablaufe, Informationsdefizite) bis hin
zu strukturellen Barrieren (z.B. regionale Arbeitsmarktsituation) (z.B. Kardorff, Ohlbrecht &
Schmidt, 2013; BMAS, 2021) . Die Verbesserung der Beschaftigungssituation fur Menschen mit
Behinderungen ist bereits Gegenstand vielfaltiger Bemuhungen, die in Zusammenhang mit
Inklusion stehen, jedoch liegen bisher kaum Analysen vor, bei denen Gelingensbedingungen
und Herausforderungen der Inklusion betrachtet werden.

Das Projekt “I1Gel-A”

Inklusion & Gelingensbedingungen im Kontext Arbeit ist ein Projekt der Hochschule fur
Gesundheit Bochum in Kooperation mit dem Inklusionsamt Arbeit des Landschaftsverbands
Westfalen-Lippe (LWL).

Projektleitung Prof.in Dr.in Gudrun Faller, Prof.in Dr.in Verena Baumgart (seit Sep. 2023),
Prof. Dr. Christian Walter-Klose (bis Aug. 2023)

Projektmitarbeiterinnen | Lisa Preissner
Noemi Skarabis

Projektlauzeit 09/2022 - 02/2026 (42 Monate)

Forderung durch BMBF, Forschung an Fachhochschulen
FKZ: 13FH591KXO0 (FH Kooperativ)

Welche Bedingungen férdern und welche hemmen, sowohl auf Seiten der
Arbeitnehmenden als auch auf Seiten der Arbeitgebenden, die Inklusion von Menschen mit
psychischen, neurologischen oder geistigen Beeintrdchtigungen auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt und welche Anforderungen sind vor diesem Hintergrund an geeignete
Ansatze und Strategien fiir die Inklusionsberatung zu stellen?
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Systematische Literaturrecherche:
Ermittlung aktueller Forschungsstand (national & international) Gber gelingende Bedingungen und
hemmende Faktoren flr die Teilhabe am ersten Arbeitsmarkt

Teilstudie 1: Quantitativ
Konzeption & Durchflihrung einer
multiperspektivischen
Fragebogenerhebung
(mit Blick auf Beschaftigte mit unterschiedl.
Behinderungen, Kolleg*innen, Vorgesetzte &

Beratende)

Teilstudie 2: Qualitativ
Konzeption und Durchfihrung einer
qualitativen Analyse (Inverviews /

Begehungen)
(Ermittlung von Bedarfen fiir die
Inklusionsberatung sowie Motivationslagen fiir
gelingende Inklusion aus Unternehmenssicht)

Entwicklung von Beratungsmaterialien & -strategien

Inklusion als wechselseitiger Anpassungsprozess

Umwelt

Geschaftsfeld &
Arbeitsmarkt
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Unterstiitzungs-
systeme
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Das Modell von Walter-Klose und Faller beschreibt Inklusion als wechselseitigen
Anpassungsprozess. Der Inklusions- und Arbeitserfolg ist von vielen verschiedenen Faktoren
abhangig. Neben kulturellen, gesellschaftlichen und politischen Rahmenbedingungen spielen
Umweltfaktoren wie das Geschaftsfeld und der Arbeitsmarkt, externe Unterstitzungssysteme,
Sozialraum und Infrastruktur sowie das personliche Umfeld eine entscheidende Rolle. Auf der
Ebene der Organisation wirken sich formelle Strukturen und Prozesse, Unterstlitzungssysteme,
materielle Faktoren und Aspekte der informellen Ebene auf den Erfolg der Inklusion aus.
Zusatzlich sind die soziale Arbeitsumgebung sowie die Anforderungen und die
personenbezogenen Merkmale von zentraler Bedeutung.

Der Vortrag thematisiert die Gelingensbedingungen und Barrieren der Kategorie ,Umwelt".

Systematische Literaturrecherche: PRISMA-Diagramm

5.968 Publikationen
wurden identifiziert

|
5.073 Publikationen verbleiben
nach Dublettenprifung

Nach Durchsicht von
Titel und Abstract
werden 4.966 Publikationen
ausgeschlossen und somit
107 Artikel eingeschlossen
(davon 9 aufgrund
mangelnder Informationen)

Datenbanksuche

Erstkontrolle

Nach Durchsicht der Volltexte werden
50 Publikationen ausgeschlossen

Bewertung

57 Publikationen wurden eingeschlossen

Berucksich-
tigung

Haufigkeiten der betrachteten Beeintrachtigungen:

Von den 57 eingeschlossenen Publikationen betrachteten 39 Studien psychische
Beeintrachtigungen. 19 von 57 Studien bezogen sich auf geistige Beeintrachtigungen und
6 von 57 Studien betrachteten neurologische Beeintrachtigungen.
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Ergebnisse: Umweltbezogene Einflussfaktoren

Geschaftsfeld Externe
& Unterstltzung
Arbeitsmarkt ssysteme

Sozialraum & Personliches

Infrastruktur Umfeld

Geschaftsfeld & Arbeitsmarkt:

1. Unternehmensspezifische Kriterien (9E; 12G; 15G; 23K; 30L)
- Arbeitssektor
->Unternehmensgrofle

2. Arbeitsmarktsituation (23K; 26L; 30L; 33M; 43P; 49V; 50V)
- verfugbare Arbeitsplatze
- Arbeitslosenquote
- Veranderungen (z.B. durch Digitalisierung)

Externe Unterstiitzungssysteme:
1. Zugang zu Unterstutzungssystemen
(9E; 10E; 14G; 33M; 43P; 49V)
2. Interaktion & Informationsaustausch
(7E; 10E; 14G; 22K; 23K; 25L; 43P; 45S; 46S; 47T, 48T; 49V; 50V; 51W)
3. Unterstiutzungssysteme & Personen
(8E; 9E; 10E; 12G; 18J; 17H; 19J; 22K; 25L; 26L; 31M; 33M; 37N; 43P; 45S; 46S; 47T,
49V; 50V; 51W; 57Z; 582)
- Agenturen fir ,Supported Employment” (Jobcoach)
- Selbsthilfegruppen
- Arzt*innen

Sozialraum & Infrastruktur:

1. Erreichbarkeit des Arbeitsplatzes( 4C; 21K; 30L; 54W)
- Entfernung
- Transport
- Standortwechsel

2. Austausch innerhalb einer Gruppe (12G)

3. Ausbildungsmoglichkeiten (30L)

Personliches Umfeld:
1. Unterstitzungsnetzwerk (9E; 17H; 26L; 37N; 54W)
2. Unterstitzungsform (19J; 20J; 22K; 26L; 50V; 54W)
3. Familienverhaltnisse

- Gesprache

- Emotionale Unterstitzung

-> Vorbilder
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Implikationen

Vorbereitung auf

von kleinen

durch Agenturen Unternehmen von Verédnderungen
far ,Supported Arzt*innen
Employment*

(Jobcoaching)

Unterstiitzung Sensibilisierung Flexibilitat
in . .
im sozialen
Selbsthilfe-
gl Netzwerk von Ausprobieren

gruppen Angehérigen

Weitere Infos:

Fur weitere Rlckfragen:
lisa.preissner@hs-gesundheit.de
noemi.skarabis@hs-gesundheit.de
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