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I H R E  E R F A H R U N G

I S T  G E F R A G T !

WEN SUCHEN W IR ?
Betriebliche Entscheidungsträger*innen
(z.B. Unternehmensleitung, mittleres
Management, Personalverantwortliche)

UNSER E Z I E L E

P r o j e k t I G e l - A
Inklusion & Gelingens-
bedingungen im Kontext 
Arbeit ist ein  Projekt der 
Hochschule für Gesundheit 
Bochum in Kooperation mit 
dem Inklusionsamt Arbeit 
des Landschaftsverbands 
Westfalen-Lippe (LWL)

Projektleitung: 
Prof.in Dr.in Gudrun Faller &
Prof.in Dr.in Verena Baumgart 

Gefördert vom BMBF, Förderung an 
Fachhochschulen FKZ: 13FH591KX0

WAS ERWART E T S I E ?

Noemi Skarabis

wissenschaftliche Mitarbeiterin

: noemi.skarabis@hs-
gesundheit.de

: +49 234 77727 395

„Inklusion & Gelingensbedingungen
im Kontext Arbeit“ (IGel-A)

W i r f r e u e n u n s ü b e r I h r e
w e r t v o l l e U n t e r s t ü t z u n g !

Ein Interview mit dem wir Motivationslagen
sowie hindernde und fördernde Faktoren der 
Inklusion herausfinden möchten
(dieses wird in Form einer Tonaufnahme 
festgehalten und im Anschluss verschriftlicht 
und pseudonymisiert)

Umfang: ca. 40 min.
Zeitraum: Ab sofort
Ort: vor Ort in Präsenz, als telefonisches

oder online gestütztes Interview 

RAHMENB ED INGUNGEN
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