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Bachelorstudiengang Hebammenkunde

Modulhandbuch'

-amtliche Fassung-

' Das Modulhandbuch mit Anlagen stellt die fachspezifischen Bestimmungen des Bachelorstudien-
ganges Hebammenkunde dar und ist Teil Il der Rahmenordnung fir die Bachelorpriifung an der
Hochschule fiir Gesundheit vom 20. Juni 2011,



= Modulhandbuch Bachelorstudiengang: Hebammenkunde

Aufgrund der §§ 2 Abs. 4 Satz 1, 28 Abs. 1 5. 2, 64 Abs. 1 5. 1 des Geselzes (iber die Hochschulen
des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 31.0ktober 2006 ( GV. NRW. S. 474),
zuletzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes zum Aufbau der Fachhochschule fir Gesundheitsberufe
in Nordrhein-Westfalen (Gesundheitsfachhochschulgesetz) vom 8. Oktober 2009 (GV. NRW. S. 516),
in Verbindung mit § 15 Abs. 1 der Grundordnung der Hochschule fiir Gesundheit vom 7. Oktober 2011
hat die Departmentkonferenz in Erflllung der Aufgaben des Fachbereichsrates der Hochschule fiir
Gesundheit folgende Ordnung erlassen:
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Anlage 1

Studienverlaufsplan — Bachelorstudiengang Hebammenkunde
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Anlage 2

Ubersicht der Modultitel:

H Pflichtmodule - IPE

1 Gesundheitsfachberufe als Professionen

2 Akteure und Strukturen im Gesundheitswesen

3 Wissenschaftliches Arbeiten

4 Professionelle Kommunikation und Interaktion im Gesundheitswesen

5 Evidenzbasierte Praxis und Forschung

6 Partizipation, Aktivitat und Lebensqualitat

H Pflichtmodule - Hebammenkunde

7 Mutter und Kind nach der Geburt

8 Die Gebarende

9 Bio-wissenschaftliche Grundlagen

10 Frau sein in besonderen Situationen — Krankheitsbilder in Bezug auf Schwangerschaft, Geburt
und Wochenbett

12 Die Gebarende in besonderen Situationen

13 Frau sein und Gesundheit, Sexualitidt und Familienplanung

14 Die Schwangere

15 Die Schwangere in besonderen Situationen

16 Familie und Kindergesundheit

17 Mutter und Kind nach der Geburt in besonderen Situationen

18 Komplexes Fallverstehen in der Hebammenarbeit

19 Hebammen-Handeln in Systemen

20 Wissenschaflliches Praxisprojekt

H Wahlpflichtmodule und Wahimodul*

21 Wahlpflichtmodul (Module 1 bis 4)

22 Wahlmodul {(Module 1 bis 5)

H Praktische Studienphasen

23 Mutter und Kind nach der Geburt/ klinisch
24 Die Gebarende/klinisch

26 Frau sein und Krankheit/pflegerische und operative Versorgung

27 Mutter und Kind nach der Geburt/aufRerklinisch

28 Die Gebarende in besonderen Situationen/klinisch

29 Mutter und Kind nach der Geburt in besonderen Situationen/klinisch

30 Schwangerenberatung und komplexe Situationen in der Hebammenarbeit

31 Bachelorarbeit und begleitendes Kolloguium

*  Die Module des Wahlpflichtbereichs werden im Rahmen des interprofessionellen Studiums ebenfalls den
Studierenden der Pflege angeboten. Aus dem Wahlipflichtbereich missen entweder zwel aus den folgenden
Wahlpflichtmodulen oder ein Wahlpflichimodul sowie ein Wahlmodul gewdhit werden.

Anleitung, Schulung und Beratung

Migration und Gesundheit

Familiengesundheit

Historische Dimensionen der Hebammen- und Pflegearbeit
Modul: Studienlbergreifendes Angebot

L4 A I
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Modul: H1 ] Modultitel: Gesundheitsfachberufe als Professionen

Modulverantwortliche: Prof. Dr. Ursula Walkenhorst

Qualifikationsstufe: Studienhalbjahr: Modulart:

Bachelor of Science Winter-Semester Pflichtmadul
Leistungspunkte (Credits): | Arbeitsbelastung gesamt: Prasenzzeit: 60 Stunden

6 ECTS 180 Stunden Selbstlernzeit: 120 Stunden
Dauer und Haufigkeit: ‘Teilnahmevoraussetzungen: Sprache:

1mal / Studienjahr keine Deutsch

4 SWS

Qualifikationsziele | Kompetenzen:

Wissensverbreiterung
Die Absolventen/-innen verfligen Uber ein umfassendes Wissen zu den Gesundheitsfachberufen und

deren Stellung im Gesundheilswesen. Sie konnen die Berufe in ihren Merkmalen beschreiben und die
Entwicklungen der Berufe sowohl historisch als auch zukunftsorientiert aus einer professionstheoreti-
schen Perspektive reflektieren. Sie verfligen liber entsprechende Kenntnisse aktueller professions-
theoretischer Diskussionen und Theorien und sind in der Lage, die theoretischen Kenntnisse kritisch
zu reflektieren.

Wissensvertiefung

Sie sind in der Lage ein vertieftes Verstandnis ber das eigene Berufshild sowie iiber die Gesund-
heitsfachberufe insgesamt zu entwickeln und beriicksichtigen dabei sowohl berufsethische Aspekte
als auch gesellschaftliche, sozial- und gesundheitspolitische Notwendigkeiten.

Instrumentelle Kompetenz

Die Absolventen/-innen sind in der Lage ihre berufliche Identitdt und Haltung differenziert in den beruf-
lichan Alltag einzubringen und ihr Handeln aus einer professionstheoretischen Perspektive zu be-
grinden und darzustellen. Sie wenden professionstheoretische Erkenntnisse in beruflichen Situatio-
nen an und bringen diese in den Dialog des Versorgungsgeschehens ein.

Systemische Kompetenz

Die Absolventen/-innen sammeln und bewerten relevante Informationen zu der Thematik der Profes-
sionalisierung und Professionalitat der Gesundheitsfachberufe und nutzen diese fiir eine Mitwirkung
an der Erstellung von berufsspezifischen und interprofessionellen Konzepten. Sie analysieren die
Rahmenbedingungen des beruflichen Handelns im Gesundheitssystem aus einer professionellen Hal-
tung und tragen zur Veranderung der Strukturen mit der Zielsetzung einer Weiterentwicklung der Be-
rufe bei.

Kommunikative Kompetenz

Die Absclventen/-innen analysieren die Schnittstellen zu den anderen Gesundheitsfachberufen und
entwickeln professionelle und konstruktive Ansatze zur interprofessionellen Kommunikation und Inter-
aktion. Dies geschieht aus einer reflektierten berufsethischen Haltung und mit einer nutzerzentrierten
Perspektive. Sie beziehen dabei eine wissenschaftlich fundierte Position im Hinblick auf das eigene
Berufsbild.
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Inhalte des Moduls:

+ Berufsgeschichte und -entwicklungen

Grundlagen des ethischen Handelns und Berufskodizies
Professionstheorien
Berufsrechiliche Bestimmungen

Entwicklung der Professionen aus einer wissenschaftlichen Perspektive (Wissenschaft

und Forschung der jeweiligen Berufe)

Art der Lehrveranstal-
tung(en):

Vorlesung (60%) und Seminar (40%)

Lernformen:

Gruppen- und Projektarbeit, Diskussionen und Lehrervortrag

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von Leistungs-
punkten (Credits) (Modul-
priifung, Umfang und
Dauer der Prifung):

Schriftliche Prifung (Hausarbeit)

Die Dauer der Prifung ergibt sich aus der Anlage 4 zu der Rahmen-
prifungsordnung fir die Bachelorpriifung an der Hochschule fir Ge-
sundheit,

Die Priifung bezieht sich auf die Inhalte der dem Modul zugrunde lie-
genden Lehrveranstaltungen (Gesamtpriifung / Uberblickspriifung).

Verwendbarkeit des Mo-
duls

.B. Sc. Ergotherapie”, .B.Sc. Hebammenkunde®, ,B. Sc. Logopadie®,
B. Sc. Pflege”, .B. Sc. Physiotherapie"

(Grundlagen-) Literatur:

Dewe, B. (2008). Professionsversténdnisse — eine berufsso-
zidlogische Betrachtung. In: Pundt, J. (Hrsg.). Professionalisie-
rung im Gesundheitswesen. Positionen - Potenziale - Per-
spektiven. Bern u.a.; Hans Huber.

Hack, B. M. (2004). Ethik in der Ergotherapie. Berlin, Heidel-
berg: Springer.

Voges, W. (2002). Pflege alter Menschen als Beruf. Soziologie
eines Tatigkeitsfeldes. Wiesbaden: Westdeutscher Verlag.
Wolff, H.-P. & Wolff, J. (2008). Krankenpflege: Einflhrung in
das Studium ihrer Geschichte. Frankfurt a M.: Mabuse.

Zoege, M. (2004). Die Professionalisierung des
Hebammenberufes. Anforderungen an die Ausbildung, Bern:
Hans Huber,




Modulhandbuch Bachelorstudiengang: Hebammenkunde

Modul: H2 | Modultitel: Akteure und Strukturen im Gesundheitswesen
Modulverantwortliche: Prof. Dr. Marion Menke
Qualifikationsstufe: Studienhalbjahr: Modulart:

' Bachelor of Science WiSe Pflichtmodul
Leistungspunkte (Credits): Arbeitsbelastung gesamt; Priasenzzeit:
6 ECTS 180 Stunden 60 Stunden

Selbstlernzeit:
120 Stunden
Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: Sprache:
1 mal / Studienjahr keine Deutsch
4 SWS

Qualifikationsziele | Kompetenzen:

Wissensverbreiterung

Die Absolventen/-innen verfiigen lber ein umfassendes Wissen zu den Strukturen und Akteuren des
deutschen Gesundheitssystems und der Gesundheitsversorgung. Sie setzen sich kritisch mit bestehen-
den Strukturen auseinander und vergleichen das nationale Systern und die Strukturen mit internationalen
Systemen. Sie identifizieren die Gesundheitsfachberufe als zentrale Akteure und reflektieren deren Be-
deutung fir die Gesundheitsversorgung.

Wissensvertiefung

Die Absolventen/-innen verstehen und analysieren die berufsspezifischen Versorgungsleistungen in Be-
zug auf den Bedarf und im Hinblick auf die Notwendigkeit, Versorgungsstrukturen und -konzepte zu ent-
wickeln bzw. zu verandern. Sie sind in der Lage, Modelle grundlegender Strukturen des Gesundheitswe-
sens und Versorgungsstrukturen zu erlautern und zu diskutieren und sich an einer Versorgung zu beteili-
gen, die ethische und gesellschaftliche Aspekte beriicksichtigt. Sie verfligen (iber ein vertieftes Verstand-
nis tber die Maglichkeiten und Grenzen gesundheitswissenschaftlicher Reformmodelle und diskutieren
diese aus einer theoretischen Perspektive.

Instrumentelle Kompetenz

Die Absolventen/-innen sind in der Lage, ihr Wissen Uber Versorgungsstrukturen und die daran beteiligten
Akteure auf Prozesse ihrer Berufsgruppe anzuwenden und diese zu optimieren. Sie erkennen ihre Hand-
lungsoptionen innerhalb der Strukturen des Gesundheitssystems, reflektieren die beruflichen Handlungs-
muster der verschiedenen Akteure und setzen sich zu diesen in Beziehung. Sie sind in der Lage eine
nutzercrientierte Perspektive einzunehmen und hinderliche Strukturen zu erkennen.

Systemische Kompetenz

Die Absolventen/-innen sammeln und bewerten relevante Informationen zu den Thematiken der Gesund-
heitsversorgung, Gesundheitswissenschaften und Grundlagen der Gesundheitsdkonomie. Sie sind in der
Lage diese aus einer Akteursperspektive auszuwerten und aus Nutzerperspektive zu beurteilen. Hierbei
nutzen sie wissenschaftliche Methoden und wenden theoretische Modelle an. Sie analysieren die Struktu-
ren des Gesundheitswesens auf der Mikro, Meso- und Makroebene und leiten hieraus wissenschaftlich
fundierte Urteile ab, die gesundheits- und gesellschaftspolitische Bedeutung haben.

Kommunikative Kompetenz

Die Absolventen/-innen kénnen in berufsgruppenspezifischen und berufsgruppeniibergreifenden Diskus-
sionen eine wissenschaftlich fundierte Position zu Fragen des Gesundheitssystems und der Gesundheits-
versorgung beziehen und beteiligen sich an der Entwicklung und Weiterentwicklung des Gesundheitssys-
temns und der -versorgung. Sie kommunizieren gezielt mit unterschiedlichen Akteuren im Gesundheitswe-
sen und ziehen Konsequenzen fir die Zusammenarbeit.
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Inhalte des Moduls:

tion)

s Gesundheitsmodell der WHO
» Deutsches Gesundheitssystem und internationale Systeme im Vergleich
* Grundlagen der Gesundheitsversorgung (Pravention, Gesundheitsforderung, Kuration, Rehabilita-

* Grundlagen der Gesundheitswissenschaften
* Grundlagen der Gesundheitsdkonomie
» Salutogenes Gesundheitsverstandnis

" Art der Lehrveranstal-

Vorlesung, Seminar

tung(en): Die konkrete Art der Lehrveranstaltungen wird zu Beginn des Semes-
ters bekannt gegeben.
Lernformen: Einzel-, Gruppenarbeit, Lehrervortrag.

Die konkreten Lernformen werden zu Beginn des Semesters bekannt
gegeben.

Voraussetzungen fiir die Ver-
gabe von Leistungspunkten

(Credits) (Modulpriifung, Um-
fang und Dauer der Priifung):

Kombinationsprifung (Produkt und Lang-Abstiract)

Die Dauer der Prifung ist in Anlage 4 der Rahmenpriifungsordnung fiir
die Bachelorpriifung an der Hochschule fiir Gesundheit geregelt.

Die Gewichtung der Einzelleistungen fir die Gesaminote des Moduls
ist in der Anlage zu dieser Modulbeschreibung geregelt.

Die Modulpriifung bezieht sich auf die Inhalte der dem Modul zugrunde
liegenden Lehrveranstaltungen (Gesamtpriifung/ Uberblicksprifung).

Verwendbarkeit des Moduls

B.sc. Ergotherapie, B.sc. Hebammenkunde, B.sc. Logopédie, B.sc.
Pflege

(Grundlagen-) Literatur:

e Hurrelmann, K_; Laaser, U.; Razum, O. (Hrsg.). (2008). Hand-
buch Gesundheitswissenschaften (4. Auflage). Weinheim und
Minchen: Juventa.

* Klemperer, David. (2010). Sozialmedizin - Public Health. Lehr-
buch fir Gesundheits- und Sozialberufe, Bern u.a.; Hans Hu-
ber.

* Rosenbrock, R. & Gerlinger, T. (2006). Gesundheitspolitik. Ei-
ne systematische Einfihrung. (2. Auflage). Bern u.a.: Hans
Huber,

« Schwartz, F. W.; Badura, B.; Busse, R. (Hrsg.). (2002). Das
Public Health Buch. Gesundheit und Gesundheitswesen. (2.
Auflage). Miinchen, Jena: Urban & Fischer.




Modulhandbuch Bachelorstudiengang: Hebammenkunde




Modulhandbuch Bachelorstudiengang: Hebammenkunde
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Modul: H4 Modultitel: Professionelle Kommunikation und Interaktion im Gesundheitswesen

Modulverantwortliche: Prof. Dr. Susanne Guski-Leinwand

Qualifikationsstufe: Studienhalbjahr: Modulart:

Bachelor of Science Sommer-Semester Fflichtmodul
Leistungspunkte (Credits): Arbeitsbelastung gesamt: Prasenzzeit: B0 Stunden

6 ECTS 180 Stunden Selbstlernzeit: 100 Stunden
Dauer und H_'a.:uﬁgkeit: ;I'e'i'l'nahrﬁevnraussatzungen: -Sprache:

1mal / Studienjahr Keine Deutsch

6 SWS

Qualifikationsziele /| Kompetenzen:

Wissensverbreiterung

Die Absolventen/-innen verfligen Uber die fir die Gesundheitsfachberufe relevanten thearetischen
Kenntnisse der verbalen und nonverbalen Kommunikation und Interaktion. Im Sinne der Gesprachs-
flihrung konnen sie gezielt und ressourcencrientiert Gesprache und Beziehungen mit Patienten/-
innen, Angehdrigen und/oder anderen Akteuren des Gesundheits- und Bildungswesens aufnehmen,
leiten und beenden. Die Absolventen/-innen kénnen mit den flr ihren Gesundheitsfachberuf bedeut-
samen Kommunikationstechniken und unterschiedlichen Kommunikationsmethoden umgehen.

Wissensvertiefung

Die Absolventen/-innen sind in der Lage angemessen mit Konflikten, (Selbst-) Kritik und mit Grenzer-
fahrungen umzugehen. Sie kinnen eigene Standpunkte professionell reflektieren, formulieren und
argumentieren, sowie ihre Gedanken und Beobachtungen prazise mindlich und schriftlich wiederge-
ben.

Instrumentelle Kompetenzen

Die Absolventen/-innen sind in der Lage mdgliche Hindernisse fur gelingende Beratungssituationen
zu identifizieren und zu analysieren. Sie kénnen mit unterschiedlichen Berufsgruppen/Zielgruppen
zusammenarbeiten und dabei multidisziplindre und berufsibergreifende Losungen von arbeitsbezo-
genen Schwierigkeiten entwickeln,

Systemische Kompetenzen

Die Absolventen/-innen entwickeln ein wissenschaftlich fundiertes Verstéandnis fiir Menschen aus
unterschiedlichen (Sub)Kulturen und Milieus. Sie kdnnen individuelle Unterschiede, kulturelle Uber-
zeugungen, Gewohnheiten und ihren Einfluss auf den Arbeitsprozess wiirdigen und respektieren. Sie
setzen sich kritisch und konstruktiv mit der beruflichen Rolle und der helfenden Beziehung auseinan-
der.

Kommunikative Kompetenzen

Die Absolventen/-innen kénnen kompetent, selbstverantwortlich, kollegial und flexibel Gesprache in
Beratungs-, Team-, Anleitungs- und/oder Schulungssituationen fihren. Sie sind in der Lage in inter-
disziplindren und multiprofessionellen Teams zu arbeiten und einrichtungs- und berufsgruppenspezi-
fische Kooperation zu férdern.

Inhalte des Moduls:

s Berufsfeldbezogene Theorien der verbalen und nonverbalen Kormmunikation und Interaktion in
den Gesundheitsberufen

e Einfihrung in Kommunikationstechniken und unterstitzende Kommunikationsmethoden

Klientenzentrierte, systemische, familien- oder/und gruppenbezogene Gesprachsfihrung und

Beratung

s Gesundheitsorientierung

= Konzeptionen der Teamarbeit im Gesundheitswesen

» Gesundheitsbezogene Aspekte in der gesellschaftlichen Entwicklung (Pravention etc.)

« Wissen dber Auswirkungen von Grenzerfahrungen (Gewalt, existenzielle Bedrohungen, kritische
Lebensereignisse, Traumata)

Art der Lehrveranstal- 1 Vorlesung (40%) und 2 Seminare (40% und 20%).

tung(en): e
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Lernformen:

Seminaristische Gruppenarbeit, Rollenspiele, Ubungen (inkl.
Selbsterfahrung), angeleitete Gruppenarbeit. Die Bekanntgabe der
konkreten Lernform erfolgt zu Beginn des Semesters.

Voraussetzungen fiir die Ver-
gabe von Leistungs-punkten
(Credits)

(Modulpriifung, Umfang und

Dauer der Priifung)

Schriftliche Prifung (Klausur)

Die Dauer der Prifung ergibt sich aus der Anlage zu dieser Mo-
dulbeschreibung.

Die Prifung bezieht sich auf die Inhalte der dem Modul zugrunde
liegenden Lehrveranstaltungen (Gesamtprifung / Uberblicks-
prifung).

Verwendbarkeit des Moduls

.B. sc. Ergotherapie”, .B.sc. Hebammenkunde®, .B. sc. Pflege”, ,B.
sc. Physiotherapie"

(Grundlagen-) Literatur:

Schulz-von Thun, F. (2006). Miteinander reden, Band 1-3,
Reinbek b. Hamburg: rororo

Watzlawick, P., Beavin, J., & Jackson, D. (1996). Menschliche
Kommunikation: Formen, Stérungen, Paradoxien. Gottingen:
Hans Huber.

Schafer, K.-H. (2005). Kommunikation und Interaktion. Grund-
begriffe einer Péddagogik des Pragmatismus. Wiesbaden: VS
Verlag fir Sozialwissenschaften.

Schlippe von, A., El Hachimi, M., & Jirgens, G. (2003). Multi-
kulturelle systemische Praxis. Heidelberg: Carl-Auer Systeme
Verlag.
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Modul: H 6 | Modultitel: Partizipation, Aktivitat und Lebensqualitat

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Sylvia Costard, Prof. Dr. Philipp Eschenbeck

“Qualifikationsstufe: Studienhalbjahr: SoSe Modulart:
Bachelor Pflichtmodul
Leistungspunkte (Credits): Arbeitsbelastung gesamt: Priasenzzeit:

8 ECTS 180 Stunden 60 Stunden
Selbstlernzeit:
| 120 Stunden
Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: Sprache:
1 mal / Studienjahr Keine Deutsch
6 SWS

Qualifikationsziele | Kompetenzen:

Wissensverbreiterung

Die Absolventen/-innen verfiigen lber ein umfassendes Wissen (iber die rechtlichen, sozialpolitischen,
gesellschaftlichen und ethischen Aspekte zu den Themen ,Aktivitat, Partizipation, Lebensqualitat”. Sie
kennen den Stellenwert von uneingeschrankter Partizipation und deren Einfluss auf die Lebensqualitat
eines Menschen.

Wissensvertiefung

Die Absolventen/-innen verfligen Uber ein Verstandnis fir ethische und gesellschaftliche Aspekte und
kénnen mogliche Firderfaktoren durch Akteure im Gesundheitswesen — insbesondere in Bezug auf
die eigene Profession — anhand von Beispielen darstellen. Sie sind in der Lage, auf der Basis der
Kenntnisse der Fachliteratur kritisch die Zusammenhénge von Gesundheit, Krankheit, Funktionsfahig-
keit, Behinderung und Pflegebediirftigkeit sowie soziale Ungleichheit und Diskriminierung zu erkldren
und die Zusammenhange kritisch zu hinterfragen,

Instrumentelle Kompetenz

Die Absolventen/-innen sind in der Lage, sich aus der Perspektive von Patienten/Klienten mit dem
Bedarf an Forderfaktoren auseinanderzusetzen, solche zu identifizieren und - ggf. im interprofessio-
nellen Team — mogliche Konzepte zu Gesundheitsforderung, Pravention, Rehabilitation etc. zu disku-
tieren, sich an deren Konzeption und Durchflihrung zu beteiligen und diese zu evaluieren.

Systemische Kompetenz

Die Absolventen/-innen sammeln und bewerten relevante Informationen aus dem Themengebist _Ak-
tivitat, Partizipation und Lebensqualital” und verwenden diese zur Beantwortung wissenschaftlicher
undl/oder fallbezogener Fragestellungen. Sie sind in der Lage, hierfir gesammelte Informationen zu
strukturieren, nach relevanten Kriterien zu arrangieren und hinsichtlich gesellschaftlicher, wissen-
schaftlicher und ethischer Aspekte zu interpretieren. Sie sind in der Lage, Maltnahmen zur Forderung
und Unterstiitzung der Patienten/Klienten auszuwahlen, diese zu initiieren, ggf. durchzufithren und zu
evaluieren. Sie verflgen liber die Kompetenz, Unterstlitzungsbedarf der Patienten/Klienten zu erken-
nen, wobei sie die eigenen Moglichkeiten und Grenzen des Verantwortungsbereichs kennen und ggf.
Informationen an entsprechende Stellen weiterleiten, die der Férderung der Aktivitat, Partizipation und
Lebensqualitat der Klientel dienen.

Kommunikative Kompetenz

Die Absolventen/-innen sind in der Lage, relevante Informationen zu sammeln, diese unter Berlick-
sichtigung der rechtlichen, ethischen und fachlichen Anforderungen zu bewerten, zu interpretieren und
daraus ein fundiertes Urteil abzuleiten, dieses gegenliber Fachvertreter/-innen oder Laien darzustel-
len. Sie kommunizieren mit Beteiligten von Praventions-, Gesundheitsfirderungs- und/oder Rehabilita-
tionsmalnahmen angemessen. Dies bezieht sich sowohl auf die Kommunikation mit Patien-
ten/Klienten in Anamnese, Behandlung oder Beratung als auch auf die Kommunikation mit Fachleuten
im interprofessionellen Team. Sie sind in der Lage, moderierend und/oder koordinierend Versor-
gungsprozesse 2u steuern und dabei die Bedirfnisse der Patienten/Klienten sowie verschiedener
Akteure zu berlicksichtigen und untereinander zu vermitteln.

13
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"Inhalte des Moduls:

¢ Rechtliche, gesellschaftliche und sozialpolitische Grundlagen
Soziale Ungleichheit und Gesundheit

Konzepte zur Normalitat und Normativitat

Biopsychosoziale Rehabilitationskonzepte

Soziale Teilhabe, Integration, Inklusion und Exklusion
Lebensqualitdt und Versorgungsqualitat
Lebensqualitatsmodelle

e Empowerment und Resilienzkonzepte

Art der Lehrveranstaltung(en): | Vorlesung, Seminar, praktische Ubungen (inkl. Selbsterfahrung),
angeleitete Gruppenarbeit. Die einzelnen Arten der Lehrveranstal-
tungen werden zu Beginn des Semesters bekannt gegeben.

Lernformen: Fragend-entwickelndes Verfahren, Referate, Rollenspiele, In-Vivo-
Training, Selbststudium. Die einzelnen Lernformen werden zu

Eeginn des Semesters bekannt gegeben.

Voraussetzungen fur die Ver- | Schriftliche Prifung: Klausur

gabe von Leistungspunkten Die Dauer der Prifung ergibt sich aus der Anlage zu dieser Mo-
(Credits) (Modulpriifung, Um- | dulbeschreibung.

fang und Dauer der Priifung): | Umfang: Die Priifung bezieht sich auf die Inhalte der dem Modul
zugrunde liegenden Lehrveranstaltungen (Gesamtprifung / Uber-
blickspriifung)

Verwendbarkeit des Moduls B.sc. Ergotherapie, B.sc. Hebammenkunde, B.sc. Logopadie,
B.sc. Pflege, B.sc. Physiotherapie

(Grundlagen-) Literatur: » Backer, G., Naegele, G, Bispinck, R., Hofemann, K. &
Neubauer, J. (2008). Sozialpolitik und soziale Lage in
Deutschland. Band 2: Gesundheit, Familie, Alter und So-
ziale Dienste. 4. Auflage. Wiesbaden: VS Verlag fiir Sozi-
alwissenschaften.

s Freeman, H. & Sartorius, M. (2005). Quality of Life in Men-
tal Disorders. Hoboken: John Wiley & Sons.

e Hurrelmann, K., Klotz, T. & Haisch, J. (2004). Lehrbuch
Pravention und Gesundheitsférderung. Bern u.a.: Hans
Huber.

s King, C. & Hinds, P. (2001). Lebensqualital: Theorie, For-
schung, Praxis, Patientenperspektiven. Bern u.a.; Hans
Huber.

e Theunissen, G. & Schwalb, H. (2008). Inklusion, Partizipa-
tion und Empowerment in der Behindertenarbeit: Best-
Practice-Beispiele: Wohnen - Leben - Arbeit - Freizeit.
Sluttgart: Kohlhammer.
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Modul: H7 | Modultitel: Mutter und Kind nach der Geburt
Modulverantwortliche/r: Birgitta Nickolaus

Qualifikationsstufe: Studienhalbjahr: Modulart:
Bachelor of Science WiSe Pllichtmodul
Leistungspunkte (Credits): Arbeitsbelastung gesamt: Prasenzzeit:
8 ECTS 240 Stunden 105 Stunden

Selbstlernzeit:

135 Stunden

Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: | Sprache:
1 mal / Studienjahr Keine Deutsch
7 SWS

Qualifikationsziele | Kompetenzen:

Wissensverbreiterung

Die Absolventen/-innen verfiigen ber umfassendes theoretisches und wissenschaftliches Fachwissen
sowie Uber die erforderlichen Fertigkeiten, um die Physiologie des Wochenbettes und der
Meugeborenenperiode zu unterstiitzen und aufrecht zu erhalten. Sie erkennen die mehrdimensionale
Bedeutung des Wochenbettes.

Wissensvertiefung

Die Absolventen/-innen verflgen Ober fundiertes Wissen sowie hebammenkundliche, diagnostische,
pflegerische und therapeutische Kompetenzen, um den physiologischen Verlauf des Wochenbettes

und der Neugeborenenperiode einschatzen und unterstiitzen zu kénnen. Sie kennen und beachten

die Grenzen zum pathologischen Verlauf.

Instrumentelle Kompetenz

Die Absolventen/-innen planen, koordinieren und kontrollieren selbststandig ihre Aufgaben und ziehen
die nitigen Schlussfolgerungen fiir ihre Arbeit. Sie kennen die wesentlichen Unterstitzungssysteme
und integrieren diese situationsgerecht in ihr Hebammen-Handein.

Systemische Kompetenz

Die Absolventen/-innen begleiten und beraten die Mutter/ Familie entsprechend ihrer besonderen
Situation im Wochenbett mit dem Ziel, deren Gesundheit zu fordern bzw. wiederherzustellen. Sie tun
dies unter Wahrnehmung der individuellen, sozialen, kulturellen und religitsen Bedirfnisse und wen-
den dabei spezifische Beratungskonzepte an. Sie erkennen und evaluieren kontinuierlich die Gesund-
heit und das Wohibefinden von Mutter und Kind und fiihren ggf. angemessene Interventionen durch.

Kommunikative Kompetenz

Die Absolventen/-innen sind sich der Besonderheiten der sensiblen postpartalen Phase bewusst und
gestalten Kommunikation, Interaktion und Beratung angemessen, reflektiert und fachkompetent sowie
an den Bedirfnissen und Ressourcen der Wochnerin/ Familie orientiert, Sie praklizieren eine effekti-
ve, interdisziplindre, kollegiale Zusammenarbeit mit dem Fokus der optimalen Versorgung von Mutter,
Kind und Familie,

Inhalte des Moduls:

* Die Bedeutung von Geburt und Wochenbett
Die Frau und die Familie im Wochenbett
Planung der Behandlung und Betreuung
Beobachtung und Unterstiitzung der physiologischen genitalen und extragenitalen Riickhil-
dungsvorgange
Beobachtung, Versorgung, Pflege und Handling des gesunden Neugeborenen und Sauglings
Physiologie der Laktation, des Stillens und der Erndhrung in den ersten acht Lebenswochen
Grundlagen der Beratung und Beratungssituationen im Wochenbett
Rechtliche Grundlagen, Dokumentation und Abrechnung

Art der Lehrveranstaltung(en): | Vorlesung, Seminar, Skills-Lab
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Lernformen:

Die Bekanntgabe der konkreten Lernform erfolgt zu Beginn des
Semesters.

Voraussetzungen fiir die Ver-
gabe von Leistungspunkten

{Credits) (Modulpriifung, Um-
fang und Dauer der Priifung):

Schriftliche Prifung (Klausur)

Die Dauer der Priifung ergibt sich aus der Anlage zu dieser Mo-
dulbeschreibung.

Der Umfang der Priifung bezieht sich auf die Inhalte der dem
Modul zugrundeliegende Lehrveranstaltungen (Gesamtpri-
fung/Uberblicksprifung).

Verwendbarkeit des Moduls

B.

Sc. Hebammenkunde

(Grundlagen-) Literatur:

Bick, D., MacArthur, C., Knowles, H. & Winter, H. (2004).
Evidenzbasierte Wochenbettbetreuung und -pflege. Praxis-
handbuch fiir Hebammen und Pflegende. Bern: Hans Huber
Verlag.

Deutscher Hebammenverband (2010). Das Neugeborene in
der Hebammenpraxis (2. Auflage). Stuttigart: Hippokrates.
Geist, C., Harder U. & Stiefel, A. (2007). Hebammenkunde
(4. Auflage). Stuttgart: Hippokrates,

Harder, U. (2011). Wochenbettbetreuung in der Klinik und zu
Hause (3., liberarbeitete und erweiterte Auflage). Stuttgart:
Hippokrates.

Royal College of Midwives (RCM) (2004). Erfolgreiches Stillen
(7., Uberarbeitete und erweiterte Auflage). Bern: Hans Huber
Verlag.
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Modul: HB8 | Modultitel: Die Gebarende

Modulverantwortlichelr: Prof. Dr. Nicola Bauer

Qualifikationsstufe: Studienhalbjahr: Modulart:

Bachelor of Science SoSe Pflichtmodul

Leistungspunkte (Credits): Arbeitsbelastung gesamt: Prasenzzeit:

6 ECTS 180 Stunden 90 Stunden
Selbstlernzeit:
90 Stunden

Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: | Sprache:

1 mal / Studienjahr Keine Deutsch

6 SWsS

Qualifikationsziele | Kompetenzen:

Wissensverbreiterung

Die Absolventen/-innen verfigen Gber umfassendes theoretisches und wissenschaftliches Fachwissen
sowie liber die erforderlichen Fertigkeiten, um die Physiologie der Geburt zu unterstitzen und aufrecht
zu erhalten. Sie erkennen, wann und inwiefern zur Sicherstellung bzw. Aufrechterhaltung des physio-
logischen Prozesses abwartendes Verhalten bzw. Interventionen angezeigt sind. Sie sind in der Lage,
entsprechende Maltnahmen im Einvernehmen mit der Gebérenden umzusetzen. Sie wissen um ne-
gative Auswirkungen nachweislich unglnstiger Mainahmen und vermeiden diese nach Méglichkeit.

Wissensvertiefung

Die Absolventen/-innen sind in der Lage, ihr geburtshilfliches Handeln zu begrinden und entwickeln
Kompetenzen in hebammenkundlichen, diagnostischen und therapeutischen Fahigkeiten und Fertig-
keiten und setzen diese reflektiert ein. Sie erkennen und evaluieren kontinuierlich die Gesundheit und
das Wohlbefinden von Mutter und Kind und flihren ggf. angemessene Interventionen durch. Sie ana-
lysieren und prognostizieren den Verlauf der Geburt und beteiligen sich aktiv an geburtshilflichen Ent-
scheidungen. Sie erkennen eigene Stirken, Grenzen und Entwicklungspotentiale in der geburtshilfli-
chen Betreuung und handeln im Sinne der optimalen Versorgung der Frau und ihrer Familie.

Instrumentelle Kompetenz

Die Absolventen/~innen wenden hebammenkundliches Wissen an, um der Frau und der Familie zu
ermiglichen, ihre Winsche und Bedlrfnisse zu verwirklichen. Sie erkennen und stérken die individu-
ellen Kompetenzen und Ressourcen der Frau und der Familie, ihr Kénnen und ihre Krafte. Sie wen-
den geeignete Methoden zur Uberwachung von Mutter und Kind an.

Systemische Kompetenz

Die Absolventen/-innen arbeiten autonom und eigenverantwortlich. Sie handeln entschieden in stén-
dig wechselnden komplexen Situationen. Sie prifen die Qualitdt und Wirksamkeit ihres Handelns und
ziehen die notigen Schlussfolgerungen. Sie beurteilen die Praxis in Beziehung zur gliltigen Gesetz-
gebung und dem Ethikkodex und erkennen eigene Werte und Uberzeugungen. Sie sind in der Lage
den Lebenskontext und die speziellen Bedirfnisse der Frau und ihrer Familie einzuschitzen und be-
riicksichtigen eine kultursensible Betreuung.

Kommunikative Kompetenz

Die Absolventen/-innen leiten die Frau und ihre Familie verantwortungsvoll und individuell durch die
Geburt, beraten sie umfassend und ermdglichen eine persdnliche informierte Entscheidung. Sie kom-
munizieren empathisch und effektiv mit der Frau und ihrer Familie. Sie kommunizieren effektiv mit
dem geburtshilflichen Team und anderen Berufsgruppen und (iberweisen bei nicht-physiologischen
Verldufen an eine Arztinfeinen Arzt,
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Inhalte des Moduls:

fe

¢ Anatomische und physiologische Grundlagen der Geburt

» Geburtsbegleitung, -betreuung und -leitung

« Hebammenkundliche, diagnostische und therapeutische Methoden, taktil-kinasthetische Fer-
tigkeiten zur Einschatzung und Unterstitzung des Geburtsverlaufs
Postpartale Versorgung und Uberwachung von Mutter und Kind
Besonderheiten der Betreuung der physiologischen Geburt in der aulterklinischen Geburtshil-

" Art der Lehrveranstaltung(en):

Vorlesung, Seminar, Skills-Lab

Lernformen:

Die Bekanntgabe der konkreten Lernform erfolgt zu Beginn des
Semesters.

Voraussetzungen fir die Ver-
gabe von Leistungspunkten

(Credits) (Modulpriifung, Um-
fang und Dauer der Priifung):

Miindliche Prifung (Einzelprifung)

Die Dauer der Priifung ergibt sich aus der Anlage zu dieser Mo-
dulbeschreibung.

Der Umfang der Prifung bezieht sich auf die Inhalte der dem
Modul zugrundeliegende Lehrveranstaltungen (Gesamtprii-
fung/Uberblickspriifung).

Verwendbarkeit des Moduls

B.

Sc. Hebammenkunde

{Grundlagen-) Literatur:

Beckermann, M.J. & Perl, F.M. (2004). Frauen-Heilkunde und
Geburts-Hilfe. Basel: Schwabe.

Enkin, M., Keirse, M. J. M. & Neilson, J. (2006). Effektive
Betreuung wahrend Schwangerschaft und Geburt (2. Aufla-
ge). Bern: Hans Huber Verlag.

Geist, C., Harder, U. & Stiefel, A. (2007). Hebammenkunde
(4. Auflage). Stuttgart: Hippokrates.

Mandle, C. & Opitz- Kreuter, S. {2007). Das Hebammenbuch
(5. Auflage). Stuttgart: Schattauer.

Schneider, H., Husslein, P. & Schneider, K.T.M. (2006). Die
Geburtshilfe (3. Auflage). Berlin: Springer.
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Modul: H9 | Modultitel: Bio-wissenschaftliche Grundlagen

| Modulverantwortliche/r: Birgitta Nickolaus

Qualifikationsstufe: Studienhalbjahr: Modulart:
Bachelor of Science SoSe und WiSe Pflichtmodul
Leistungspunkte (Credits): Arbeitsbelastung gesamt: Prisenzzeit:

6 ECTS 180 Stunden 30 Stunden SoSe

60 Stunden WiSe

Selbstlernzeit:
30 Stunden SoSe
60 Stunden WiSe

Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: | Sprache:
Semester libergreifend Keine Deutsch
1 mal / Studienjahr

2 SWS im SoSe

4 SWS im WiSe

Qualifikationsziele /| Kompetenzen:

Wissensverbreiterung

Die Absolventen/-innen erwerben ein medizinisches Basiswissen sowie bio-wissenschaftiiche Grund-
lagen. Sie verfiigen Uber ein Grundverstandnis von Bau und Funktion des menschlichen Kéirpers. Sie
haben ein angemessenes Hygienebewusstsein hinsichtlich Fremd- und Eigenschutz und sind bereit,
den Schutz der Umwelt zu férdern und kdnnen Hygieneregeln anwenden. Sie kénnen die Faktoren,
die zu Krankheiten fihren, erkennen und die Notwendigkeit praventiv-medizinischer Malnahmen ver-
stehen. Sie haben Kenntnisse beziglich des Einsatzes von und dem Umagang mit Arzneimitteln.

Wissensvertiefung

Die Absolventen/-innen sind in der Lage, physiclogische und biologische Vorgange im Karper zu ver-
knipfen und zu erkldren. Sie kénnen die Fakloren, die zu Krankheiten fihren exemplarisch veran-
schaulichen.

Instrumentelle Kompetenz
Die Absolventen/-innen kennen Faktoren, die die Gesundheit von Mutter und Kind beeinflussen. Sie
wenden geeignete (praventive) Methoden an, um die Gesundheit zu fardern,

Systemische Kompetenz

Die Absolventen/-innen sammeln und bewerten Informationen im Bereich von gesundheitlichen und
krankheitsbezogenen Lebenslagen in der reproduktiven Lebensphase und kénnen diese zur Beant-
wortung wissenschaftlicher Fragestellungen im Rahmen der Hebammenarbeit verwenden. Sie kdnnen
hieraus Entscheidungen und Vorschldge fir Betreuungsmalinahmen ableiten.

Kommunikative Kompetenz

Die Absolventen/ -innen konnen physiologische und biclogische Vorgange im Korper vortragen und
prasentieren. Sie sind in der Lage Informationen zu Medikamenten und deren Verabreichung zu
sammeln, zu bewerten und sich ein Urteil zu bilden, Sie sind in der Lage Frauen sachgerecht ber
praventive Mainahmen sowie Medikamente und deren Wirkung zu informieren.

Inhalte des Moduls:
=  Grundlagen der Anatomie und Physiologie der verschiedenen Organsysteme
Grundlagen der Biologie und Gesundheitslehre
Medizinische Mikrobiologie
Berufsbezogene Chemie und Physik
Krankenhaus-, Umwelt- und Individualhygiene
Grundlagen der Pharmakologie

Art der Lehrveranstaltung(en): | Die Bekanntgabe der konkreten Art der Lehrveranstaltung erfolgt
Zu Beginn des Semesters.
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Lernformen:

Die Bekanntgabe der konkreten Lernform erfolgt zu Beginn des
Semesters.

Voraussetzungen fiir die Ver-
gabe von Leistungspunkten

{Credits) (Modulpriifung, Um-
fang und Dauer der Priifung):

Schriftliche Prifung (Klausur)

Die Dauer der Prifung ergibt sich aus der Anlage zu dieser Mo-
dulbeschreibung.

Der Umfang der Priifung bezieht sich auf die Inhalte der dem
Modul zugrundeliegende Lehrveranstaltungen (Gesamtpri-
fung/Uberblicksprifung).

Verwendbarkeit des Moduls

B. Sc. Hebammenkunde

(Grundlagen-) Literatur:

¢« Coad, J. & Dunstall, M. {2007). Anatomie und Physioclogie fir
die Geburtshilfe, Minchen: Elsevier.

+ Kayser, F., Botlger, E.C. & Zinkernagel, R.M. (2005). Ta-
schenlehrbuch Medizinische Mikrobiologie (10. Auflage).
Stuttgart: Thieme.

e Kramer, A, Daeschlein, G., Chergin, B. & Wagenvoort H.
(2005). Hygiene, Priifungswissen fiir Pflege und Gesundheits-
fachberufe (2. Auflage). Minchen: Urban und Fischer.

* Menche, N. (2007). Biologie, Anatomie und Physiologie:
Kompaktes Lehrbuch fir Pflegeberufe (6., Uberarbeitete Auf-
lage). Mianchen: Elsevier.

e Schaefer, C., Spielmann, H. & Vetter, K. (2006). Arzneiver-
ordnung in Schwangerschaft und Stillzeit (7. Auflage). Miin-
chen: Urban & Fischer.
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Modul: H10 Modultitel: Frau sein in besonderen Situationen — Krankheitsbilder in Be-

zug auf Schwangerschaft, Geburt und Wochenbett
Modulverantwortlichelr: Birgitta Nickolaus

Qualifikationsstufe: Studienhalbjahr: Modulart:
Bachelor of Science WiSe und SoSe Pflichtmaodul
Leistungspunkte (Credits): Arbeitsbelastung gesamt: Prasenzzeit:

11 ECTS 330 Stunden 50 Stunden WiSe

104 Stunden SoSe

Selbstlernzeit:

40 Stunden WiSe
136 Stunden SoSe
Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: | Sprache:
Semester bergreifend Keine Deutsch
1 mal / Studienjahr
3 WS im WiSe
7 SWS im SoSe

Qualifikationsziele /| Kompetenzen:

Wissensverbreiterung

Die Absolventen/-innen erwerben ein berufsspezifisches Basiswissen hinsichtlich ausgewahiter Or-
gansysteme. Sie kennen Krankheitsbilder, die sich auf Schwangerschaft, Geburt und Wochenbett
auswirken und deren Verlauf beeinflussen. Die Absolventen/-innen verfiigen lber allgemeines Grund-
lagenwissen zu Krankheitsentstehung und -verldufen. Sie sind in der Lage, funktionelle Zusammen-
hange zu erkennen und kdrperliche Reaktionen auf mogliche Ursachen zuriickzufiihren, Sie setzen
sich mit frauenspezifischen Krankheiten und deren Einflussfaktoren kritisch auseinander.,

Wissensvertiefung

Die Absolventen/-innen reflektieren Lebensvorgdnge und Funktionszusammenhénge im gesunden
Organismus und sind in der Lage, regelwidrige Veranderungen und Reaktionen wahrzunehmen und
richtig einzuordnen. Sie verfliigen Uber die notwendige Fachkenntnis und diesbeziigliche Kompeten-
zen zur Wahrnehmung der individuellen Situation der Betroffenen. Die Absolventen/-innen verfiigen
uber relevantes Wissen im Bereich gynakologischer Erkrankungen sowie deren maglichen Auswir-
kungen auf Sexualitét, Schwangerschaft und Geburt.

Instrumentelle Kompetenz

Die Absolventen/-innen sind in der Lage, adaquate Betreuung in ihrer Rolle als Hebamme in interdis-
ziplindrer Zusammenarbeit zu leisten. Die Absolventen/-innen sind sich des ethnischen, sozialen und
kulturellen Kontextes der Frau bewusst, respektieren ihn und beraten kontextspezifisch. Sie planen,
koordinieren und kontrollieren selbstandig ihre Aufgaben und ziehen die nétigen Schlussfolgerungen
fiir ihre Arbeit. Die Absolventen/ -innen kennen die wesentlichen Unterstiitzungssysteme und integrie-
ren diese situationsgerecht in ihr Hebammen-Handeln.

Systemische Kompetenz

Die Absolventen/-innen sammeln und bewerten Informationen im Bereich von gesundheitlichen und
krankheitsbezogenen Lebenslagen in der reproduktiven Lebensphase und kénnen diese zur Beant-
wortung wissenschaftlicher Fragestellungen im Rahmen der Hebammenarbeit verwenden. Sie kdnnen
hieraus Entscheidungen und Vorschigge fir Betreuungsmalinahmen ableiten. Die Absolventen/-innen
sind in der Lage, im Rahmen ihrer Zustandigkeit und Kompetenz in interdisziplindrer Kooperation
Frauen beddrfnis- und ressourcencrientiert zu beraten und zu begleiten. Sie tun dies unter Wahrneh-
mung der individuellen, sozialen, kulturellen und religiosen Bedurfnisse und wenden dabei spezifische
Beratungskonzepte an. Sie ermutigen und stérken die Frau und ihre Familie, die Verantwortung fir
ihre eigene Gesundheit, sowie der ihrer Kinder zu Gbernehmen. Sie fordern einen gesunden Lebens-
stil durch relevante Information, Aufkldrung und Beratung und bei Bedarf Begleitung.

Kommunikative Kompetenz
Die Absolventen/-innen kénnen physiologische und pathophysiologische Vorgénge im Kérper vortra-
gen und prasentieren. Sie sind in der Lage, Frauen sachgerecht (iber préventive Malknahmen sowie
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Medikamente und deren Wirkung zu informieren.Die Absolventen/-innen gestalten Kommunikation,
Interaktion und Beratung angemessen, (selbst-) reflektiert und fachkompetent sowie an den Bedirf-
nissen und Ressourcen der Frau orientiert. Sie praktizieren eine effektive, interdisziplinére, kollegiale
Zusammenarbeit mit dem Fokus der optimalen Versorgung der Frau,

Inhalte des Moduls:
Grundlagen der allgemeinen Krankheitslehre

+ Epidemiologische Aspekte
Stérungen des Zellwachstums
Entzlindungsreaktionen und ihre Ursachen
Wundheilung und -versorgung
Tumorerkrankungen

Grundiagen der Pathophysiologie/Gynékologie
+ Lageveranderungen und Fehlbildungen des weiblichen Genitale
s Zyklusstorungen
* HKlinik und Therapie entziindlicher gyndkologischer Erkrankungen
¢ Gyndkologische Tumoren einschliellich Friherkennungsmalinahmen, Differentialdiagnostik
und Therapie
s Endometriose

Spezielle pflegerische Mafinahmen (in Bezug auf obige Themen)
«  Grundpflege
« Vitalzeichen
»  Bewusstseinszustande
* Injektionen
= Infusionen
» Physikalische Therapie
+  Ausscheidungen
«  Prophylaxen
«  Betaubungsmittel

Grunderkrankungen und ihre Auswirkungen auf Schwangerschaft, Geburt und Wochenbetlt:
e Krankheiten des Herz-Kreislauf-Systems

Krankheiten des Blutes und der Gerinnung

Krankheiten der Mieren und Harnwege

Krankheiten des Verdauungstrakies

Krankheiten der Atmungsorgane

Stoffwechselkrankheiten

Meurologische und psychische Erkrankungen

Infektionskrankheiten (Hepatitis, HIV, Virusinfektionen, Bakterielle Infektionen)

Appendizitis, akutes Abdomen, Traumatologie

Sinnesorgane

Grundlagen der Immunologie, Allergien, Anaphylaktischer Schock

Art der Lehrveranstaltung(en): | Die Bekanntgabe der konkreten Art der Lehrveranstaltung erfolgt
Zu Beginn des Semesters.

Lernformen: Die Bekanntgabe der konkreten Lernform erfolgt zu Beginn des
Semesters.

Voraussetzungen fiir die Ver- | Schriftliche Prifung (Klausur)
gabe von Leistungspunkten Die Dauer der Prifung ergibt sich aus der Anlage zu dieser Mo-
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(Credits) (Modulpriifung, Um-
fang und Dauer der Prufung):

dulbeschreibung.

Der Umfang der Priifung bezieht sich auf die Inhalte der dem Mo-
dul zugrundeliegende Lehrveranstaltungen (Gesamtprii-
fung/Uberblickspriifung).

Verwendbarkeit des Moduls

B. Sc. Hebammenkunde

(Grundlagen-) Literatur:

e Beckermann, M.J. & Perl, F.M. (Hreg.) (2004). Frauen-
Heilkunde und Geburts-Hilfe. Basel: Schwabe,

e Geisler, M. (2006). Innere Medizin, (19. Auflage). Stuttgart;
Thieme.

* Goerke, K., Junginger, C. (2010} Pflege konkret Gyndkologie
Geburtshilfe (4. Auflage). Minchen: Urban und Fischer.

= Rath, W., Friese, K. (2009). Erkrankungen in der Schwanger-
schaft. Stuttgart: Thieme.

s Schmailzl, K., Hackelder, J. (2002). Schwangerschaft und
Krankheit. Stuttgart: Thieme.
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Modulhandbuch Bachelorstudiengang: Hebammenkunde

' Modul:  H12 | Modultitel: Die Gebarende in besonderen Situationen

Modulverantwortlichel/r: Prof. Dr. Nicola Bauer

Qualifikationsstufe: Studienhalbjahr: Modulart:

Bachelor of Science WiSe Fflichtmodul

Leistungspunkte (Credits): Arbeitsbelastung gesamt: Prasenzzeit:

5ECTS 150 Stunden 75 Stunden
Selbstlernzeit:
75 Stunden

Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: Sprache:

1 mal / Studienjahr Keine Deutsch

5 SWS

Qualifikationsziele /| Kompetenzen:

Wissensverbreiterung

Die Absolventen/-innen verfligen Uber umfassendes theoretisches und wissenschaftliches Fachwis-
sen. Sie erkennen regelwidrige Situationen und deuten ursachliche Zusammenhénge auf der Basis
ihres Fachwissens. Sie konnen auch in regelwidrigen Situationen der Gebéarenden/dem Paar Orientie-
rung uber den Verlauf geben und stimmen ggf. notwendige Maltnahmen der Situation angemessen
mit deren Bedlrfnissen und Ressourcen ab. Sie beachten die fir die Geburtshilfe geltenden besonde-
ren Anforderungen an die Dokumentation.

Wissensvertiefung

Die Absolventen/ -innen sind in der Lage, ibr Handeln zu begriinden und entwickeln Kompetenzen in
diagnostischen und therapeutischen Fahigkeiten und Fertigkeiten und setzen diese reflektiert ein. Sie
analysieren und prognostizieren den Verlauf der Geburt und beteiligen sich aktiv an geburtshilflichen
Entscheidungen. Sie sind in der Lage, bei Bedarf ein adaquates und effizientes Notfallmanagement zu
veranlassen.

Instrumentelle Kompetenz

Die Absolventen/~innen sammeln und verknlpfen relevante Informationen und kénnen daraus situativ
angemessene Entscheidungen bzw. Interventionen ableiten. Sie erkennen und starken die individuel-
len Kompetenzen und Ressourcen der Frau und der Familie, ibr Kénnen und ihre Krafte.

Sie wenden geeignete Methoden zur Uberwachung von Mutter und Kind wahrend der Geburt an und
organisieren und entwickeln die Versorgung unter Zuhilfenahme der am besten geeigneten Technolo-
gien. Sie erkennen die Grenzen ihrer Kompetenz, leiten rechtzeitig die Hinzuziehung entsprechender
Spezialisten ein und arbeiten effizient interdisziplindr zusammen.

Systemische Kompetenz

Die Absolventen/-innen arbeiten eigenverantwortlich und handeln entschieden in sténdig wechselnden
komplexen Situationen. Sie prifen die Qualitat und Wirksamkeit ihres Handelns und ziehen die néti-
gen Schlussfolgerungen. Sie setzen sich mit Konzepten der Bewaltigung von Stress und der Verarbei-
tung traumatischer Situationen auseinander — sowohl in Bezug auf die Gebéarenden (und deren Part-
ner) als auch auf ihre eigene professionelle Rolle. Sie sind in der Lage den Lebenskontext und die
speziellen Bedirfnisse der Frau und ihrer Familie einzuschatzen und beriicksichtigen eine kultursen-
sible Betreuung. Sie achten auf das Gebot der Leistungsfahigkeit und Wirtschaftlichkeit, ohne die Be-
dirfnisse der Frau aus dem Blickpunkt zu verlieren,

Kommunikative Kompetenz

Die Absolventen/-innen leiten die Frau und ihre Familie verantwortungsvoll und individuell durch die
Geburt und beraten sie umfassend und erméglichen eine persénliche informierte Entscheidung.

Sie kommunizieren empathisch und effektiv mit der Frau und ihrer Familie. Sie kommunizieren effektiv
mit dem geburtshilflichen Team und anderen Berufsgruppen und Uberweisen bei nicht physiologi-
schen Verlaufen an eine/n Arzt/ Arztin oder eine/n Vertreter/-in anderer Gesundheitsberufe.
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- Modulhandbuch Bachelorstudiengang: Hebammenkunde

Inhalte des Moduls:
* Regelwidrigkeiten, besondere Belastungssituationen und ihre Auswirkungen auf Gesund-
heit und Erleben von Mutter und Kind
Regelwidrige Geburtssituationen
Geburtshilfliche Notfalle
Geburtsleitung bei relevanten Erkrankungen und Allergien
Besonderheiten der Geburtsleitung bei Frihgeburt, Geburt kranker/fehigebildeter Kinder,
Fehl-Totgeburt
= Spezielle diagnostische und therapeutische Methoden sowie spezielle Uberwachungs-
und Untersuchungsmethoden zur Einschitzung und Unterstiitzung des Geburtsverlaufs,
ggfs. Geburtsbeendigung
Vaginal-operative Geburten und Sectio caesarea
Geburtsverletzungen und Episiotomien
Maoglichkeiten der Analgesie
Storungen der Nachgeburtsperiode
Padiatrische Besonderheiten und Notfalle
Motfallmanagement in der aullerklinischen Geburtshilfe
Rechtliche Grundlagen und Besonderheiten der geburtshilflichen Dokumentation, insbe-
sondere unter forensischen Aspekten

Art der Lehrveranstaltung(en): | Vorlesung, Seminar, Skills-Lab

Lernformen: Die Bekanntgabe der konkreten Lernform erfolgt zu Beginn des
Semesters.

Voraussetzungen fiir die Ver- | Schriftliche Prifung (Klausur)

gabe von Leistungspunkten Die Dauer der Priifung ergibt sich aus der Anlage zu dieser Mo-

(Credits) (Modulpriifung, Um- | dulbeschreibung.

fang und Dauer der Prifung): | Der Umfang der Priifung bezieht sich auf die Inhalte der dem Mao-
dul zugrundeliegende Lehrveranstaltungen (Gesamtpri-
fung/Uberblickspriifung).

Verwendbarkeit des Moduls B. Sc. Hebammenkunde

(Grundlagen-) Literatur: o Diestler, W. & Riehn, A. (2008). Notfzlle in Gynakologie und
Geburtshilfe. Berlin: Springer.

« Dudenhausen, J.W. & Pschyrembel, W. (2008). Praktische
Geburtshilfe. Mit geburtshilflichen Operationen (20. Auflage).
Berlin: Gruyter.

¢ Schneider, H., Husslein, P. & Schneider, K. T.M. (2006). Die
Geburtshilfe (3. Auflage). Berlin: Springer.

e Schréder, W. (2001). Mehrlingsschwangerschaft und Mehr-
lingsgeburt. Ein Leitfaden flr die Praxis. Stuttgart: Thieme.

= Speer, C. P. & Gahr, M., (2009). Padiatrie {3.Auflage). Berlin:
Springer,
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Modulhandbuch Bachelorstudiengang: Hebammenkunde

Modul: H13 | Modultitel: Frau sein und Gesundheit, Sexualitit und Familienplanung

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Rainhild Schafers

Qualifikationsstufe: Studienhalbjahr: Modulart:

Bachelor of Science WiSe Pflichtmaodul

Leistungspunkte (Credits): Arbeitsbelastung gesamt: Prasenzzeit:

5ECTS 150 Stunden 60 Stunden
Selbstlernzeit:
90 Stunden

Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: Sprache:

1 mal / Studienjahr Keine Deutsch

4 SWS

Qualifikationsziele | Kompetenzen:

Wissensverbreiterung

Die Absolventen/-innen setzen sich mit der Bedeutung der Lebensphasen im Blick auf die Gesundheit
der Frau auseinander. Sie kennen Moglichkeiten und Strategien zur Gesunderhaltung und Gesund-
heitsfGrderung. Sie setzen sich reflektierend mit der eigenen Biographie im Blick auf Gesundheit,
Gesundheitsverhalten und Selbstsorge auseinander.

Wissensvertiefung

Die Absolventen/-innen kennen und reflektieren die Rolle von Hebammen in Bezug auf Gesundheits-
forderung von Frauen. Sie verfugen Uber relevantes Wissen bzgl. sexuell tibertragbarer Erkrankungen
in ihrer Relevanz hinsichtlich der Auswirkungen auf Sexualitdt, Schwangerschaft und Geburt. Sie sind
in der Lage Frauen bedirfnis- und ressourcenorientiert in interdisziplindrer Kooperation zu beraten.

Instrumentelle Kompetenz

Die Absolventen/-innen sind sich des ethnischen, sozialen und kulturellen Kontextes der Fraw/Familie
bewusst, respektieren ihn und beraten kontextspezifisch. Sie analysieren lebensweltspezifische und
altersentsprechende Bedirfnisse von Frauen und Mannern im Blick auf Sexualitat und Verhiitung.
Sie kennen die wesentlichen Unterstitzungssysteme und integrieren diese situationsgerecht in ihr
Hebammen-Handeln.

Systemische Kompetenz

Die Absolventen/ -innen verfligen liber fachliches und methodisches Wissen zur Familienplanung und
beraten Frauen/Paare sensibel im Blick auf deren Bediirfnisse und akiuelle Lebenssituation. Sie tun
dies unter Wahrnehmung der individuellen, sozialen, kulturellen und religiGsen Bedirfnisse und wen-
den dabei spezifische Beratungskonzepte an. Sie sind in der Lage, ihre gesellschaftliche Verantwor-
tung als Hebamme im Blick auf das Gemeinwoh| wahrzunehmen. Diese beinhaltet Aufkldrung, Bera-
tung und Begleitung. Sie reflektieren eigene und fremde Werte/Haltungen und deren Auswirkungen
auf die Beratung und Betreuung von Frauen/Familien.

Kommunikative Kompetenz

Die Absclventen/ -innen gestalten Kommunikation, Interaktion und Beratung angemessen, (selbst-)
reflektiert und fachkompetent sowie an den Bedirfnissen und Ressourcen der Frau/Familie orientiert.
Sie praktizieren eine effekiive, interdisziplindre, kollegiale Zusammenarbeit mit dem Fokus der
optimalen Versorgung der Frau.

Inhalte des Moduls:
* Gesundheitsforderung und Pravention im Kontext der Hebammenarbeit
= Biclogische Grundlagen
- Aufbau und Funktion der weiblichen und mannlichen Geschlechtsorgane
- Zyklus — hormoneller Regelkreis, Menstruation und -stérungen, Reproduktion
Empfangnis, Empfangnisverhiitung, sexuell Ubertragbare Krankheiten
Entwicklung und Sozialisation als Junge/Madchen im Blick auf Sexualitat
* Aufkldrung / Sexualerziehung in verschiedenen Altersgruppen sowie spezifische Beratungs-
bzw. Betreuungsangebote
- Ziele und Inhalte spezifischer Angebote/Berihrungspunkte mit dem Berufsfeld der
Hebamme, z.B. im Konzept .Hebammen an Schulen”
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Modulhandbuch Bachelorstudiengang: Hebammenkunde

Familienplanung und besondere Problemstellungen

- Ungewollte Kinderlosigkeit, Sterilitatsbehandlung, Reproduktionsmedizin

- Adoption

¢ Interdisziplindre Beratung und Betreuung im Rahmen von Konfliktfeldern (ungewolite
Schwangerschaft! Schwangerschaftsabbruch, Teenagerschwangerschaften)
¢ Gesundheit der Frau (in verschiedenen Lebensphasen)
Frau sein in unserer Gesellschaft
- Entwicklungsprozesse und damit verbundene Bedirfnisse, Aufgaben und Herausfor-
derungen in unterschiedlichen Lebensphasen
- HKritische Lebensereignisse und Bewaltigungsmoglichkeiten
+ Analyse und Reflexion der eigenen Gesundheitsbiographie und der eigenen Haltung/ Erfah-
rungen zu den Themen Sexualitat und Familienplanung und der Auswirkung auf das berufli-

che Handeln

Art der Lehrveranstaltung(en):

Die Bekanntgabe der konkreten Art der Lehrveranstaltung erfolgt
zu Beginn des Semesters.

Lernformen:

Die Bekanntgabe der konkreten Lernform erfolgt zu Beginn des
Semesters.

Voraussetzungen fiir die Ver-
gabe von Leistungspunkten

{Credits) (Modulpriifung, Um-
fang und Dauer der Prifung):

Kombinationsprifung (Mindliche Einzelprifung und schriftliche
Prifung)

Die Dauer der mindlichen Prifung (Prasentation/\VVartrag) ergibt
sich aus der Anlage zu dieser Modulbeschreibung. Die Dauer der
schriftlichen Priifung (Abstrakt) ergibt sich aus Anlage 4 der Rah-
menprifungsordnung fur die Bachelorpriifung der hsg. Die Ge-
wichtung der einzelnen Priifungsleistungen bei der Bildung der
Gesamtnote ergibt sich aus der Anlage zu dieser Modulbeschrei-
bung. Der Umfang der Priifung bezieht sich auf die Inhalte der
dem Modul zugrundeliegende Lehrveranstaltungen (Gesamtprii-
fung/Uberblicksprifung).

Verwendbarkeit des Moduls

B. Sc. Hebammenkunde

[Grﬁndlagen-] Literatur:

e Antonovsky, A. (1997). Salutogenese. Zur Entmystifizierung der
Gesundheit. Deutsche erweiterte Herausgabe von A. Franke.
Tibingen: Dgvt-Verlag.

e Beckermann, M. J. & Perl, F. M. (2004). Frauen-Heilkunde und
Geburts-Hilfe. Basel: Schwabe.

« Bitzer, J. (2010). Kontrazeption — von den Grundlagen zur Pra-
®is. Ein kurzes Lehrbuch. Stuttgart; Thieme,

¢ Dunklay, J. (2003). Gesundheitsforderung und
Hebammenpraxis. Bern: Hans Huber Verlag.

» Filipp, S.-H. (2010). Kritische Lebensereignisse (3. Auflage).
Weinheim: Beltz Psychologie Verlags Union,
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Modulhandbuch Bachelorstudiengang: Hebammenkunde

Modul: H14 | Modultitel: Die Schwangere

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Rainhild Schafers

Qualifikationsstufe: Studienhalbjahr: Modulart:
Bachelor of Science WiSe Pflichtmodul
Leistungspunkte (Credits): Arbeitsbelastung gesamt: Priasenzzeit:
5ECTS 150 Stunden 75 Stunden
Selbstlernzeit:
75 Stunden
Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: | Sprache:
1 mal / Studienjahr Keine Deutsch
55WS

Qualifikationsziele / Kompetenzen:

Wissensverbreiterung

Die Absolventen/-innen verfligen Gber umfassendes theoretisches und wissenschafiliches Fachwissen
iber die physiologischen Veranderungen in der Schwangerschaft und sind in der Lage, sie im konkre-
ten Fall einzuschatzen und zu beurteilen. Sie kénnen geburtshilflich relevante Diagnoslik durchfiihren
und einen adaguaten Befund erheben.

Wissensvertiefung

Die Absolventen/~innen konnen eine umfassende Anamnese erheben und daraus eine Risikoabwa-
gung und Prognose vornehmen und zusammen mit der Schwangeren einen angemessenan Behand-
lungsplan ableiten. Im Rahmen der Schwangerenberatung und -vorsorge erkennen und evaluieren
sie kontinuierlich die Gesundheit und das Wohlbefinden von Mutter und Kind und fihren ggf. ange-
messene Interventionen durch. Sie kennen und beachten Grenzen zum pathologischen Verlauf.

Instrumentelle Kompetenz

Die Absolventen/~innen sind sich des ethnischen, sozialen und kulturellen Kontextes der Frau/Familie
bewusst, respektieren ihn und beraten kontextspezifisch. Sie sind in der Lage, Angebote in der Vorbe-
reitung auf Geburt und Elternschaft zu planen und durchzufihren. Sie richten gesundheitsfordernde
und praventive Programme auf die spezielle Zielgruppe und deren Bedirfnisse aus. Sie sind in der
Lage Angebote in der Vorbereitung auf Geburt und Elternschaft zu planen und durchzufihren. Sie
planen, koordinieren und kontrollieren selbstéandig ihre Aufgaben und ziehen die nétigen Schlussfolge-
rungen fiir inre Arbeit.

Systemische Kompetenz

Die Absolventen/-innen begleiten und beraten die schwangere Frau entsprechend ihrer jeweils be-
sonderen Situation mit dem Ziel, ihre Gesundheit aufrechtzuerhalten, zu férdern bzw. wiederherzustel-
len. Sie tun dies unter Wahrnehmung der individuellen, sozialen, kulturellen und religitsen Bedirfnis-
se. Sie sind vertraut mit den aktuellen Standards und Leitlinien im Sinne einer evidenzbasierten Ver-
sorgung. Sie reflektieren diese kritisch und integrieren sie situativ angemessen in ihr Hebammen-
Handeln. Sie ermutigen und stérken die Frau und ihre Familie, die Verantwortung fir ihre eigene Ge-
sundheit, sowie der ihrer Kinder zu Gbernehmen. Sie fordern einen gesunden Lebensstil durch rele-
vante Information, Aufkldrung und Beratung und wo nétig Begleitung.

Kommunikative Kompetenz

Die Absolventen/-innen gestalten Beratung fachkompetent, an den Wiinschen und Ressourcen der
Frau ausgerichtet und geben Hilfestellung fiir einen selbstbestimmien Entscheidungsweg. Sie prakti-
zieren eine effektive, interdisziplingre, kollegiale Zusammenarbeit mit dem Fokus der optimalen Ver-
sorgung von Mutter, Kind und Familie.
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Inhalte des Moduls:
¢ Physiologie der Schwangerschaft
s Schwangerschaftserleben aus Sicht der Frau (und ihrer Familie)
¢ Diagnostische und therapeutische Methoden sowie taktil-kindsthetische Fertigkeiten zur Ein-
schitzung des Schwangerschaftsverlaufs
e Ansatze und Konzepte professioneller Beratung und Begleitung
= Geburtsvorbereitung
e Grundlagen der Erndhrungslehre

Art der Lehrveranstaltung(en): | Vorlesung, Seminar, Skills-Lab

Lernformen: Die Bekanntgabe der konkreten Lernform erfolgt zu Beginn des
Semesters.

Voraussetzungen fir die Ver- | Definierte Kombinationspriffung: Perfermanzprifung
gabe von Leistungspunkten
(Credits) (Modulprifung, Um- | Die Dauer der Performanzprifung ergibt sich aus der Anlage zu
fang und Dauer der Priifung): | dieser Modulbeschreibung.

Der Umfang der Prifung bezieht sich auf die Inhalte der dem Mo-
dul zugrundeliegende Lehrveranstaltungen (Gesamtpri-
fung/Uberblicksprifung).

Verwendbarkeit des Moduls B. Sc. Hebammenkunde

(Grundlagen-) Literatur: e Ayerle, G.M., Kethler, U., Krapp, C. & Lohmann, S. (2004).
Erleben und Bedeutung von subjektivem Wohlbefinden in der
Schwangerschaft. Zwickau; Verlag Wissenschaftliche Scripten,

» Deutscher Hebammenverband (2009). Geburtsvorbereitung:
Kurskonzepte zum Kombinieren. Stuttgart: Hippokrates.

» Deutscher Hebammenverband (2010). Schwangerenvorsorge
durch Hebammen (2. Auflage). Stuttgart: Hippokrates.

= Enkin, M., Keirse, M. J. N. & Neilson, J. (2006). Effektive Be-
treuung wahrend Schwangerschaft und Geburt (2. Auflage).
Bern: Hans Huber Verlag.

o Korner, U. & Rosch, R. (2008). Ernahrungsberatung in
Schwangerschaft und Stillzeit (2. Auflage). Stuttgart: Hippokra-
tes.
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= Modulhandbuch Bachelorstudiengang: Hebammenkunde

Modul: H15 | Modultitel: Die Schwangere in besonderen Situationen

Modulverantwortlichel/r: Prof. Dr. Rainhild Schafers

Qualifikationsstufe: Studienhalbjahr: Modulart:

Bachelor of Science SoSe Pflichtmodul

Leistungspunkte (Credits): Arbeitsbelastung gesamt: Prasenzzeit:

5ECTS 150 Stunden 75 Stunden
Selbstlernzeit:
75 Stunden

Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: | Sprache:

1 mal / Studienjahr Keine Deutsch

58Ws

Qualifikationsziele { Kompetenzen:

Wissensverbreiterung

Die Absolventen/~<innen haben umfassendes theoretisches und wissenschaftliches Fachwissen und
verflgen Uber die erforderlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten, um Risiken und Pathologie in der
Schwangerschaft einzuschatzen und um notwendige Malinahmen einzuleiten. Sie erkennen Normab-
weichungen in der Schwangerschaft friihzeitig und diagnostizieren regelabweichende und pathologi-
sche Prozesse bei Mutter und ungeborenem Kind. Sie haben Kenntnis von pathologischen Verande-
rungen wahrend der Schwangerschaft und lernen adagquate Behandlungs- und Interventionsmadglich-
keiten kennen,

Wissensvertiefung

Die Absolventen/~innen sind in der Lage, eine angemessene Betreuung in ihrer Rolle als Hebamme in
interdisziplindrer Zusammenarbeit zu leisten. Sie wenden ihr Hebammenwissen an, um der Frau und
der Familie zu ermglichen, ihre Wiinsche und Bedurfnisse zu verwirklichen. Sie erkennen und evalu-
ieren kontinuierlich die Gesundheit und das Wohlbefinden von Mutter und Kind und fiihren ggf. an-
gemessene Interventionen durch.

Instrumentelle Kompetenz

Die Absolventen/-innen wenden geeignete Methoden zur Uberwachung von Mutter und Kind an. Sie
organisieren und setzen angemessen Prioritaten bei konkurrierenden Anforderungen. Sie garantieren
eine rechtzeitige und angemessene (Notfall)-Versorgung von Mutter und Kind, unter Einbezug des
Risikomanagements, solite eine Uberweisung an andere Fachpersonen notwendig sein. Dabei infor-
mieren sie Uber alle notwendigen Schritte.

Systemische Kompetenz

Die Absolventen /~innen begleiten und beraten die schwangere Frau entsprechend ihrer besonderen
Situation mit dem Ziel, ihre Gesundheit aufrechtzuerhalten, zu férdern bzw. wieder herzustellen. Sie
tun dies unter Wahrnehmung der individuellen, sozialen, kulturellen und religitsen Bedlrfnisse. Sie
praktizieren eine effektive, interdisziplinare, kollegiale Zusammenarbeit mit dem Fokus der optimalen
Versorgung von Mutter, Kind und Familie.

Kommunikative Kompetenz

Die Absolventen/-innen gestalten Beratung fachkompetent, der Situation angepasst, an den Wiin-
schen und Ressourcen der Frau orientiert und geben in Konfliktsituationen Hilfestellungen fiir einen
selbstbestimmten Entscheidungsweg. Sie Ubernehmen bei der Hinzuziehung weiterer Fachpersonen
delegierte Aufgaben und begleiten verantwortungsvoll die Frau / die Familie. Sie reflektieren kritisch
interaktive Machtkonstellationen im Kontext der Betreuung der Frau/Familie.

Inhalte des Moduls:
e Schwangerschaftsspezifische Erkrankungen
= Besondere Belastungssituationen und Auswirkungen auf Gesundheit von Mutter und Kind und
auf das Schwangerschaftserleben
¢ Pranatale Diagnostik und Therapie
* Schwangerschaftsabbruch
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Art der Lehrveranstaltung(en): Vorlesung, Seminar, Skills-Lab
Lernformen: Die Bekanntgabe der konkreten Lernform erfolgt zu Beginn des
Semesters.

Voraussetzungen fur die Verga- | Schriftliche Prifung (Hausarbeit)
be von Leistungspunkten
(Credits) (Modulpriifung, Um- Die Dauer der schriftlichen Priifung ergibt sich aus Anlage 4 der
fang und Dauer der Priifung): Rahmenprifungsordnung fir die Bachelorpriifung der hsg.

Der Umfang der Priifung bezieht sich auf die Inhalte der dem
Modul zugrundeliegende Lehrveranstaltungen (Gesamtprii-
fung/Uberblickspriifung).

Verwendbarkeit des Moduls B. Sc. Hebammenkunde

(Grundlagen-) Literatur: = Brise, V. & Bolz, M. (2010). Krankheiten in der Schwanger-
schaft. Berlin: de Gruyter.

= Rath, W., Friese, K. (2009). Erkrankungen in der Schwan-
gerschaft. Stutigart: Thieme.

* Schmollich, M. & Jansen, C. (2010). Arzneimittel in
Schwangerschaft und Stillzeit (2. Auflage). Stuttgart: Hippo-
krates.

» Wassermann, K. & Rohde, A. (2008). Pranataldiagnostik
und psychosoziale Beratung: Aus der Praxis fir die Praxis.
Stuttgart: Schattauer,

= Wewetzer, C. & Wernstedt, T. (2008). Spatabbruch der
Schwangerschaft: Praktische, ethische und rechtliche As-
pekte eines moralischen Konflikts. Frankfurt: Campus Ver-

lag.
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Modulhandbuch Bachelorstudiengang: Hebammenkunde

Modul: H16 | Modultitel: Familie und Kindergesundheit

Modulverantwortlichelr: Prof. Dr. Nicola Bauer

Qualifikationsstufe: Studienhalbjahr: Modulart:

Bachelor of Science SoSe Pflichtmaodul

Leistungspunkte (Credits): Arbeitsbelastung gesamt: Prisenzzeit:

5ECTS 150 Stunden 60 Stunden
Selbstlernzeit:
90 Stunden

Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: | Sprache:

1 mal / Studienjahr Keine Deutsch

4 SWS

Qualifikationsziele / Kompetenzen:

Wissensverbreiterung

Die Absolventen/-innen verfugen Uber umfassendes Fachwissen iiber die Voraussetzungen einer
gesunden Entwicklung des Neugeborenen bzw. Sduglings. Sie kennen Anzeichen von Gedeih-
und/oder Entwicklungsstorungen und wissen um Mdiglichkeiten der Vorbeugung, Frihférderung
und/oder Behandlung. Sie haben einen Uberblick Gber ausgewahlte Krankheitsbilder und -verlaufe
und deren Therapie. Sie kennen Grundlagen der Systemischen Beratung und Familientherapie.

Wissensvertiefung

Die Absolventen/-innen verfiigen Uber relevantes Wissen zu langer dauernden Rickbildungs-
prozessen und sind in der Lage, diese mittels edukativer Konzepte zu fordern. Sie erkennen Anzei-
chen von Depressionen, Erschopfungszustanden, Sucht, Vernachldssigung und Gewalt und wissen
um mogliche Anlaufstellen und Unterstitzungsmaoglichkeiten. Sie erkennen Zeitpunkt und Notwendig-
keit, an diese zu vermitteln. Sie kennen Arbeitsfeld und Rahmenbedingungen der Arbeit einer Fami-
lienhebamme.

Instrumentelle Kompetenz

Die Absolventen/-innen sind sich des ethnischen, sozialen und kulturellen Kontextes der Frau/Familie
bewusst, respektieren ihn und beraten kontextspezifisch. Sie planen, koordinieren und kontrollieren
selbstandig ihre Aufgaben und ziehen die nitigen Schlussfolgerungen fir ihre Arbeit.

Sie beachten alle Mallnahmen, die der Arbeitssicherheit, der Unfallverhiitung, der Einhaltung der Hy-
gienevorschriften dienen. Die Absolventen/ -innen setzen sich im Blick auf ihre Rolle als Hebamme mit
unterschiedlichen interdisziplindren Versorgungskonzepten auseinander.

Systemische Kompetenz

Die Absolventen/-innen entwickeln zunehmende Kompetenz, ihre Betreuung und Beratung an die
individuelle Situation sowie die besonderen Umstdnde, Ressourcen, Bedirfnisse und Problemsiellun-
gen der jeweiligen Familien anzupassen. Sie sind vertraut mit bindungstheoretischen Konzepten und
fordern die Mutter/Eltern-Kind-Beziehung auch unter erschwerten Bedingungen.

Sie ermutigen und stérken die Frau und ihre Familie, die Verantwortung fiir ihre eigene Gesundheit,
sowie der ihrer Kinder zu Ubernehmen. Sie férdern einen gesunden Lebensstil durch relevante Infor-
mation, Aufkldrung und Beratung und wo nétig Begleitung.

Kommunikative Kompetenz

Die Absolventen/-innen sind sich der Besonderheiten der sensiblen postpartalen Phase bewusst und
gestalten Kommunikation, Interaktion und Beratung angemessen, (selbst-)reflektiert und fachkompe-
tent sowie an den Bedirfnissen und Ressourcen der Waéchnerin/Familie orientiert,

Sie praktizieren eine effektive, interdisziplindre, kollegiale Zusammenarbeit mit dem Fokus der optima-
len Versorgung von Mutter, Kind und Familie.

Inhalte des Moduls:

Kindergesundheit mit Schwerpunkt Entwicklung im 1. Lebensjahr
Beratung und Begleitung der Mutter und ihrer Familie im 1. Lebensjahr
Familiengesundheit in der Begleitung im 1. Lebensjahr des Kindes
Grundlagen der Arbeit der Familienhebamme

Rechtliche Grundlagen, insbesondere soziale Gesetzgebung
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Art der Lehrveranstaltung(en):

Die Bekanntgabe der konkreten Art der Lehrveranstaltung erfolgt
zu Beginn des Semesters.

Lernformen:

Die Bekanntgabe der konkreten Lernform erfolgt zu Beginn des
Semesters.

Voraussetzungen fir die Ver-
gabe von Leistungspunkten

(Credits) (Modulprifung, Um-
fang und Dauer der Priifung):

Kombinationspriifung (schriftliche und praktische Priifung)

Die Dauer der schriftlichen Priifung (Lang-Abstrakt) und der prakti-
schen Prifung (Produkt) ergibt sich aus Anlage 4 der Rahmen-
prufungsordnung flr die Bachelorpriifung der hsg. Die Gewichtung
der einzelnen Prifungsleistungen bei der Bildung der Gesamtnote
ergibt sich aus der Anlage zu dieser Modulbeschreibung. Der Um-
fang der Prifung bezieht sich auf die Inhalte der dem Modul zu-
grundeliegende Lehrveranstaltungen (Gesamtprii-
fung/Uberblicksprifung),

Verwendbarkeit des Moduls

B. Sc. Hebammenkunde

(Grundlagen-) Literatur:

¢ Baumann, T. (2006). Atlas der Entwicklungsdiagnostik. Viorsor-
geuntersuchungen von U1 bis U10/11 (2., vollig Gberarbeitete
Auflage). Stuttgart: Thieme.

= Bitzer, E.M., Walter, U., Lingrer, H. & Schwartz, F. (Hrsg.)
(2009). Kindergesundheit stdrken. Heidelberg: Springer.

e Brisch, K. H. & Hellbriigge, T. (Hrsq.) (2008). Bindung und
Trauma. Risiken und Schutzfaktoren fiir die Entwicklung von
Kindern (2. Auflage). Stuttgart: Klett-Cotta,

¢ Cantieni, B. (2008). Rickbildungsgymnastik (3. Auflage). Min-
chen: Sudwest Verlag.

e Keller, H. (2010). Handbuch der Kleinkindforschung {4., voll-
standig Uberarbeitete Auflage). Bern: Hans Huber Verlag.
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Modul: H17 | Modultitel: Mutter und Kind nach der Geburt in besonderen Situationen

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Nicola Bauer

Qualifikationsstufe: Studienhalbjahr: Modulart:

Bachelor of Science SoSe Pflichtmodul

Leistungspunkte (Credits): Arbeitsbelastung gesamt: Prasenzzeit:

5 ECTS 150 Stunden 75 Stunden
Selbstlernzeit:
75 Stunden

Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: | Sprache:

1 mal / Studienjahr Keine Deutsch

5 SWS

Qualifikationsziele /| Kompetenzen:

Wissensverbreiterung

Die Absolventen/-innen verfigen liber umfassendes theoretisches und wissenschaftliches Fachwis-
sen. Sie erkennen Regelwidrigkeiten im Wochenbett und der Neugeborenenperiode friihzeitig und
wissen um mogliche Bedeutungen und Auswirkungen pathologischer Verldufe,

Wissensvertiefung

Die Absolventen/-innen verfligen Uber fundiertes Wissen sowie diagnostische, pflegerische und thera-
peutische Kompetenzen, um pathologische Verlaufe in der Wochenbett- und Neugeborenenzeit kri-
tisch einschatzen und, ggf. in interdisziplindrer Zusammenarbeit, behandeln zu kénnen.

Instrumentelle Kompetenz

Die Absolventen/-innen sind vertraut mit den aktuellen Standards und Leitlinien im Sinne einer
evidenzbasierten Versorgung. Sie reflektieren diese kritisch und integrieren sie situativ angemessen in
ihr Hebammen-Handeln. Sie wenden geeignete Methoden zur Diagnostik von regelwidrigen Verlaufen
arn.

Systemische Kompetenz

Die Absolventen/-innen begleiten und beraten die Mutter/Eltern entsprechend ihrer besonderen Situa-
tion mit dem Ziel, deren Gesundheit soweit moglich wiederherzustellen. Sie tun dies unter Wahrneh-
mung der individuellen, sozialen, kulturellen und religidsen Bediirfnisse und wenden dabei spezifische
Beratungskonzepte an. Sie kennen spezifische Unterstiltzungssysteme und initiieren diese bei Bedarf.

Kommunikative Kompetenz

Die Absolventen/-innen sind sich der Besonderheiten der postpartalen Phase bewusst und gestalten
Kommunikation, Interaktion und Beratung den Umstanden angemessen, (selbst-)reflektiert und fach-
kompetent sowie an den Bedlrfnissen und Ressourcen der Wiachnerin/Eltern und des Neugeborenen
orientiert. Sie praktizieran und reflektieren kollegiale und interdisziplinare Zusammenarbeit und ziehen
bei Bedarf rechtzeitig Experten/-innen zur Betreuung hinzu.

Inhalte des Moduls:

« Diagnostik und Uberwachung von regelwidrigen Involutionsvorgéngen

o Komplikationen im Wochenbett

» Beobachtung, Uberwachung und Versorgung des auffélligen oder erkrankten Neugeborenen

s Betreuung, Uberwachung und Beratung nach operativer Geburt, Friihgeburt, kran-
ken/behinderten Kind, Mehrlingsgeburt, Kindsverlust, Adoption

e Postpartale Stimmungskrisen

» Pathologie der Laktation und des Stillens
Erndhrungsstorungen des Kindes bis zur achten Lebenswoche

Art der Lehrveranstaltung(en): | Vorlesung, Seminar, Skills-Lab

Lernformen: Die Bekanntgabe der konkreten Lernform erfolgt zu Beginn des
Semesters.

Voraussetzungen fiir die Ver- | Miindliche Prifung (Einzelprifung)

gabe von Leistungspunkten Die Dauer der Priifung ergibt sich aus der Anlage zu dieser Mo-

(Credits) (Modulprifung, Um- | dulbeschreibung.
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fang und Dauer der Priifung):

Der Umfang der Prifung bezieht sich auf die Inhalte der dem Mo-
dul zugrundeliegende Lehrveranstaltungen (Gesamtprii-
fung/Uberblicksprifung).

Verwendbarkeit des Moduls

B. Sc. Hebammenkunde

(Grundlagen-) Literatur:

e Bick, D., MacArthur, C., Knowles, H. & Winter, H. (2004).
Evidenzbasierte Wochenbettbetreuung und -pflege. Praxis-
handbuch fiir Hebammen und Pflegende. Bern: Hans Huber
Verlag.

e Both, D. & Frischknecht, K. (2007). Stillen kompakt: Atlas zur
Diagnostik und Therapie in der Stillberatung. Miinchen:
Elsevier,

» Christ -Steckhahn, C. (2005). Elternberatung in der
Neonatologie. Miinchen: Reinhardt Ernst.

+ Rohde, A. ( 2004). Rund um die Geburt eines Kindes. Depres-
sionen, Angste und andere psychische Probleme. Ein Ratge-
ber fir Betroffene, Angehdrige und ihr soziales Umfeld. Stutt-
gart; Kohlhammer.

= Speer, C. & Gahr, M. (2009). Padiatrie (3. Auflage). Berlin:
Springer,
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Modul: H18 | Modultitel: Komplexes Fallverstehen in der Hebammenarbeit
Modulverantwortliche/r: Prof, Dr. Nicola Bauer

Qualifikationsstufe: Studienhalbjahr: Modulart:
Bachelor of Science WiSe Pilichtmodul
Leistungspunkte (Credits): Arbeitsbelastung gesamt: Prasenzzeit:
B8ECTS 240 Stunden 105 Stunden

Selbstlernzeit:
135 Stunden

Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: Sprache:
1 mal [/ Studienjahr Erfolgreiche Teilnahme an den | Deutsch
| 7 SWS Modulen H 1 bis H 17

Qualifikationsziele / Kompetenzen:

Wissensverbreiterung

Die Absolventen/~innen verfligen Uber umfassendes theoretisches und wissenschaftliches Fachwissen
sowie (ber die erforderlichen Fertigkeiten, um die Physiclogie von Schwangerschaft, Geburt und Wo-
chenbett zu unterstitzen und aufrecht zu erhalten.

Wissensvertiefung

Die Absolventen/-innen haben umfassendes theoretisches und wissenschaftliches Fachwissen und
verfiigen iber die erforderlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten, um Risiken und Pathologie einzuschit-
zen und um notwendige Malinahmen einzuleiten.

Instrumentelle Kompetenz

Die Absolventen/-innen praktizieren eine effektive, interdisziplinare, kollegiale Zusammenarbeit mit
dem Fokus der optimalen Versorgung von Mutter, Kind und Familie. Sie liberpriifen, entwickeln und
erweitern kontinuierlich ihr professionelles Wissen und ihre Fertigkeiten, um den sich verdndernden
Bedingungen in Gesellschaft, Wissenschaft und Politik im Sinne einer effektiven
Hebammenversorgung gerecht zu werden. Sie arbeiten nach ékonomischen und 6kologischen
Grundsétzen und setzen personelle und materielle Ressourcen verantwortungsbewusst ein.

Systemische Kompetenz

Die Absolventen/-innen fordern die Gesundheit der Frau und ihrer Familie und nutzen bestehende
Versorgungs- und Praventionskonzepte. Sie sind vertraut mit den aktuellen Standards und Leitlinien
im Sinne einer evidenzbasierten Versorgung,

Kommunikative Kompetenz

Die Absolventen/-innen begleiten die Frau und ihre Familie in partnerschaftlicher respektvoller Zu-
sammenarbeit. Sie gestalten Kommunikation, Interaktion und Beratung angemessen, (selbst-) reflek-
tiert und fachkompetent sowie an den Bediirfnissen und Ressourcen der Frau/Familie orientiert.

Inhalte des Moduls:
Schwangerschaft
e Lebenssituation der Schwangeren und ihrer Familie
* Pravention und Gesundheitsforderung
e Begleitung bei Problemen in der Schwangerschaft
Geburt
e Begleitung der physiologischen Geburt unter Berlicksichtigung unterschiedlicher Lebenssitua-
tionen
e Reflexion regelwidriger Geburtsverlaufe
Wochenbett
# Reflexion der Besonderheit der postpartalen Phase und der eigenen Berufsrolle
* Begleitung der Familie bei Krankheit, Besonderheiten beim Kind und Totgeburt
Rechtliche Grundfagen der Hebammenarbeit
»  Méglichkeiten der politischen Einflussnahme (Staatsbirgerkunde)

Art der Lehrveranstaltung({en): | Vorlesung, Seminar, Skills-Lab

Lernformen: Die Bekanntgabe der kankreten Lernform erfolgt zu Beginn des
Semesters.
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Voraussetzungen fur die Ver-
gabe von Leistungspunkten

(Credits) (Modulpriifung, Um-
fang und Dauer der Priifung):

Die Prifungen erfolgen gemaf § 5 Absatz 1 HebAPrY.

Die Dauer der Priifungen ergibt sich aus der Anlage zu dieser
Modulbeschreibung.

Der Umfang der Prifung bezieht sich auf die Inhalte der dem Mo-
dul zugrundeliegende Lehrveranstaltungen sowie der Module H 1
bis H 17 (Gesamtprifung/Uberblickspriifung).

Verwendbarkeit des Moduls

B. Sc. Hebammenkunde

(Grundlagen-) Literatur:

e Bick, D., MacArthur, C., Knowles, H. & Winter, H. (2004).
Evidenzbasierte Wochenbettbetreuung und -pflege. Praxis-
handbuch fir Hebammen und Pflegende. Bern: Hans Huber
Verlag.

» Deutscher Hebammenverband (2010). Schwangerenvorsorge
durch Hebammen (2. Auflage). Stuttgart: Hippokrates.

e Enkin, M., Keirse, M. J. N, Neilson, J. (2006). Effektive Betreu-
ung wahrend Schwangerschaft und Geburt (2. Auflage). Bern:
Hans Huber Verlag.

e Fraser, D.M. & Cooper, M.A. (Hrsg.) (2009). Myles’ Textbook
for Midwives (15" Edition). London, New York: Churchill Living-
ston.

¢ Geist, C., Harder, U. & Stiefel, A. (2007). Hebammenkunde
(4. Auflage). Stuttgart: Hippokrates.

* Schneider, H., Husslein, P. & Schneider, K.T.M. (2006). Die
Geburtshilfe (3. Auflage). Berlin: Springer.
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Modul: H19 | Modultitel: Hebammen-Handeln in Systemen

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Rainhild Schafers

Qualifikationsstufe: Studienhalbjahr: Modulart:

Bachelor of Science WiSe Pflichtmodul

Leistungspunkte (Credits): Arbeitsbelastung gesamt: Prasenzzeit:

5 ECTS 150 Stunden 75 Stunden
Selbstlernzeit:
75 Stunden

Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: Sprache:

1 mal / Studienjahr Erfolgreiche Teilnahme an den | Deutsch

5 5WS Modulen H 1 bis H17

Qualifikationsziele /| Kompetenzen:

Wissensverbreiterung

Die Absolventen/-innen verfligen Gber umfassendes theoretisches und wissenschaftliches Fachwissen
sowie Uber die erforderlichen Fertigkeiten, um die Physiologie von Schwangerschaft, Geburt und Wo-
chenbett zu unterstitzen und aufrecht zu erhalten. Sie reflektieren ihre Rolle als Hebamme kritisch.

Wissensvertiefung

Die Absolventen/-innen haben umfassendes theoretisches und wissenschaftliches Fachwissen und
verfiigen Uber die erforderlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten, um Risiken und Pathologie einzuschat-
zen und um notwendige Mafinahmen einzuleiten. Sie kennen die verschiedenen Versorgungslevel im
Gesundheitssystem und in der geburtshilflichen Versorgung.

Instrumentelle Kompetenz

Die Absclventen/-innen praktizieren eine effektive, interdisziplindre, kollegiale Zusammenarbeit mit
dem Fokus der optimalen Versorgung von Mutter, Kind und Familie. Sie (iberprifen, entwickeln und
erweitern kontinuierlich ihr professionelles Wissen und ihre Fertigkeiten, um den sich veréndernden
Bedingungen in Gesellschaft, Wissenschaft und Palitik im Sinne einer effektiven
Hebammenversorgung gerecht zu werden. Sie arbeiten nach dkonomischen und dkologischen
Grundsatzen und setzen personelle und materielle Ressourcen verantwortungsbewusst ein.

Systemische Kompetenz

Die Absolventen/-innen fordern die Gesundheit der Frau und ihrer Familie und nutzen bestehende
Versorgungs- und Praventionskonzepte. Sie sind vertraut mit den aktuellen Standards und Leitlinien
im Sinne einer evidenzbasierten Versorgung. Sie reflektieren kritisch die verschiedenen Versor-
gungsmodelle wahrend Schwangerschaft Geburt und Wochenbett und ihre Auswirkungen auf die Frau
und ihre Familie.

Kommunikative Kompetenz

Die Absolventen/-innen begleiten die Frau und ihre Familie in partnerschafilicher respektvoller Zu-
sammenarbeit. Sie gestalten Kommunikation, Interaktion und Beratung angemessen, (selbst-) reflek-
tiert und fachkompetent sowie an den Bedirfnissen und Ressourcen der Frau/Familie orientiert. Sie
kommunizieren effektiv mit anderen Professionen,

Inhalte des Moduls:
Schwangerschaft
s« Planung, Durchfiihrung und Evaluation der Betreuung in der Schwangerschaft
¢ Reflexion der Hebammenarbeit in der Schwangerenvorsorge und -beratung
e Kooperation mit anderen Berufsgruppen
= Regelwidriger Schwangerschaflsverlauf

Geburt
 Planung, Durchflhrung und Evaluation der Betreuung wahrend der Geburt und in der
postpartalen Phase
 Beeinflussende Faktoren der normalen Geburt in der Klinik und bei der auferklinischen Ge-
burt
¢ Die regelwidrige Geburt
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Wochenbett

zeit

Rechtliche Grundlagen

chenbett

¢ Planung, Durchfiihrung und Evaluation der Betreuung wahrend der Wochenbett und der Still-
« Einflussfaktoren des klinischen und aufterklinischen Wochenbetts

« Das regelwidrige Wochenbett
Betreuung des kranken Neugeborenen/Sauglings

* Rechtliche Grundlagen der Hebammenarbeit wahrend Schwangerschaft, Geburt und Wo-

Art der Lehrveranstaltung(en):

Vorlesung, Seminar, Skills- Lab

Lernformen:

Die Bekanntgabe der konkreten Lernform erfolgt zu Beginn des
Semesters.

Voraussetzungen fir die Ver-
gabe von Leistungspunkten

{Credits) (Modulprifung, Um-
fang und Dauer der Prifung):

Die Prifung erfolgt geman § 6 Absatz 1 HebAPrY.

Die Dauer der Prifung ergibt sich aus der Anlage zu dieser Mo-
dulbeschreibung.

Der Umfang der Priifung bezieht sich auf die Inhalte der dem Mo-
dul zugrundeliegende Lehrveranstaltungen sowie der Module H 1
bis H 17 (Gesamtpriifung/Uberblickspriifung).

Verwendbarkeit des Moduls

B. Sc. Hebammenkunde

(Grundlagen-) Literatur:

Deutscher Hebammenverband (2010). Das Neugeborene in der
Hebammenpraxis ( 2. Auflage ). Stuttgart: Hippokrates.

Enkin, M., Keirse, M. J. N., Neilson, J. (2006). Effektive Betreu-
ung wahrend Schwangerschaft und Geburt (2. Auflage). Bern:
Hans Huber Verlag.

Fraser, D.M. & Cooper, M.A. (Hrsg.) (2009). Myles' Textbook
for Midwives (15" Edition). London, New York: Churchill Living-
ston.

Mandle, C. & Opitz- Kreuter, 5. (2007). Das Hebammenbuch (5.
Auflage). Stuttgart: Schattauer.

Royal College of Midwives (2004). Erfolgreiches Stillen. Bern:
Hans Huber Verlag.
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' Modul: H20 | Modultitel: Wissenschaftliches Praxisprojekt

Modulverantwortlichelr: Prof. Dr. Rainhild Schafers

Qualifikationsstufe: Studienhalbjahr: Modulart:
Bachelor of Science WiSe und SoSe Pflichtmodul
Leistungspunkte (Credits): Arbeitsbelastung gesamt: Prasenzzeit:

B8 ECTS 240 Stunden 15 Stunden WiSe

30 Stunden SoSe

Selbstlernzeit:
45 Stunden WiSe
150 Stunden SoSe

Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: Sprache:
Semester Ubergreifend Keine Deutsch
1 mal / Studienjahr

1 SWS im WiSe

2 SWS im SoSe

Qualifikationsziele / Kompetenzen:

Wissensverbreiterung

Die Absolventen/-innen sind in der Lage, sich vertieft mit einem hebammenrelevanten Thema zu be-
schaftigen. Sie erkennen die Bedeutung der Verknupfung von Theorie und Praxis zur Weiterentwick-
lung der beruflichen Praxis.

Wissensvertiefung
Die Absolventen/-innen beziehen ihr neues Wissen eigenstandig auf den Hebammenberuf und evalu-
ieren die Auswirkungen fir die Hebammenarbeit, Sie verbinden erworbene fachliche sowie Uberfachli-

che Kompetenzen.

Instrumentelle Kompetenz
Die Absolventen/-innen kennen Phasen des Projektmanagements und kinnen Verdanderungsbedarf in
der Praxis analysieren und wissenschaftiche Erkenntnisse in der Praxis umsetzen,

Systemische Kompetenz
Die Absolventen/-innen kénnen die Praxis kritisch- reflexiv betrachten und Verbindungen zum
Hebammenberuf herstellen.

Kommunikative Kompetenz

Die Absolventen/-innen lesen und bewerten deutsch- und fremdsprachige Literatur. Sie sind dazu
befahigt inre Ergebnisse in angemessener Weise (Fach-) Experten /<innen und Laien zu préasentieren
und mit Ihnen in einen fachlichen Diskurs zu treten.

Inhalte des Moduls:

+ FEigenstidndige Durchfiihrung eines Praxis-Projekts zu einem hebammenrelevanten Thema

= Grundlagen des Projektmanagements (Planung, Diagnose und Steuerung, Realisation, Eva-
luation und Dokumentation)
Sammlung von theoretischem und praktischen Wissen und ggf. eigenen Daten
Literaturrecherche (national und international)
Kritische Reflexion des selbstgewahiten Themas
Erstellen eines Projektberichies

Art der Lehrveranstaltung(en): | Seminar

Lernformen: Projektarbeit

Voraussetzungen fiir die Ver- | Kombinationsprifung (Mindliche Einzelpriifung und schriftliche
gabe von Leistungspunkten Priifung)

(Credits) (Modulpriifung, Um-
fang und Dauer der Priifung): | Die Dauer der miindlichen Prifung (Prasentation/Viortrag) ergibt
sich aus der Anlage zu dieser Modulbeschreibung. Die Dauer der
schriftlichen Priifung (Lang-Abstrakt) ergibt sich aus Anlage 4 der
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Rahmenprifungsordnung fiir die Bachelorpriifung der hsg. Die
Gewichtung der einzelnen Prifungsleistungen bei der Bildung der
Gesamtnote ergibt sich aus der Anlage zu dieser Modulbeschrei-
bung. Der Umfang der Priifung bezieht sich auf die Inhalte der
dem Modul zugrundeliegende Lehrveranstaltungen (Gesamtprii-
fung/Uberblickspriifung).

Verwendbarkeit des Moduls

B. Sc. Hebammenkunde

(Grundlagen-) Literatur:

s Antes, W. (2010). Projektarbeit fiir Profis: Praxishandbuch fir
moderne Projektarbeit (2. Auflage). Weinheim: Juventa.

* Cluett, E. & Bluff, R. { 2003). Hebammenforschung. Bern: Hans
Huber Verlag.

e Franck, N. (2009). Die Technik wissenschaftlichen Arbeitens:
Eine praktische Anleitung (15., Uberarbeitete Auflage). Stutt-
gart: UTB.

e Mayer, H, (2007). Pflegeforschung anwenden. Elemente und
Basiswissen fiir Studium und Weiterbildung (2., aktualisierte
und Uberarbeitete Auflage). Facultas: Wien.

e Schilling, G. (2003). Der Praxisleitfaden fiir die erfolgreiche
Durchfiihrung von kleinen und mittleren Projekten. Berlin: Schil-
ling.

41




Modulhandbuch Bachelorstudiengang: Hebammenkunde

Modul: H 21/22 | Modultitel: Anleitung, Schulung und Beratung
Modulverantwortliche/r: Modulverantwortliche/r wird rechtzeitig bekannt gegeben

Qualifikationsstufe: Studienhalbjahr: Modulart:
Bachelor of Science SoSe Wahlpflichtmodul
Leistungspunkte (Credits): Arbeitsbelastung gesamt: Prasenzzeit:
BECTS 180 Stunden | 60 Stunden

Selbstlernzeit:
120 Stunden

Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: Sprache:
1 mal / Studienjahr Keine Deutsch
4 WS

Qualifikationsziele { Kompetenzen:

Wissensverbreiterung

Die Absolventen/-innen verfiigen Gber ein breites und umfassendes Wissen zu Methoden der Bera-
tung, Schulung und Anleitung sowie zu Modellen und Konzepten der patienten- und frauenzentrierten
Betreuung in der Pflege und im Hebammenwesen.

Wissensvertiefung

Die Absolventen/-innen verflgen lber ein vertieftes Wissen und Verstehen von Anleitungs-, Schu-

lungs- und Beratungsansatzen und erkennen den Stellenwert fir das professionelle Handeln in der
Pflege und dem Hebammenwesen. Sie kénnen diese Ansédtze auf unterschiedliche Situationen und
Settings des Betreuungsprozesses von Patienten bzw. Frauen und ihren Familien libertragen,

Instrumentelle Kompetenz

Die Absolventen/-innen verfiigen iber die Kompetenz, das erworbene Wissen tber Lehr- und Lern-
prozesse im Rahmen von Anleitungs-, Schulungs- und Beratungssituationen aus einer professions-
spezifischen Perspektive ziel- und adressatenorientiert zu organisieren, zu gestalten und zu evaluie-
ren. Darliber hinaus entwickeln sie Anleitungs- und Beratungskonzepte zur Starkung der Kompetenz
der Patienten/der Frau.

Systemische Kompetenz

Die Absolventen/-innen kénnen relevante Informationen zu Anleitung, Schulung und Beratung sam-
meln und diese im Hinblick auf die Rahmenbedingungen von Versorgungsleistungen in den Gesund-
heitsberufen auswerten und interpretieren. Sie kinnen fundierte Urteile daraus ableiten, die es er-
méglichen, komplexe Anleitungs-, Schulungs- und Beratungssituationen unter Beriicksichtigung ge-
sellschaftlicher, wissenschaftlicher und ethischer Erkenntnisse langfristig zu gestalten und an der
Entwicklung und Vernetzung neuer Konzepte mitzuwirken.

Kommunikative Kompetenz

Die Absolventen/-innen konnen eigenstandige fachbezogene Positionen zur Gestaltung von Anlei-
tungs-, Schulungs- und Beratungsprozessen in unterschiedlichen Settings der Pflege sowie im
Hebammenwesen begrindet formulieren. Fir die Planung, Organisation und Durchfiihrung dieser
Prozesse ubernehmen sie im Austausch mit Fachvertreter/-innen und Laien in einem Team die Ver-

antwortung.

Inhalte des Moduls:
« \Vertiefltes Verstandnis der Gesprachsfihrung, Kommunikation und Rhetorik
+ Methoden der personenzentrierten Gesprachsfihrung (Information, Schulung und Beratung)
= Modelle und Konzepte der patientenzentrierten Betreuung (Shared Decision Making,
Informed Consent, Partizipation, Empowerment)
* Moderation und Présentation in Gruppen, Leitung von Gruppen
Prozess und Methoden sowie Handlungsfelder der Pflegeberatung und -edukation (Betroffe-
ne, Angehorige und pflegende Angehérige)
* Schulungskonzepte in der Pflege (Regelkreis der Patientenschulung)
s Anleitung und Schulung in der stationdren sowie hduslichen Pflege
= Zielgerichtete Beratung zur individuellen Problemsituation (Unterweisung in speziellen Pflege-
tatigkeiten und speziellen Hilfsmitteln)
» Geselzliche Rahmenbedingungen und Vorgaben
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postpartal)

= \erschiedene Kurskonzepte (vor- und nachgeburtliche Angebote, Stillvorbereitung, Stillkurse

¢ Gesundheitsforderung und Prévention im Rahmen von Anleitung, Schulung und Beratung

" Art der Lehrveranstaltun g(en):

Die Bekanntgabe der konkreten Art der Lehrveranstaltung erfolgt
zu Beginn des Semesters.

Lernformen:

Die Bekanntgabe der konkreten Lernform erfolgt zu Beginn des
Semesters.

Voraussetzungen fiir die Ver-
gabe von Leistungspunkten

(Credits) (Modulpriifung, Um-
fang und Dauer der Priifung):

Kombinationspriifung (Mindliche Einzelprifung und praktische
Prifung)

Die Dauer der mindlichen Prifung (Prasentation/\ortrag) ergibt
sich aus der Anlage zu dieser Modulbeschreibung. Die Dauer der
praktischen Prifung (Produkt) ergibt sich aus Anlage 4 der Rah-
menprifungsordnung fir die Bachelorpriifung der hsg. Die Ge-
wichtung der einzelnen Priifungsleistungen bei der Bildung der
Gesamtnote ergibt sich aus der Anlage zu dieser Modulbeschrei-
bung. Der Umfang der Prifung bezieht sich auf die Inhalte der
dem Modul zugrundeliegende Lehrveranstaltungen (Gesamtprii-
fung/Uberblickspriifung).

Verwendbarkeit des Moduls

B. Sc. Hebammenkunde

(Grundlagen-) Literatur:

¢« Deutscher Hebammenverband (2009). Geburtsvorbereitung:
Kurskonzepte zum Kombinieren. Stuttgart: Hippokrates.

¢ Koch-Straube, U. (2008). Beratung in der Pflege (2., vollsténdig
Uberarbeitete Auflage). Bern: Hans Huber Verlag.

* London, F. (2003). Patientenedukation: Informieren, Schulen,
Beraten: Praxishandbuch zur pflegebezogenen Patientenedu-
kation. Bern. Hans Huber Verlag.

e Schaeffer, D. & Schmidt-Kaehler, 5. (Hrsg.) (2008). Lehrbuch
Patientenberatung (Nachdruck 2008 der 1. Auflage 2006).
Bern: Hans Huber Verlag.

» Schneider, E. (2007). Hebammen an Schulen: Ein Handbuch
fiir Hebammen in padagogischen Handlungsfeldern. Frankfurt
am Main: Mabuse-Verlag.
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Modul: H 21/22 | Modultitel: Migration und Gesundheit

Modulverantwortliche/r: Modulverantwortliche/r wird rechtzeitig bekannt gegeben

Qualifikationsstufe: Studienhalbjahr: Modulart:

Bachelor of Science SoSe Wahipflichtmodul

Leistungspunkte (Credits): Arbeitshelastung gesamt: Prasenzzeit:

6 ECTS 180 Stunden | 60 Stunden
Selbstlernzeit:
120 Stunden

Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: Sprache:

1 mal / Studienjahr Keine Deutsch

4 SWS

Qualifikationsziele | Kompetenzen:

Wissensverbreiterung

Die Absolventen/-innen verfligen Gber umfangreiches Wissen zu Gesundheit und Krankheit von Men-
schen mit Migrationshintergrund, das sie im Rahmen ihres professionellen Handelns berticksichtigen.
Sie kennen grundlegende Theorien und Konzepte zu inter- und transkulturellen Pflege und
Hebammenarbeit. Sie kennen Angebote fir Migranten/-innen im Gesundheitswesen und den Stellen-
wert von Geschlechierrollen, Lebensformen und Glaubensfragen fiir die Weiterentwicklung von kultur-
sensiblen Versorgungskonzepten.

Wissensvertiefung

Die Absolventen/-innen verfiigen iber ein Verstandnis fir das Gesundheits- und Krankheitsverstehen
in unterschiedlichen Kulturkreisen und kénnen diese in Fallbeispielen erfassen und deuten. Sie sind in
der Lage, Angebote fir Migranten/-innen einzubeziehen und die Mallnahmen anhand von Beispiglen
darstellen. Sie sind in der Lage, Fallbeispiele umfassend zu analysieren, Maknahmen der Beratung,
Betreuung, Pflege und Integrationsférderung herzuleiten und zu diskutieren.

Instrumentelle Kompetenz

Sie sind in der Lage, auf der Basis der Kenntnisse der Fachliteratur kritisch die Zusammenhénge von
Selbsthilfepotentialen, niedrigschwelligen Angeboten, sozialen Diensten und Beratung zu erkl&ren und
die Zusammenhénge kritisch zu hinterfragen.

Systemische Kompetenz

Sie sind in der Lage, sich mit ihrer persénlichen Haltung zu dem Eigenen und dem Empfinden van
Fremdheit auseinanderzusetzen, diese auf der Basis von ethischen Leitlinien zu identifizieren, zu deu-
ten und ihre Urteilfindung vor dem Hintergrund hebammen-, pflege- und bezugswissenschaftlicher
Erkenntnisse zu begriinden.

Kommunikative Kompetenz

Die Absolventen/-innen sind sich der besonderen Bedeutung der interkulturellen Kommunikation be-
wusst. Sie sind in der Lage Sicht- und Verhaltensweisen von Menschen aus anderen Kulturkreisen
wahrzunehmen, einzuschétzen und zu akzeptieren und kinnen die Grundlagen der interkulturellen
Kommunikation anwenden.

Inhalte des Moduls:

« Menschen aus anderen Kulturen, Lebenswelten von Migranten/-innen in Deutschland
Migration, Biografie und Gesundheit
Versténdnis von Gesundheit und Krankheit in unterschiedlichen Kulturkreisen
Verstandnis der Lebensphase von Schwangerschaft, Geburt, Wochenbett und Stillzeit in un-
terschiedlichen Kulturkreisen
Geschlechterrollen und Lebensformen in unterschiedlichen Kulturen
Lebens-, Glaubensfragen und Gesundheit
Kultursensible, niedrigschwellige Versorgungskonzepte, Beratung und Pflege
Soziale Dienste und Beratung
Modelle und Konzepte der transkulturellen Pflege (Bennett, Domenig, Friedemann, Leininger)
Kulturdefinitionen, eigene kulturelle Pragung erkennen und eigene Vorurteile aufsplren
Familienstruktur und Stellung der Frau in verschiedenen Kulturen
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Art der Lehrveranstaltung(en):

Die Bekanntgabe der konkreten Art der Lehrveranstaltung erfolgt
zu Beginn des Semesters.

Lernformen:

Die Bekanntgabe der konkreten Lernform erfolgt zu Beginn des
Semesters.

Voraussetzungen fir die Ver-
gabe von Leistungspunkten

(Credits) (Modulpriifung, Um-
fang und Dauer der Priifung):

Kombinationsprifung (Mindliche Einzelpriifung und praktische
Prifung)

Die Dauer der mundlichen Priifung (Prasentation/\Vortrag) ergibt
sich aus der Anlage zu dieser Modulbeschreibung. Die Dauer der
praktischen Priifung (Produkt) ergibt sich aus Anlage 4 der Rah-
menprifungsordnung fiir die Bachelorprifung der hsg. Die Ge-
wichtung der einzelnen Prifungsleistungen bei der Bildung der
Gesamtnote ergibt sich aus der Anlage zu dieser Modulbeschrei-
bung. Der Umfang der Priifung bezieht sich auf die Inhalte der
dem Modul zugrundeliegende Lehrveranstaltungen (Gesamtprii-
fung/Uberblicksprifung).

Verwendbarkeit des Moduls

B. Sc. Hebammenkunde

(Grundlagen-) Literatur:

« Bade, K.J. & Oltmer, J. (Hrsg.) (2004). Normalfall Migration:
Deutschland im 20. und friihen 21. Jahrhundert. Bonn: Bun-
deszentrale fiir politische Bildung.

« Domenig, D. (Hrsg.) (2007). Transkulturelle Kompetenz. Lehr-
buch flir Pflege-, Gesundheits- und Sozialberufe (2., vollsténdig
tberarbeitete und erweiterte Auflage). Bern: Hans Huber Ver-
lag.

e Kumbier, D. & Schulz von Thun, F. (2008). Interkulturelle Kom-
munikation: Methoden, Modelle, Beispiele (4. Auflage). Ham-
burg: rororo.

¢ Leininger, M.M. (1998). Kulturelle Dimensionen menschlicher
Pflege. Freiburg: Lambertus Verlag.

¢ Uzarewicz, C. & Piechotta, G. (Hrsg.) (1997). Transkulturelle
Pflege. Curare-Sonderband. Berlin: vwb-Verlag fiir Wissen-
schaft und Bildung.
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Modul: H 21/22 | Modultitel: Familiengesundheit

Modulverantwortliche/r: Modulverantwortliche/r wird rechtzeitig bekannt gegeben

Qualifikationsstufe: Studienhalbjahr: Modulart:

Bachelor of Science SoSe Wahlpflichtmodul

Leistungspunkte (Credits): Arbeitsbelastung gesamt: Prasenzzeit:

6 ECTS 180 Stunden 60 Stunden
Selbstlernzeit:
120 Stunden

Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: Sprache:

1 mal [ Studienjahr Keine Deutsch

4 SWS

Qualifikationsziele /| Kompetenzen:

Wissensverbreiterung

Die Absolventen/-innen verfligen Uber umfassende Kenntnisse (iber die Pflege, Beratung und Betreu-
ung von Familien, die sie im Rahmen des professionellen Handelns beriicksichtigen. Sie kennen den
Stellenwert von Familienbeziehungen, das Potenzial von sozialen Netzwerken und die Einbindung von
anderen Berufsgruppen und Ehrenamtlichen fir die Forderung von Familiengesundheit.

Wissensvertiefung

Die Absolventen/-innen verfligen Uber ein Verstdndnis fir Familienkonstellationen und Unterstit-
zungsbedarfe von Familien und ihren Mitgliedern, knnen Losungsmaglichkeiten und Unterstiitzungs-
angebote fur einzelne Angehdrige und Familien erkennen und anhand von Beispielen darstellen. Sie
sind in der Lage, am Beispiel entsprechende Fordermdglichkeiten herzuleiten und zu diskutieren. Sie
sind in der Lage, auf der Basis der Kenntnisse der Fachliteratur kritisch die Zusammenhange von
Familie, Gesundheit und Unterstitzungsbedarf im hauslichen Umfeld zu erkldren und die Zusammen-
hange kritisch zu hinterfragen. Sie verfligen lber die Kompetenz, entwicklungs- und gesundheitspsy-
chologische sowie familiensoziclogische Faktoren in Verbindung mit Malinahmen der Gesundheits-
forderung, Pravention, Pflege und Rehabilitation zu erkennen und zu beschreiben,

Instrumentelle Kompetenz

Die Absolventen/-innen sind sich des ethnischen, sozialen und kulturellen Kontextes der Frau/Familie
bewusst, respektieren ihn und beraten kontextspezifisch. Sie sind in der Lage, sich aus der Perspekiti-
ve von gesunden und erkrankten Familienmitgliedern mit dem Bedarf an Forderfaktoren auseinander-
zusetzen, Ressourcen des Individuums, der Familienangehtrigen und des Lebensumfelds zu identifi-
zieren und — ggf. im interprofessionellen Team - mogliche Konzepte zu diskutieren, zu entwickeln,
sich an deren Durchfiihrung zu beteiligen.

Systemische Kompetenz

Die Absolventen/-innen sammeln und bewerten relevante Informationen Uber Familiengesundheit und
verwenden diese zur Beantwortung wissenschaftlicher und/oder fallbezogener Fragestellungen. Sie
sind in der Lage, hierflr gesammelte Informationen zu strukturieren, nach relevanten Kriterien zu ar-
rangieren und hinsichtlich hebammen- und pflegewissenschaftlicher Aspekte zu interpretieren. Sie
kénnen hieraus Entscheidungen ableiten, Vorschidge fur ressourcenorientierte Malinahmen erarbei-
ten, bestehende Konzepte und Malnahmen beurteilen, Sie sind in der Lage, Malknahmen zur Forde-
rung und Unterstitzung der Patienten/Klienten auszuwahlen, diese zu initiieren, ggf. durchzufihren
und zu evaluieren.

Kommunikative Kompetenz

Die Absolventen/-innen verfliigen Uber die Kompetenz, Unterstitzungsbedarf der Familien zu erken-
nen, wobei sie die eigenen Moglichkeiten und Grenzen des Verantwortungsbereichs kennen und ggf.
Informationen an entsprechende Stellen und andere Berufsgruppen weiterleiten. Sie sind in der Lage,
moderierend undioder koordinierend Versorgungsprozesse von Familien zu steuern und dabei die
Bedirfnisse und individuellen Ressourcen der Familienmitglieder und des Lebensumfelds sowie ver-
schiedener Akteure des Umfeldes zu berlicksichtigen und ggf. untereinander zu vermitteln.
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Inhalte des Moduls:
o Demografische Perspektiven
Wandel der familidren Lebensformen und Geschlechterrollen
Familiensoziologische und -psychologische Grundlagen
Generationen, Unterstitzung und Konflikte
Gesundheit und Familie
Lebenswelt- und Gemeinwesenorientierte Arbeit mit Familien
Beratung in und von Familien
Beratung und Betreuung von Frauen und Familien in der Schwangerschaft und nach der Ge-
burt im ersten Lebensjahr des Kindes
= Pilege und Betreuung von sozial benachteiligten Familien und Menschen aus vulnerablen
Gruppen
Internationale Modelle (Family Health Nurse/Midwife)
Tatigkeitfelder von Familiengesundheitspfleger/-innen und Familiengesundheitshebammen
sowie Familienhebammen in Deutschland

® & & & & 8 @&

Art der Lehrveranstaltung(en): | Die Bekanntgabe der konkreten Art der Lehrveranstaltung erfolgt
zu Beginn des Semesters.

Lernformen: Die Bekanntgabe der konkreten Lernform erfolgt zu Beginn des
Semesters.

Voraussetzungen fiir die Ver- | Kombinationsprifung (Mindliche Einzelpriifung und praktische
gabe von Leistungspunkten Prifung)

(Credits) (Modulprifung, Um- | Die Dauer der mindlichen Priiffung (Prasentation/Vortrag) ergibt
fang und Dauer der Prufung): | sich aus der Anlage zu dieser Modulbeschreibung. Die Dauer der
praktischen Priifung (Produkt) ergibt sich aus Anlage 4 der Rah-
menprifungsordnung fiir die Bachelorpriifung der hsg. Die Ge-
wichtung der einzelnen Priifungsleistungen bei der Bildung der
Gesamtnote ergibt sich aus der Anlage zu dieser Modulbeschrei-
bung. Der Umfang der Priifung bezieht sich auf die Inhalte der
dem Modul zugrundeliegende Lehrveranstaltungen (Gesamtprii-
fung/Uberblicksprifung).

Kombinationsprifung
Verwendbarkeit des Moduls B. Sc. Hebammenkunde
' (Grundlagen-) Literatur: » Friedemann, M.-L. & Kéhlen, C. (2010). Familien- und umweilt-

bezogene Pflege (3., volistandig Uberarbeitete und erweiterte
Auflage). Bern: Hans Huber Verlag.

¢ Gehring, M., Kean, 5., Hackmann, M. & Bischer, A. (Hrsg.)
(2001). Familienbezogene Pflege. Bern: Hans Huber Verlag.

e Hurrelmann, K., Klotz, T. & Haisch, J. (Hrsg.) (2010). Lehrbuch
Pravention und Gesundheitsférderung. Lehrbuch Gesund-
heitswissenschaften (3., vollsténdig Uberarbeitete Auflage).
Bern: Hans Huber Verlag.

e Nakhla, D., Eickhorst, A. & Cierpka, M. (Hrsg.) (2009). Praxis-
handbuch fiir Familienhebammen. Arbeit mit belasteten Fami-
lien. Frankfurt am Main: Mabuse-Verlag.

e Wright, LM. & Leahey, M. (2008). Familienzentrierte Pflege.
Lehrbuch fiir Familien-Assessment und Interventionen, Bern:
Hans Huber Verlag.
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Modul: _H 21/22 | Modultitel: Historische Dimensionen der Hebammen- und Pflegearbeit

Modulverantwortliche/r: Modulverantwortliche/r wird rechtzeitig bekannt gegeben

Qualifikationsstufe: Studienhalbjahr: Modulart:
Bachelor of Science SoSe Wabhlpflichtmodul
Leistungspunkte {Credits): Arbeitsbelastung gesamt: Prasenzzeit:

6 ECTS 180 Stunden 60 Stunden

Selbstlernzeit:
120 Stunden

Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: | Sprache:
1 mal / Studienjahr Keine Deutsch
4 SWS

Qualifikationsziele | Kompetenzen:

Wissensverbreiterung

Die Absolventen/-innen begreifen den Inhalt ihrer beruflichen Arbeit als historisch und kulturell ge-
formt und kennen die historische Dimension einzelner Handlungen in ihrer Berufstétigkeit. Sie kennen
aktuelle Ansatze der historischen Forschung und reflektieren diese kritisch. Sie sind in der Lage, Me-
thoden der Oral History anzuwenden und ein Interview professionell durchzufiihren.

Wissensvertiefung

Die Absolventen/-innen entwickeln ein Verstandnis fiir verschiedene Ansatze der historischen For-
schung und berlicksichtigen Aspekte von Gender, Kultur, Rollenverstandnis, Alter und Generation bei
der Interpretation historischer Fakten. Sie kennen wesentliche Umbruchphasen in der Geschichte von
Gesundheit und Krankheit sowie die Strukturen und Mechanismen dieser Prozesse und konnen wei-
tergehende Forschungsfragen formulieren.

Instrumentelle Kompetenz

Die Absolventen/-innen testen und reflektieren Methoden des historischen Arbeitens, insbesondere
der Oral History. Sie wenden die erworbenen Kenntnisse in der Diskussion ihres Rollenverstandnis-
ses im Gesundheitsberuf an und erproben sich als Motor in der Optimierung des Gesundheitswesens.

Systemische Kompetenz

Die Absclventen/-innen recherchieren und bewerten relevante Informationen zur Thematik der Ge-
schichte ihres beruflichen Handelns. Sie kénnen ihre Aussagekraft fir die Gesundheitsberufe darstel-
len und beurteilen ihre eigene Arbeit mit einer erweiterten professionellen Distanz,

Kommunikative Kompetenz

Die Absolventen/-innen kénnen individuell in den Kleingruppen unterschiedliche Strategien fiir Veran-
derungen im eigenen Berufsfeld aus der Geschichte reflektieren und prasentieren. Sie Gbernehmen
Verantwortung fur ihr berufliches Handeln, nachdem sie es in seiner historischen Tragweite (berpriift
haben. Sie sind in der Lage, einen Perspektivwechsel zu vollziehen und damit ihre Arbeit aus der
Sicht anderer Gesundheitsberufe sowie nutzerzentriert zu kommunizieren.

Inhalte des Moduls:

+ Geschichte des beruflichen Handels in der Pflege mit besonderer Beriicksichtigung der Arbeit
an Kindern, Erwachsenen und Senioren/-innen

s (Geschichte des beruflichen Handels in der Hebammenarbeit
Geschichte der Arbeit in Organisationen der Berufsvertretungen (Pflege, Hebammen, Arzte/-
innen)

« Relevante Theorien der Geschichtswissenschaft

= Methoden des historischen Arbeitens

Art der Lehrveranstaltung(en): | Die Bekanntgabe der konkreten Art der Lehrveranstaltung erfolgt
zu Beginn des Semesters.
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Lernformen: Die Bekanntgabe der konkreten Lernform erfolgt zu Beginn des
Semesters.

Voraussetzungen fir die Ver- | Kombinationspriifung (Mindliche Einzelprifung und praktische
gabe von Leistungspunkten Priifung)

(Credits) (Modulpriifung, Um-
fang und Dauer der Priifung): | Die Dauer der miindlichen Priifung (Préasentation/Vortrag) ergibt
sich aus der Anlage zu dieser Modulbeschreibung. Die Dauer der
praktischen Prifung (Produkt) ergibt sich aus Anlage 4 der Rah-
menpriifungsordnung fir die Bachelorpriifung der hsg. Die Ge-
wichtung der einzelnen Priifungsleistungen bei der Bildung der
Gesaminote ergibt sich aus der Anlage zu dieser Modulbeschrei-
bung. Der Umfang der Prifung bezieht sich auf die Inhalte der
dem Modul zugrundeliegende Lehrveranstaltungen (Gesamtpri-
fung/Uberblickspriifung).

Verwendbarkeit des Moduls B. Sc. Hebammenkunde

(Grundlagen-) Literatur: » Loylved, C. (2001). Von der Wehemutter zur Hebamme: die
Griindung von Hebammenschulen mit Blick auf ihren politi-
schen Stellenwert und praktischen Mutzen. Osnabriick: Univ.-
Verl. Rasch.

¢ Porter, R. (2007). Die Kunst des Heilens: Eine medizinische
Geschichte der Menschheit von der Antike bis heute. Heidel-
berg: Spektrum Akademischer Verlag.

e Steppe, H. (2001). Krankenpflege im Nationalsozialismus
(9. Auflage). Frankfurt am Main: Mabuse-Verlag.

* ‘oges, W. (2002). Pflege alter Menschen als Beruf. Soziologie
eines Tatigkeitsfeldes. Wiesbaden: Westdeutscher Verlag.

o Wolff, H.-P. & Whalff, J. (2008). Krankenpflege: Einflihrung in
das Studium ihrer Geschichte. Frankfurt am Main: Mabuse-
Verlag.
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Modul: H22 | Modultitel: Wahimodul

Modulverantwortliche/r: Modulverantwortliche/r wird rechtzeitig bekannt gegeben

Qualifikationsstufe: Studienhalbjahr: Modulart:

Bachelor of Science SoSe Wahlmaodul

Leistungspunkte (Credits): Arbeitsbelastung gesamt: Prasenzzeit:

6 ECTS 180 Stunden 60 Stunden
Selbstlernzeit:
120 Stunden

Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: Sprache:

1 mal / Studienjahr

Keine

Deutsch (in der Regel)
Ausnahme: Praxiseinsatze
nach dem Konzept Praktische
Studienphasen im Ausland” der

hsg

Qualifikationsziele | Kompetenzen:

Die Qualifikationsziele und Kompetenzen werden in dem jeweils gewahlten Modul aus dem Angebot
der Hochschule fiir Gesundheit oder dem Angebot anderer Universitaten und Fachhochschulen aus-

gewiesen.

Inhalte des Moduls:

Entsprechende Veranstaltungen kénnen aus dem Angebot der Hochschule fiir Gesundheit oder ande-
rer Universitaten und Fachhochschulen ausgewahlt werden. Die Inhalte sind den jeweiligen Modulbe-
schreibungen bzw. Vorlesungsverzeichnissen zu entnehmen.

Art der Lehrveranstaltu ng(en):

Die Art der Lehrveranstaltungen sind den jeweiligen Modulbe-
schreibungen bzw. Vorlesungsverzeichnissen zu entnehmen.

Lernformen:

Die Lernformen sind den jeweiligen Modulbeschreibungen bzw.
Vorlesungsverzeichnissen zu entnehmen.

Voraussetzungen fur die Ver-
gabe von Leistungspunkten

(Credits) (Modulprifung, Um-
fang und Dauer der Prifung):

Art und Umfang der Priifung richten sich nach dem Angebot der
Lehrveranstaltung, bzw. der jeweiligen Hochschule. Die Studie-
renden missen die erbrachte Prifungsleistung beim Prifungsamt

nachweisen.

Verwendbarkeit des Moduls

B. Sc. Hebammenkunde

{Grundlagen-) Literatur:

Literaturhinweise sind den jeweiligen Modulbeschreibungen bzw.
Vorlesungsverzeichnissen zu entnehmen.
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