
Anlage Nr. 1: Studienverlaufsplan (Voll- und Teilzeitstudium) 

Vollzeitstudium: 

GunDA Pflichtmodule  
       Art 

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester Summe 
SWS PL C SWS PL C SWS PL C SWS PL C SWS C 

1. Mensch und Gesundheit 
in der Arbeit  4 K 6          4 6 

1a Arbeitsmedizin und Ergono-
mie 

Vorle-
sung, 
Übung 

1V, 
1Ü            2  

1b Arbeits- und Organisations-
psychologie 

Vorle-
sung, Se-
minar 

1V, 
1S            2  

2. Betriebliche Prozesse und 
Gesundheit  4 K 6          4 6 

2a Betriebswirtschaft und Ma-
nagement 

Seminar, 
Übung 

1S, 
1Ü              

2b 
Gesundheitsfördernde Or-
ganisationsentwicklung, 
BGM 

Seminar, 
Übung 

1S, 
1Ü              

3. Vielfalt in der Arbeit als 
Chance   4 H 6          4 6 

3a Diversitykompetenz Seminar 2S              

3b Kultur und Milieu Seminar 2S              

4. 
Forschungsmodul Ge-
sundheit und Diversity in 
der Arbeit 

 4 H 6          4 6 



GunDA Pflichtmodule  
       Art 

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester Summe 
SWS PL C SWS PL C SWS PL C SWS PL C SWS C 

4a Quantitative Forschungs-
methoden 

Seminar, 
Übung 

1S, 
1Ü              

4b Qualitative Forschungsme-
thoden 

Seminar, 
Übung 

1S, 
1Ü              

5. Moderation und Kommu-
nikation  4 M 6          4 6 

5a Moderation und Präsenta-
tion 

Seminar, 
Übung 

1S, 
1Ü              

5b Gesundheitskommunikation Seminar, 
Übung 

1S, 
1Ü              

6. Arbeit und Organisation 
in der Gesellschaft     4 K 6       4 6 

6a Industriesoziologie 
Vorle-
sung, Se-
minar 

   1V, 
1S           

6b Organisationssoziologie 
Vorle-
sung, Se-
minar 

   1V, 
1S           

7. Mitarbeiterführung und -
förderung     4 K 6       4 6 

7a Personalentwicklung und 
Führung 

Seminar, 
Übung 

   1S, 
1Ü           

7b BEM und Betriebliche 
Suchtprävention 

Seminar, 
Übung 

   1S, 
1Ü           

8. Teilhabe im Arbeitsleben     4 M 6       4 6 



GunDA Pflichtmodule  
       Art 

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester Summe 
SWS PL C SWS PL C SWS PL C SWS PL C SWS C 

8a Behinderung und Inklusion Seminar    2S           

8b Erfahrungen nutzen und 
Balance fördern Seminar    2S           

9. Wahlforschungsmodul     4 H 6       4 6 

9a Von der Idee zur Datener-
hebung Übung    2Ü          

 
 
 

9b Von der Auswertung zum 
Bericht Übung    2Ü           

10. Teammanagement und 
Beratung     4 H 6       4 6 

10a Beratung und Konfliktmedi-
ation 

Seminar, 
Übung    1S, 

1Ü           

10b Teammanagement Seminar, 
Übung    1S, 

1Ü           

11. Recht in Arbeit und Ge-
sellschaft        4 K 6    4 6 

11a Arbeits- und Sozialrecht 
Vorle-
sung, 
Übung 

      1V, 
1Ü        

11b Arbeitsschutzrecht 
Vorle-
sung, Se-
minar 

      1V, 
1S        

12. Vertiefungsmodul Ma-
nagement 

Seminar, 
Übung       1S, 

1Ü H 6    2 6 



GunDA Pflichtmodule  
       Art 

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester Summe 
SWS PL C SWS PL C SWS PL C SWS PL C SWS C 

13. Anwendungsbezogenes 
Forschungsprojekt Übung       3Ü M 18    4 18 

14. Master-Prüfung Übung 
          3Ü H/M 30 2 30 

    30   30   30   30  120 
 

 

 

 

Teilzeitstudium: 

GunD
A Pflichtmodule  

      Art 
1. Semester 2. Semester 3. Semester Summe 

SWS PL C SWS PL C SWS PL C SWS C 

1. Mensch und Gesundheit in der 
Arbeit  4 K 6       4 6 

1a Arbeitsmedizin und Ergonomie 
Vorle-
sung, 
Seminar 

1V, 1S           

1b Arbeits- und Organisationspsy-
chologie 

Vorle-
sung, 
Seminar 

1V, 1S           

3. Vielfalt in der Arbeit als Chance   4 H 6       4 6 
3a Diversitykompetenz Seminar 2S           



GunD
A Pflichtmodule  

      Art 
1. Semester 2. Semester 3. Semester Summe 

SWS PL C SWS PL C SWS PL C SWS C 

3b Kultur und Milieu Seminar 2S          
 
 

5. Moderation und Kommunika-
tion  4 M 6       4 6 

5a Moderation und Präsentation Seminar, 
Übung 1S, 1Ü           

5b Gesundheitskommunikation Seminar, 
Übung 1S, 1Ü           

2. Betriebliche Prozesse und Ge-
sundheit     4 K 6    4 6 

2a Betriebswirtschaft und Manage-
ment 

Seminar 
Übung    1S, 1Ü        

2b Gesundheitsfördernde Organisa-
tionsentwicklung, BGM 

Seminar 
Übung    1S, 1Ü        

4. Forschungsmodul Gesundheit 
und Diversity in der Arbeit     4 H 6    4 6 

4a Quantitative Forschungsmetho-
den 

Seminar, 
Übung 

   1S, 1Ü        

4b Qualitative Forschungsmethoden 
Seminar, 
Übung 

   1S, 1Ü        

 
10. 

Teammanagement und Bera-
tung     4 H 6    4 6 

10a Beratung und Konfliktmediation Seminar, 
Übung    1S, 1Ü        



GunD
A Pflichtmodule  

      Art 
1. Semester 2. Semester 3. Semester Summe 

SWS PL C SWS PL C SWS PL C SWS C 

10b Teammanagement Seminar 
Übung    1S, 1Ü       

 
 

7. Mitarbeiterführung und -förde-
rung        4 K 6 4 6 

7a Personalentwicklung und Führung 
Seminar, 
Übung 

      1S, 1Ü     

7b BEM und Betriebliche Sucht-
prävention 

Seminar, 
Übung 

      1S, 1Ü    
 
 
 

8. Teilhabe im Arbeitsleben        4 M 6 4 6 
8a Behinderung und Inklusion Seminar       2S     

8b Erfahrungen nutzen und Balance 
fördern Seminar       2S     

9. Wahlforschungsmodul        4 H 6 4 6 

9a Von der Idee zur Datenerhebung Übung       2Ü     

9b Von der Auswertung zum Bericht Übung       2Ü     

  



GunD
A Pflichtmodule 

Art 

4. Semester 5. Semester 6. Semester Summe 

SWS PL C SWS PL C SWS PL C SWS C 

6. Arbeit und Organisation in der 
Gesellschaft  4 K 6       4 6 

6a Industriesoziologie 
Vorle-
sung, 
Übung 

1V, 1S           

6b Organisationssoziologie 
Vorle-
sung,  
Seminar 

1V, 1S           

12. Vertiefungsmodul Management Seminar, 
Übung 1S, 1Ü H 6       2 6 

13. Anwendungsbezogenes For-
schungsprojekt Übung 1Ü  6 2Ü M 12    4 18 

11. Recht in Arbeit und Gesell-
schaft     4 K 6    4 6 

11a Arbeits- und Sozialrecht 
Vorle-
sung, 
Übung 

   1V, 1Ü        

11b Arbeitsschutzrecht 
Vorle-
sung, 
Seminar 

   1V, 1S        

14. Master-Prüfung Übung    1Ü   2Ü H/M 30 2 30 

Summe ECTS 1.-3.Semester   18   18  18    

Summe ECTS 4.-6. Semester   18   18  30   120 


