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Semester Personal, Psychologie Management und Organisationen im Forschungs- Diversityperspektiven [ Summe
und Kommunikation Recht Wandel kompetenzen und Schwerpunkte ECTS
1 6 6 6 6 6 30
2 6 6 6 6 6 30
3 6 6 18 30
4 24 6 30
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