
hsg Bochum · Hochschule für Gesundheit
University of Applied Sciences

DAG · Department für Angewandte Gesundheitswissenschaften

Gesundheitscampus 6 − 8

44801 Bochum

mentoring@hs-gesundheit.de

hs-gesundheit.de

Neue Wege gehen –  
gemeinsam Pionier*in sein

Mentoring für einen guten Übergang 

in die Berufspraxis.

hs-gesundheit.de

Pionier*in sein – Mentoring an der hsg

Die Studiengänge an der Hochschule für Gesundheit bereiten die Studierenden auf eine qualitativ hochwertige Versorgung 

auf akademischem Niveau vor. Im Mentoring-Programm können Studierende in der letzten Phase ihres Studiums durch die 

‚Tandembildung‘ mit erfahrenen akademisierten Gesundheitsfachkräften von deren Expertise profitieren und dadurch ihr 

Rollenprofil schärfen. Das Mentoring-Programm ist Bestandteil des Career Service und unterstützt die Akademisierung der 

Gesundheitsberufe.
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Das Programm

Akademisierte Praktiker*innen aus dem Gesundheitsbereich begleiten und beraten motivierte Studierende in Tandems 

und erarbeiten mit ihnen Fragen rund um die Berufsorientierung und den Berufseinstieg. Die Tandems arbeiten in einer 

gleichwertigen, nicht hierarchischen Beziehung miteinander. 

Die Dauer des Mentoring-Programms umfasst 1,5 Jahre. Eingeschlossen sind hier die beiden letzten Studiensemester der 

betreffenden Mentees und ein Zeitraum von 6 Monaten nach Studienabschluss, um die Integration in den Arbeitsmarkt zu 

begleiten.

Inhalte, Häufigkeit und Dauer der Treffen vereinbaren die Tandems individuell. Ein Rahmenprogramm und Gesprächsleitfäden 

unterstützen den Prozess und werden von der Hochschule angeboten.

Werden Sie Teil des Programms, seien Sie Mentor*in! Nutzen Sie Ihre Chance, werden Sie Mentee!

Ihre Voraussetzungen

·  Akademisierte*r Praktiker*in in einem Gesundheitsberuf

·  Mind. 2 Jahre Berufserfahrung

·  Bereitschaft, einen Einblick in den Berufsalltag zu gewähren 

und sich mit der beruflichen Rolle auseinanderzusetzen

·  Bereitschaft zur Teilnahme an den angebotenen 

Veranstaltungen der Hochschule

·  Bereitschaft, 1,5 Jahre als Mentor*in 

für Gespräche zur Verfügung zu 

stehen

Ihr Gewinn

·  Kostenfreie Nutzung der hsg-Bibliothek

·  Reflexion der fachlichen und methodischen Arbeitswelt

·  Kennenlernen des wissenschaftlichen Nachwuchses

·  Austausch mit Gesprächspartnern*innen aus den 

Studiengängen mit neuen Ideen

·  Impulse für die eigene Arbeit erhalten

·  Erweiterung des persönlichen Netzwerkes durch den 

Kontakt zu anderen Mentoren*innen

·  Kontakt zur Hochschule

·  Teilhabe an neuen wissenschaftlichen Erkenntnissen und 

am aktuellen Stand der Forschung und Entwicklung

Ihr Gewinn

·  Fundierte Einblicke in die Berufs- und Arbeitsrealität von 

akademisierten Praktikern*innen

·  Unterstützung bei der Entwicklung beruflicher und persön-

licher Perspektiven

·  Schärfung des Rollenprofils

·  Stärkung persönlicher und überfachlicher Kompetenzen 

durch das Rahmenprogramm

Ihre Voraussetzungen

·  Studierende im 6. Semester (Therapiestudiengänge und  

Hebammenkunde)

·  Bereitschaft, 1,5 Jahre Zeit zu investieren und den 

Mentoringprozess aktiv zu gestalten

Seien Sie Pionier*in  
und informieren  

Sie sich unter  
www.hs-gesundheit.de/

careerservice

Seien Sie  
Pionier*in und  
geben Sie Ihre  

Expertise  
weiter!


