Berufliche Perspektiven schaffen — Mentoring an der hsg

Die Studiengange an der Hochschule fur Gesundheit erméglichen die Entwicklung eines neuen akademischen
Kompetenzprofils, das bisher noch nicht am Arbeitsmarkt etabliert ist.

Die Studierenden erhalten durch das Mentoring Einblicke in mogliche Berufsfelder. Mit der Unterstitzung ihrer Mentor*innen
lernen sie ihren Fokus zu erweitern und Nischen in der Arbeitswelt fUr sich zu identifizieren, um den beruflichen Einstieg
gezielt zu planen.
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Das Programm

Ihre Voraussetzungen

- Berufserfahrene, die im Kontext von Gesundheit und/oder
Diversity sowie Sozialraum, Gesundheitsdaten und/oder
Digitalisierung in verschiedenen Settings tatig sind

- Mind. 2 Jahre Berufserfahrung

- Bereitschaft, einen Einblick in den eigenen Berufsalltag zu

Berufserfahrene, die im Kontext von Gesundheit und/oder Diversity sowie Sozialraum, Gesundheitsdaten und/oder
Digitalisierung in verschiedenen Settings tatig sind, begleiten und beraten motivierte Studierende in einer vertrauensvollen,
hierarchiefreien Tandembeziehung. Sie helfen einer*m Studierenden bei der beruflichen Orientierung, geben Anregungen zum
Berufseinstieg bzw. —aufstieg und stolRen Reflexionsprozesse an.

Die Dauer des Mentoring-Programms umfasst 1 Jahr. gewahren
- Bereitschaft, 1 Jahr lang eine*n Studierende*n

als Mentor*in zu begleiten

- Méglichkeit zur Teilnahme an Begleit- Geben Sie
veranstaltungen des Mentoring-
Programms

Inhalte, Haufigkeit und Dauer der Treffen vereinbaren die Tandems individuell. Ein Rahmenprogramm und Gesprachsleitfaden
unterstutzen den Prozess und werden von der Hochschule angeboten.
Ihre Expertise

weiter!

Werden Sie Teil des Programms, seien Sie Mentor*in!

lhr Gewinn

- Kostenfreie Nutzung der hsg-Bibliothek

- Kennenlernen und Férderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses

- Reflexion der fachlichen und methodischen Arbeitswelt

- Impulse fur die eigene Arbeit erhalten

- Erweiterung des personlichen Netzwerkes durch den
Kontakt
zu anderen Mentor*innen

- Kontakt zur Hochschule

- Teilhabe an neuen wissenschaftlichen Erkenntnissen und
am aktuellen Stand der Forschung und Entwicklung

Nutzen Sie Ihre Chance, werden Sie Mentee!

Ihre Voraussetzungen

- Studierende eines Studiengangs aus dem Department of
Community Health

- Bereitschaft, 1 Jahr Zeit zu investieren und den
Mentoringprozess aktiv zu gestalten

Seien Sie Pionier*in
und informieren
Sie sich unter

www.hs-gesundheit.de/
careerservice

lhr Gewinn

- Erfahrungsaustausch sowie vertiefende Einblicke in die

Berufs- und Arbeitsrealitat

- Unterstutzung bei der Entwicklung beruflicher und

personlicher Perspektiven

- Scharfung des Rollenprofils

- Starkung persénlicher und Uberfachlicher Kompetenzen

durch das Rahmenprogramm

- Aufbau eines Netzwerks



