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Uberblick

* Frauen und Manner in der Arbeit

» Gesundheit von Beschaftigten

* Belastungen & Beanspruchungen

« Gesundheitsforderung & Pravention

- Gemeinsame Reflexion
und Diskussion



Leitfragen Diskussion

Wie kdnnen die unterschiedlichen
Anforderungen und Beanspruchungen von
Mannern und Frauen berucksichtigt

werden?
@'o a 0’

C

Welche MalRnahmen sehen Sie auf
Ebene der Betriebe?

Welche MalRnahmen sehen Sie

bei weiteren Akteuren?
(z.B. Arbeitsschutz-Aufsicht, Politik)



DoCH

Hochschule fir Gesundheit e N
1. Community Health Gruppe der
Konferenz 2018 Erwerbstatigen im Wandel
-\ zunehmende Diversitat
13.12.2018 \ J
5
4 N

Unterschiedliche
Bedlrfnisse und

Ressourcen
Herausforderungen
fur Gesundheit in der

Arbeit
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A2, . .
e Erkenntnisse zur Gesundheit von
7 Frauen und Mannern gewinnen

Beanspruchungen von Frauen und Mannern
in der Arbeit aufzeigen

> differenzierte Belastungen und

- Recherche allg. und spezifischer Daten-
banken, sowie in Berichten, (Gesundheits-)
hS Reporten und wiss. Publikationen
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Uberblick

 Frauen und Manner in der Arbeit
» Gesundheit von Beschaftigten

* Belastungen & Beanspruchungen

« Gesundheitsforderung & Pravention
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Erwerbstatigenquote Gesamt: 78,6%

Manner 82,7% Frauen 74,5%
seit 2006: +5,5% seit 2006: +9,4%
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Anteil atypisch
Beschaftigter

Frauen

Manner

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Normalarbeiter*innen = Atypische Beschaftigte

- Antell atypischer Beschéaftigungen unter
Frauen mehr als doppelt so hoch wie unter

nn l
Mannern - (Statistisches Bundesamt, 2017)
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Bruttomonatsverdienst
bei Vollzeittatigkeit

€4.500

€4.000

€3.500

€3.000

€2.500

€2.000

Frauen

Manner

(Statistisches Bundesamt, 2017)
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€2.500

€2.000
Frauen Manner
BOCHUM (Statistisches Bundesamt, 2017)
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Uberblick

Kennzahlen Arbeit

Gesundhelt von Beschaftigten
Belastungen & Beanspruchungen
Gesundheitsforderung & Pravention
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AU Kennzahlen

<+ Krankenstand liegt unter Frauen (4,62%)

leicht GUber dem der Manner (3,74%)

<+ 0,26 weniger AU-Félle je VJ bei Mannern

(1,05; Frauen 1,31)

<+ gleiche AU-Dauer je Fall bei Mannern

und Frauen

(TK, 2018)
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Unterscheiden sich Manner
und Frauen in den Diagnosen
der AU?

Frauen haufiger Infektionen der Atemwege
sowie Reaktionen auf schwere Belastungen
und Anpassungsstorungen

, Manner haufiger Rlickenschmerzen
ﬁ und Bandscheibenschaden

(TK, 2018)
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Gesundheitliche Beschwerden

Manner berichten einen besseren

subjektiven Gesundheitszustand
als Frauen (BIBB/BAUA 2012)

47% der Frauen und 39% der
Manner geben an nach der Arbeit
haufig zu erschopft zu sein, um
sich noch um private/familiare

Angelegenheiten zu kiimmern
(DGB Index 2017)
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Manner  Frauen
18 grte)  (in %)
Schmerzen in den Knien E;JE)
Schmerzen im Nacken/Schulterbereich - 63,5
Geschwollene Beine 6,3 16,4
Kopfschmerzen 26,6 453
Augenbeschwerden 178 26
Nachtliche Schlafstérungen 245 32,9
Nervositat und Reizbarkeit 26,2 34 2
Niedergeschlagenheit 194 27,2
Kérperliche Erschépfung 33,8 \42,2 /
Emotionale Erschépfung 213 325
Datenbasis: BAuA, 2012a \/
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Uberblick

« Kennzahlen Arbelit

» Gesundheit von Beschaftigten
 Belastungen & Beanspruchungen
« Gesundheitsforderung & Pravention
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Belastungen und
Beanspruchungen

Korperliche Anforderungen

Umwelt-
Anforderungen

Anforderungen durch
| Arbeitsorganisation und -Inhalt




Belastungs-
Beanspruchungs-Modell

, ISt die Gesamtheit der aufderen
Bedingungen und Anforderungen im Arbeits-
system, die auf den physiologischen und/ oder
psychologischen Zustand einer Person einwirken”

, Ist die innere Reaktion des
Arbeitenden auf die Arbeitsbelastung, der er
ausgesetzt ist die von seinen individuellen
Merkmalen abhangig ist"



Korperliche Anforderungen

Korperliche Gefahrdung am Arbeitsplatz
wird haufiger von Mannern angegeben

Dies betrifft bel Mannern z.B. schwer
Heben und Tragen oder Arbeiten im
Stehen (vgl. BAuA 2012, Destatis 2013)

Bei gleicher korperlicher Anforderung
geben Frauen z.B. haufiger eine
schwierige Korperhaltung an (pestatis 2013)

Frauen flhlen sich bei gleicher Anforderung
haufiger beansprucht (vgl. BAUA 2012, DGB Index 2015)



Umweltbelastungen

Manner geben eine Vielzahl von
Umweltbelastungen haufiger an
als Frauen, z.B. Arbeiten bel
Rauch, Staub oder bei extremen
Temperaturen.

Einzige Ausnahme:
Mikroorganismen werden
haufiger von Frauen
angegeben



Arbeitsorganisation /-
inhalt

Ergebnisse zu Arbeitsorganisation und —Inhalt
sind vielfaltig und nicht immer ganz eindeutig.

Frauen haben haufiger eine festgelegte
Arbeitszeit und Wechselschicht, Manner

geben haufiger ein Arbeitszeitkonto an
(SOEP 2016)

Ergebnisse zum Erleben von
Zeitdruck uneindeutig
(LIA.nrw 2014, DGB Index 2012)



Arbeitsorganisation /-
inhalt

Ergebnisse zu Arbeitsorganisation und —Inhalt
sind vielfaltig und nicht immer ganz eindeutig.

Frauen geben haufiger an, dass von lhnen
schnelles Arbeiten verlangt wird (BauA 2012)
Manner erledigen haufiger Arbeitsaufgaben

aulRerhalb der regularen Arbeitszeit
(BKK Report 2017, DGB Index 2012)

Frauen mussen haufiger als Manner
verschiedene Aufgaben gleichzeitig
erledigen (BAuA 2012, LIA.nrw 2014)



Arbeitsorganisation /-
inhalt

Frauen geben haufiger an wahrend der
Arbeit gestort und unterbrochen zu

werden
(BAUA 2012)

Manner geben haufiger eine Belastung
durch die Gefahr aufgrund kleiner Fehler,

grol3e Verluste zu erfahren
(BAUA 2012)
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Gesundheitsforderung
& Pravention

Bisher nur wenige Daten
zur Inanspruchnahme von
Gesundheitsférderung und
Pravention differenziert
nach Geschlecht.

Daten konnen erste
Orientierung sein!
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= 0% 20% 40% 60% 80% 100%

EJa mENein =Weil nicht

Teilnahme an BGF Mal3nahmen
(bei vorhandenen Malinahmen)

Frauen

Manner

0% 20% 40% 60% 80% 100%

g mJa = Nein
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Wissen um BGF-Malinhahmen

40%

mJa = Nein

100%

(BAUA 2012)
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13.12.2018 Manner nutzen haufiger....

3 « Kantine mit Angeboten zur gesunden
Erndhrung

« Fitnessraum und Betriebssport

« Raucherentwohnung

« \orgesetzten-Gesprach bei haufiger AU

Frauen nutzen haufiger....

« MalRnahmen flir MA ab 50

« MalRnahmen zur Ruckengesundheit

« Malnahmen zur Entspannung

g } « Hilfe bei Mobbing und Konflikten

BOCHUM

(Zok, 2009)
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Uberblick

« Kennzahlen Arbeit

» Gesundheit von Beschaftigten

« Belastungen & Beanspruchungen
« Gesundheitsforderung

* Reflexion und gemeinsame
Diskussion
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Reflexion der
Erkenntnisse

Spezifische Arbeitsbelastungen erklaren
sich v.a. durch die gesellschaftlich- und
gender-gepragte Tatigkeiten

Die Kumulation weiterer Belastungsfaktoren

(innerhalb und aul3erhalb der Arbeit) sollte

diskutiert werden
(vgl. Gimbel & Nielbock 2012)

Aspekte anderer Lebenswelten spielen in

Belastungen der Arbeit eine Rolle
(41% der Beschaftigten (insb. Frauen) betreuen
Kinder, 9% betreuen pflegebeditrftige Personen)



Reflexion der
Erkenntnisse

Manner berichten einen subjektiv besseren
Gesundheitszustand und weniger haufig
Erschopfung - Maogliche Ursachen:

sozial erwinschtes Antwortverhalten

Belastung durch Vereinbarkeit von privaten und

beruflichen Interessen bei Frauen starken

Haufigere Beteiligung von Frauen an

Mal3nahmen lasst sich vor dem Hintergrund

derer auch an allg. praventiven Angeboten
diskutieren P
Verhaltnispraventive Aspekte bisher f "i;’
nicht in Diskussion um Gesunde N
Arbeit und Gender reprasentiert!! Q
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Manner und Frauen....

>

befinden sich in unterschiedlichen Erwerbsformen,
Beschaftigungsverhaltnissen und sind unterschiedliche
haufig in verschiedenen Branchen tatig

zeigen unterschiedliche diagnostische Ursachen bei
Arbeitsunfahigkeit auf

Unterscheiden sich in den Anforderungen und
Belastungen, die an sie in der Arbeit gestellt werden
(Manner haufiger korperliche Anforderungen und
Umweltbelastungen) — wobei Frauen bei gleicher
Anforderungen eine starkere Beanspruchung angeben

wissen unterschiedliche haufig um Malinhahmen der
Pravention und Gesundheitsforderung — wahrend Manner
haufiger informiert sind, nehmen dennoch Frauen
haufiger teil
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fahigkeit auf
den sich in den Anforderungen und

Anforderungen eine starkere Beanspruchung angeben

» wissen unterschiedliche haufig um MalRnahmen der
Pravention und Gesundheitsforderung — wahrend Manner
haufiger informiert sind, nehmen dennoch Frauen
haufiger teil



Leitfragen Diskussion

Wie kdnnen die unterschiedlichen
Anforderungen und Beanspruchungen von
Mannern und Frauen berucksichtigt

werden?
@'o a 0’

C

Welche MalRnahmen sehen Sie auf
Ebene der Betriebe?

Welche MalRnahmen sehen Sie

bei weiteren Akteuren?
(z.B. Arbeitsschutz-Aufsicht, Politik)
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Kontakt
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