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Programmuberblick - Donnerstag, 07.11.2019

Ab 09:30 Uhr

09:30 - 19:00 Uhr

11:30 Uhr

12:30 Uhr

13:00 Uhr

13:30 Uhr

14:00 Uhr

15:00 Uhr

Check-in & Welcome-Coffee

Best-Practice-Kino: Kurzfilme in Dauerschleife,
auch online verfuigbar

Begrufung/Eréffnung
Prof. Dr. Anne Friedrichs (hsg Bochum) und Prof. Dr. Andreas Gerber-Grote (VFWG)

Podiumsdiskussion: ,,Nutzen evidenzbasierter
Gesundheitsversorgung und hochschulischer Ausbildung*
Moderation: Detlef Friedrich, contec GmbH

Diskutanten:

 Barbara Steffens, TK Landesvertretung NRW

» Barbara Back, MBA, MTD-Koordinatorin Steiermarkische
Krankenanstaltengesellschaft mbH (KAGes)

* Prof. Dr. Sabine Hahn, Berner Fachhochschule

» Wiebke Schulten, hsg-Absolventin im Studiengang Pflege, Studierende
Public Health

* Prof. Dr. Kerstin Bilda, hsg Bochum

Keynote: Wege zur Integration neuer Kompetenzprofile in der
Personal- und Organisationsentwicklung
Nina Kolbe, Universitatsklinikum Minster

Keynote: Innovationen als Briicke zur Praxis: Wer will sie? Wer ist
dafiir bereit?
Prof. Dr. Daniela Handler-Schuster, ZHAW

Keynote: Theorie-Praxis-Transfer — Evidenzbasierte Praxis fiir
Gesundheitsberufe: Einstellungen, Kompetenzen, Barrieren,
Strategien

Valentin Ritschl, Medizinische Universitat Wien

Mittagessen und Gelegenheit zur Posterbegehung

Workshops in 3 Themenbldcken

W1.1: Evidenzbasierung der Versorgungspraxis und die Potentiale
interprofessioneller Zusammenarbeit
Dr. Marion Grafe & Nina Kolbe, Universitatsklinikum Munster, FH Mnster

W1.2: Berufsbilder Community Health
Jennifer Becker, hsg Bochum - Department of Community Health

W1.3: Mit digitalen Methoden Angstraume erheben und nach
Losungen suchen: Ein Workshop im DiPS_Lab

Prof. Dr. Heike Kdckler & Daniel Simon, hsg Bochum - Department of
Community Health
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16:30 Uhr

Ab 18:00 Uhr

19:00 Uhr

21:00 Uhr | 22:00 Uhr |
23:00 Uhr

W2.1: Hand in Hand — wie der Partizipative Gesundheitsforschung
(PGF) Ansatz Wissenschaft und Praxis starkt

Ina Rashid, hsg Bochum — Department fiir Pflegewissenschaft & Theresia
Krieger PhD, Universitat Maastricht

W2.2: Gesundheitsdaten und

Digitalisierung. Potentiale und Risiken fiir die gesundheitliche
Versorgung

Prof. Dr. Wolfgang Deiters, Prof. Dr. Michael Wessels & Kim Veit, hsg
Bochum - Department of Community Health

W2.3: Hochschulambulanzen fiir Gesundheitsfachberufe aus der
Dreilanderperspektive — Status Quo, Herausforderungen und Chancen
Prof. Dr. Christian Griineberg, Stefan Palmowski, Prof. Dr. Wolfgang

Deiters, Prof. Dr. Sandra Bachmann, Silvia Gosewinkel, Jens Riede, Kirstin
Hirsch, Janna Leimann, Laura Scheele, Patricia Herking, hsg Bochum —
Interprofessionelles Gesundheitszentrum; Prof. Dr. Astrid Schamann, ZHAW,;
Beate Salchinger, FH Joanneum; Prof. Dr. Mieke Wasner, SRH; Prof. Dr. med.
Christoff Zalpour, Hochschule Osnabriick

Wa3.1: Verbleib akademischer Gesundheitsfachkrafte nach dem
Studium - Implikationen fiir die hochschulische Ausbildung und die
Versorgungspraxis

Prof Dr. Sven Dieterich & Rudiger HoRfeld, hsg Bochum — Projekt VAMOS

W3.2: Evidenzbasierte Praxis bei 6sterreichischen Ergotherapeuten:
Einstellungen, Kompetenzen, Barrieren und Arbeitszufriedenheit
Valentin Ritschl, Medizinische Universitat Wien

Wa3.3: Digitale Lehr- und Lernmedien in der wissenschaftlichen
Weiterbildung fiir die Therapieberufe Logopadie, Ergo- und
Physiotherapie

Dr. Antje Schubert, IB Hochschule

Posterprasentation (in 4 parallelen Sessions) bei Kaffee und Geback

Bus-Shuttle zum Gala-Abend von der hsg Bochum
zum Bistro der Ruhr-Universitat Bochum (RUB)

Gala-Abend ,,Get together“ (falls bei Anmeldung zur Tagung gebucht)
Referent*innen, Tagungsgaste, weitere Gaste

Bus-Shuttle vom RUB-Bistro
zum Bochumer Hauptbahnhof

Mehr Infos

zum Gala-Abend
auf Seite 17
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Keynote-Abstracts

Keynote: Innovationen als Briicke zur Praxis: Wer will sie?

Keynote: Wege zur Integration neuer Kompetenzprofile in der
Personal- und Organisationsentwicklung

12:30 Uhr

Nina Kolbe, Universitatsklinikum Munster

Um eine zukunftsfahige und professionelle Pflegepraxis
sicherstellen zu kdnnen bedarf es der gezielten Integration
aller Pflegenden: mit Master- oder Bachelorabschluss,

mit Fachweiterbildung oder ohne, mit dreijahriger
Ausbildung zur Alten- oder Gesundheits- und (Kinder-)
krankenpflegenden oder auch Pflegeassistenzen mit 1 —
oder 2jahriger Ausbildung.

Die Herausforderungen, die sich zeigen, sind die (Neu-)
Zuschneidung, Erweiterung und Ausdifferenzierung des
Kompetenz- und Aufgabenspektrums der aufgezeigten
unterschiedlichen Qualifikationsniveaus.

Im Rahmen dieses Vortrages werden verschiedenste
Ansatze skizziert, diskutiert und Umsetzungsbeispiele am
Universitatsklinikum Minster mit dem Schwerpunkt auf
der Integration neuer Kompetenzprofile in die Pflegepraxis
(Bachelor in klinischer Pflege, APN) vorgestellt. Zudem
wird ein Einblick in das von der Robert Bosch Stiftung
geforderte Projekt 360° Pflege mit dem Schwerpunkt
Kompetenzen und Qualifikationen bedarfsorientiert
einzusetzen gegeben.
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Wer ist dafiir bereit?

Prof. Dr. rer. medic. Daniela Handler-Schuster, MScN,
Diplom-Berufspadagogin FH

Die Zahl der unterstiitzungs- und pflegebedirftigen
Personen wird in der Schweiz stark zunehmen. Die
Nachfrage nach Betreuungsleistungen wachst, vor allem
im ambulanten und intermediaren Sektor. Trotz Expertise
in Forschung und Lehre, die Gesundheitsfachpersonen
im Laufe ihrer Karriere erwerben, ist es oft nicht einfach,
Fachwissen in die Praxis umzusetzen. Dies liegt haufig im
fehlenden Wissen der Professionen untereinander, was
wiederum eine subjektiv erlebte Fremdheit gegenuber
anderen Professionen beguinstigt. Pflegefachpersonen
haben in der Regel eine andere Perspektive auf eine
komplexe (Familien-)Situation als Physiotherapeutinnen
oder Geburtshelferinnen. Das Thema der Diversitat ist
daher relevant, wenn es um den Theorie-Praxis-Transfer
geht. In Einrichtungen des Gesundheitswesens nimmt
auch die Bedeutung eines durchdachten Skills-Grade-Mix
zu. Bekannt ist, dass ein solcher einen Mehrwert schaffen
kann. Allerdings setzt dieser das Wissen voraus, was an
Bedarf vorhanden ist und welche Expertise notwendig

ist. Fur die (Weiter-)Entwicklung von Dienstleistungen

im pflegerischen Bereich ist es daher zentral, die

Rollen zu kléren. Dadurch wird deutlich, welchen
Handlungsspielraum jeder nutzen kann, was wiederum
falsche Erwartungen in der Zusammenarbeit vorbeugt.
Anhand praxisnaher Beispiele zeigt der Vortrag auf,
welche Herausforderungen der Theorie-Praxis-Transfer
beinhaltet und welche Chancen in der Diversitat von Teams
liegt, um einen Theorie-Praxis-Transfer zu unterstitzen.
Weiterhin gibt er Gelegenheit dazu, tUber die Bedeutung
und Méglichkeiten von Wissen und Wissenstransfer
nachzudenken.
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Keynote: Theorie-Praxis-Transfer — Evidenzbasierte Praxis fiir
Gesundheitsberufe: Einstellungen, Kompetenzen, Barrieren,
Strategien

13:30 Uhr Valentin Ritschl

Audimax
Obwohl evidenzbasierte Praxis (EBP) seit einigen Jahren
als ein Standard in der Behandlung von Patientinnen
erwartet wird, stellt eine nachhaltige Implementierung nach
wie vor eine Herausforderung dar. Dieses Phanomen zeigt
sich lander- und professionstbergreifend. In aktuellen
Studien werden unterschiedlichste Barrieren beschrieben
zu denen unter anderem Mangel an Zeit, Ressourcen,
Fahigkeiten und Motivation zahlen. In der Literatur
beschriebene Strategien zur nachhaltigen Umsetzung von
EBP in der Praxis zielen auf einen oder mehrere dieser
Faktoren ab. Bis heute sind diese Strategien jedoch kaum
auf deren Wirksamkeit evaluiert. In einem Projekt an
der Fachhochschule Campus Wien wurde einerseits die
Sichtweise der Osterreichischen Ergotherapeutinnen zu
EBP erhoben, andererseits ein Pilotprojekt zur Umsetzung
von EBP in der Praxis evaluiert.
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Informationen zu den Workshop-Raumen

Ab 15:00 Uhr finden zeitgleich die Workshops der Dreilandertagung statt (Abstracts
auf den folgenden Seiten).

Die Raumlichkeiten aller neun Workshops befinden sich im Gebaude
,Gesundheitscampus 8, welches Sie trockenen Fules durch einen Ubergang im
Erdgeschoss erreichen (an der Cafeteria vorbei links um die Ecke).

Folgen Sie dem ausgeschilderten Weg (gepunktete Linie) bis zum Treppenaus 3, von
dem aus Sie auf den jeweiligen Etagen die Workshop-Raume auf kiirzestem Weg
erreichen.

Etagenplan Erdgeschoss Gesundheitscampus 8:

Ubergang Gesundheitscampus 6

o009 fo4ri fosim  [osr7  [oure

Ausschnitt 2. OG:

(andere Etagen entsprechend)

Career Service

International
Office

3. 0G:
W2.1, W2.2, W2.3

4. 0G:
W3.1, W3.2, W3.3
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Workshop-Abstracts

W1.1: Evidenzbasierung der Versorgungspraxis und die
Potentiale interprofessioneller Zusammenarbeit

15:00 Uhr Dr. Marion Grafe & Nina Kolbe, Universitatsklinikum
Mdunster, FH MUinster

Hintergrund

Eine interprofessionelle Ausbildung ist grundlegend

fur eine interprofessionelle und evidenzbasierte
Versorgungspraxis. Daher wurden in den vergangenen
Jahren vielfach interprofessionelle Ausbildungsansatze
erprobt und evaluiert. In der Versorgungspraxis

stellt Interprofessionalitat nach wie vor eine grol3e
Herausforderung dar. Es werden innovative Ansatze
bendtigt, die die Chancen von Interprofessionalitat fur eine
evidenzbasierte Versorgungspraxis nutzbar machen.

Zielgruppe
Teilnehmer aller Gesundheitsprofessionen aus
Hochschulen oder Gesundheitseinrichtungen.

Didaktische Methode/n

In kurzen Impulsvortragen lernen die Teilnehmenden
Méglichkeiten der Umsetzung interprofessioneller
Versorgungsstrukturen am Beispiel eines Krankenhauses
der Maximalversorgung kennen. Folgend werden

mit der Methode des Weltcafé Herausforderungen,
Méoglichkeiten und Hemmnisse unterschiedlicher Anséatze
in Gruppen diskutiert und die Ergebnisse im Plenum
zusammengetragen. Gemeinsam werden Losungsansatze
gesucht (Brain Storming) und im Rahmen einer
Abschlussrunde zusammengefihrt.
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W1.2: Berufsbilder Community Health

Jennifer Becker, Hochschule fiir Gesundheit - Department 15:00 Uhr
of Community Health, Forschende (ggf. auch lehrend)

Hintergrund

Community Health (CH) entwickelt sich als ein
zukunftsweisendes Handlungsfeld. Spezifische
Studienangebote reagieren auf die gesellschaftlichen
Herausforderungen. Dabei fokussiert CH auf die
Gesundheit spezifischer Zielgruppen, sowie MalRnahmen
und Bedingungen zum Schutz, Férderung und Erhalt von
Gesundheit (vgl. McKenzie et al. 2012). Fur Studierende
sind die Ubergénge zwischen Studium und Praxis
herausfordernd. Ziel des Workshops ist es Berufsbilder im
Feld CH zu erarbeiten.

Zielgruppe

Der Workshop richtet sich an Studierende in einem
Studium, welches sich auf CH und &hnliche Disziplinen
ausrichtet. Expert*innen aus dem Themenfeld sind
ebenfalls eingeladen teilzunehmen.

Didaktische Methode/n

Basierend auf einem Kurzvortrag zum Themenfeld, sollen
in interaktiven Kleingruppenarbeiten Akteure und Aufgaben
in CH anhand von Community-Health relevanten Fallen
identifiziert werden. Schliellich werden bendétigte und
gewonnen Kompetenzen zunachst in Kleingruppen und
schlieRlich im Plenum reflektiert und diskutiert.
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W1.3: Mit digitalen Methoden Angstraume erheben und nach
Losungen suchen: Ein Workshop im DiPS_Lab

15:00 Uhr Prof. Dr. Heike Kockler & Daniel Simon, hsg Bochum -
Department of Community Health

Hintergrund

Die subjektive Wahrnehmung von Raumen spielt eine
bedeutende Rolle fur die Lebensqualitat sowohl im
Wohnumfeld als auch am Lern- und Arbeitsort. Mit DiPS
(Digitalen Methoden partizipativer Sozialraumanalyse)
wird seit 2017 regelmaRig das Umfeld und Raumlichkeiten
der hsg durch Studierende und Mitarbeitende bewertet.
Gleichzeitig werden MalRnahmen abgeleitet.

Das DiPS_Lab bietet Studierenden, Forschenden und
Praktikerinnen die Moéglichkeit Daten in Sozialrdumen

zu erheben. Es werden vorrangig Open Source Produkte
verwendet. Die Methode eignet sich um mehr und andere
Akteure flr die Sozialraumanalyse und —gestaltung zu
erreichen.

Zielgruppe
Alle

Didaktische Methode/n

In dem Workshop werden digitale Methoden sowohl zur
Ortserkundung auf dem Gesundheitscampus als auch zur
Gruppendiskussion eingesetzt. Es werden Kenntnisse

zu dem Thema Angstrdume und dem DiPS Lab der hsg
vermittelt.
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W2.1: Hand in Hand — wie der Partizipative
Gesundheitsforschung (PGF) Ansatz Wissenschaft und Praxis
starkt

Ina Rashid, hsg Bochum — Department fir 15:00 Uhr
Pflegewissenschaft & Theresia Krieger PhD, Universitat
Maastricht

Hintergrund

Das deutsche Gesundheitssystem und seine
Ausbildungseinrichtungen sind traditionell durch ,top-down*
Strukturen gepragt. Fur die Beantwortung komplexer
Fragestellung hat sich die Verwendung von ,bottom-up*
Ansatzen und die Partizipation der Zielgruppen bzw.

der Service-Provider als gewinnbringend erwiesen.
Partizipative Gesundheitsforschung (PGF) ist ein
innovativer Ansatz, bei dem die verschiedenen Stakeholder
als Co-Forscher*innen den Forschungsprozess von Beginn
und diachron mitgestalten.

Zielgruppe

Personen aus Praxis und Wissenschaft lernen in einem
praxisbezogenen Workshop die Prinzipien der PGF kennen
und reflektieren anhand des Projektzyklus die moglichen
Vorteile und Herausforderungen.

Didaktische Methode/n

Anhand von zwei PGF Projekten: (1) Bestandsaufnahme
der Erwartungen & Motivationsfaktoren bei der digitalen
Wissensvermittlung im Gesundheitssektor, (2) Partizipative
Ist- & Bedirfnisanalyse fir pflegende Angehdrige

durch das multidisziplinare Team in der Geriatrie,
erarbeiten die Teilnehmer*innen in Gruppen die Vorteile,
Motivationsfaktoren, Herausforderungen & Stolpersteine,
die durch Partizipation im Forschungsprozess entstehen
kénnen. Hierbei nehmen sie die Perspektive der
Wissenschaft oder Praxis ein.
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W2.2: Gesundheitsdaten und Digitalisierung. Potentiale und
Risiken fur die gesundheitliche Versorgung

15:00 Uhr Prof. Dr. Wolfgang Deiters, Prof. Dr. Michael Wessels &
Kim Veit, hsg Bochum - Department of Community Health

Hintergrund

Digitalisierung ist flir gesundheitliche Versorgung

ein Megathema, mit der Verheilung, Effizienz- &
Qualitatssteigerungen in einem budgetbegrenzten System
zu realisieren. Wichtig ist, Aspekte wie Diversity und
soziale Ungleichheit zu bericksichtigen. Der Studiengang
Gesundheitsdaten & Digitalisierung bildet Absolventen aus,
die an der Schnittstelle gesundheitlicher und technischer
Fragestellungen arbeiten. Wie kbnnen Wissenschaft &
Praxis voneinander profitieren? Was sind Anforderungen
der Praxis?

Zielgruppe

Studierende, Akteure in der gesundheitlichen Versorgung
und Wissenschaftler, die Impulse fir eine aktive Gestaltung
der Digitalisierung suchen

Didaktische Methode/n

Impulsvortrag durch hsg. Strukturierter Input von Akteuren
aus dem Gesundheitswesen / Praxis (z.B. Krankenkassen,
KV, Wohlfahrtsverbande, Blrger / Patienten,
Wissenschaft). Diskussionsthemen mit den Referent*innen
und flr die Podiumsdiskussion: o Bedeutung von
Gesundheitsdaten fir ihre Organisation o Bericht zu einem
laufenden bzw. geplanten Gesundheitsdaten-Projekt

o Bedarfsformulierung an Ausbildung / Winsche an
Absolvent*innen
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W2.3: Hochschulambulanzen fur Gesundheitsfachberufe aus
der Dreilanderperspektive — Status Quo, Herausforderungen und
Chancen

Prof. Dr. Christian Griineberg, Stefan Palmowski, Prof. 15:00 Uhr
Dr. Wolfgang Deiters, Prof. Dr. Sandra Bachmann,

Silvia Gosewinkel, Jens Riede, Kirsten Hirsch, Janna

Leimann, Laura Scheele, Hannah Meutsch, hsg Bochum

— Interprofessionelles Gesundheitszentrum; Prof. Dr. Astrid

Schamann, ZHAW; Beate Salchinger, FH Joanneum; Prof. Dr.

Mieke Wasner, SRH Hochschule Heidelberg; Prof. Dr. med.

Christoff Zalpour, Hochschule Osnabriick

Hintergrund

In Osterreich, der Schweiz und in Deutschland
beschaftigen sich Hochschulen mit den Mdglichkeiten,
eine Verbindung von Forschung, Lehre und

praktischer Patient*innenbehandlung im Rahmen von
Hochschulambulanzen (HSA) fir Gesundheitsfachberufe zu
ermoglichen. Erklartes Ziel ist es, versorgungsbezogenes
und evidenzbasiertes Lernen und Handeln mit
beispielsweise Burger*innen, Klient*innen, Patient*innen
und anderen Zielgruppen in authentischen Settings
innerhalb der Hochschule zu ermdglichen.

Zielgruppe

Hochschulangehdrige, die Erfahrungen mit der Umsetzung
und/oder Entwicklung von Hochschulambulanzen haben. -

Interessent*innen zum Thema HSA, die an einem Austauch
interessiert sind.

Didaktische Methode/n

Einfihrend stellen die Autor*innen Ergebnisse einer
Umfrage aus Osterreich, der Schweiz und Deutschland
zum Thema Hochschulambulanzen vor und diskutieren
diese mit den Teilnehmer*innen. Im Anschluss werden
Konzeptideen aus den deutschsprachigen Landern

sowie Praxisbeispiele wie z.B. Erfahrungen der SRH
Heidelberg, das INAP/O der HS Osnabrick und das InGe
der Hochschule fiir Gesundheit vorgestellt. Anschliessend
erarbeiten die Teinlnehmer*innen ein konzertiertes
Empfehlungspapier fur Hochschulambulanzen.
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W3.1: Verbleib akademischer Gesundheitsfachkrafte nach dem
Studium — Implikationen fur die hochschulische Ausbildung und
die Versorgungspraxis

15:00 Uhr Prof. Dr. Sven Dieterich & Riidiger HoRfeld, hsg Bochum

Hintergrund

Mit der Studie VAMOS wurden in Nordrhein-

Westfalen Erkenntnisse zum beruflichen Verbleib der
Absolventen der Modellstudiengange (,hochschulische
Berufsqualifizierung®) in den Pflegeberufen, der
Hebammenkunde, der Logopadie, der Physiotherapie

und der Ergotherapie generiert. Ausgehend von diesen
Forschungsergebnissen zum Verbleib akademischer
Gesundheitsfachkrafte werden im Workshop Perspektiven
fur die Weiterentwicklung der hochschulischen Ausbildung
und der Versorgungspraxis erortert.

Zielgruppe

Alle Stakeholder einer hochschulischen Ausbildung

in den Gesundheitsfachberufen (v.a. Absolventen,
Studierende u. Lehrende sowie Vertreter aus der Praxis
der Gesundheitsberufe)

Didaktische Methode/n

Nach einem kompakten Impulsvortrag mit Erkenntnissen
der Verbleibstudie VAMOS (u.a. Qualifikationsadaquanz,
Zufriedenheit, Berufseinmiindung) werden die
Implikationen der Ergebnisse anhand von Thesen/
Leitfragen diskutiert. Je nach Anzahl, Zusammensetzung
und Interesse der Teilnehmer sind fachbereichs- oder
themenspezifische Kleingruppen angedacht. Im Anschluss
an die interaktive Diskussion folgt die gemeinsame
Formulierung zentraler Resultate des Workshops (z.B.
Ergebnisposter ,Implikationen®).

14 Applied Health Sciences - Abstractband

Wa3.2: Evidenzbasierte Praxis bei dsterreichischen
Ergotherapeuten: Einstellungen, Kompetenzen, Barrieren und
Arbeitszufriedenheit

Valentin Ritschl, Medizinische Universitat Wien 15:00 Uhr

Hintergrund

Angehorige der Gesundheitsberufe sind taglich mit

dem Anspruch konfrontiert, evidenzbasiert zu handeln,
wissenschaftliche Erkenntnisse in ihre Arbeit zu
integrieren und im interdisziplindren Team zielorientiert
zur bestmdglichen Patientinnenbetreuung beizutragen.
Die Umsetzung der EBP (Evidenz basierte Praxis) in

die tagliche Praxis ist jedoch nach wie vor eine grof3e
Herausforderung. Um Barrieren wie Zeitmangel und
Zugang zu Datenbanken zu Uberwinden, suchen
Praktiker, Manager und Wissenschaftler nach praktikablen
und nachhaltigen Strategien. In der Literatur werden
einige Strategien zur Uberwindung haufiger Barrieren
prasentiert, ein multidimensionaler Ansatz scheint hierbei
am erfolgversprechendsten. Zur Unterstlitzung der
Implementierung von EBP wurde an der FH Campus Wien
als Pilotprojekt ein EBP-Service-Center eingerichtet, das
einen solchen multimodalen Ansatz verfolgt.

Zielgruppe

Dieser Kurs wendet sich an Praktiker, Lehrerende und
Forschende, die an der Umsetzung von EBP interessiert
sind. Die Teilnehmer sollten entweder Gber Erfahrungen

bei der Umsetzung von EBP verfugen oder daran
interessiert sein, Ideen Uber Umsetzungsstrategien fir EBP
auszutauschen.
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W3.3: Digitale Lehr- und Lernmedien in der wissenschaftlichen
Weiterbildung fiir die Therapieberufe Logopadie, Ergo- und
Physiotherapie

15:00 Uhr Dr. Antje Schubert, IB Hochschule

Hintergrund

Im Rahmen des Bund-Lander Wettbewerbs ,Aufstieg
durch Bildung: offene Hochschule“ wurden im Projekt

» 1 herapeutic Research als berufsbegleitende Weiterbildung
fur Therapiefachberufe® zwei Weiterbildungsmodule

(je 30 ECTS) zum Erwerb wissenschaftlicher
Kompetenzen fur berufsqualifizierte Praktiker/innen der
Logopadie, Ergotherapie und Physiotherapie entwickelt.
Eine Herausforderung bestand in der Produktion
digitaler Lernmedien fur die Sicherung des zeit- und
ortsunabhéangigen Lernens.

Zielgruppe

Lehrende und Lernende der Therapieberufe Logopadie,
Ergotherapie und Physiotherapie sowohl in der
akademischen primarqualifizierenden Ausbildung als auch
in der wissenschaftlichen Nachqualifizierung.

Didaktische Methode/n

Die digitalen Produktionen folgen der klassischen
universitaren Struktur von Vorlesung-Seminar-Ubung

und kénnen orts- und zeitunabhangig genutzt werden.
Vor diesem Hintergrund sind die im Rahmen des BMBF
Projekts entwickelten Tutorials und interaktiven Tools

neu und einzigartig fur die Kompetenzentwicklung in den
Therapieberufen. Die produzierten Lernmedien sollen in
Entwicklung und Ergebnis interaktiv prasentiert sowie Uber
Entwicklungs-, Nutzungs-und Ubertragungsméglichkeiten
diskutiert werden.
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Informationen zum Gala-Abend

Sie waren herzlich eingeladen, sich zum Gala-Abend am 7. November ab 19:00 Uhr
im Bistro der Ruhr-Universitat Bochum (RUB) anzumelden.

Genielden Sie einen unterhaltsamen Abend bei Speisen und Getranken sowie
musikalischer Untermalung und kommen Sie hierbei mit Tagungsgasten und
Referent*innen ins Gesprach.

Nutzen Sie bequem unseren Shuttle-Service, der Sie ab 18:00 Uhr fortlaufend vom
Kreisverkehr unterhalb der Terrasse des Gesundheitscampus direkt zum Bistro der
RUB beférdert.

Sollten Sie von der Innenstadt aus zum RUB-Bistro fahren, nutzen Sie die
Campuslinie U35 bis zur Haltestelle ,,Ruhr-Universitat“. Von dort aus gelangen
Sie in wenigen Minuten zu Ful® zum Bistro. Orientieren Sie sich hierbei am Audimax
der RUB, das Bistro finden Sie unmittelbar dahinter.

Jeweils um 21:00 Uhr, 22:00 Uhr und 23:00 Uhr bringt Sie unser Shuttle-Service
direkt vom Parkhaus unterhalb des Bistros zum Bochumer Hauptbahnhof. Naturlich
ist aber auch der Riickweg mit der Campuslinie U35 maglich.
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Programmuberblick - Freitag, 08.11.2019

Ab 08:00 Uhr

08:30 Uhr

08:45 Uhr

09:15 Uhr

09:45 Uhr

10:15 Uhr

10:45 Uhr

11:00 Uhr

11:15 Uhr

11:30 Uhr

18

Welcome-Coffee und Gelegenheit zur Posterbegehung

BegriBung

Keynote: Kompetent und gefragt: Verbleib der Absolventinnen und
Absolventen der Modellstudiengange in NRW
Prof. Dr. Sven Dieterich, hsg Bochum

Keynote: Akademische Ausbildungen in der Personal- und
Organisationsentwicklung
Prof. Dr. Kai-Uwe Schmitt, Berner Fachhochschule

Keynote: Karrieren im Gesundheitsbereich — aktuelle
Forschungsergebnisse und Einsichten fiir Organisationen und
Professionen.

Prof. Dr. Markus Latzke, IMC Fachhochschule Krems

Kaffeepause und Gelegenheit zur Posterbegehung

Parallelvortrage, vorherige Anmeldung nicht erforderlich

Themenblock 1: Akademische Ausbildungen in der Personal- und
Organisationsentwicklung. Chair: Prof. Dr. Sabine Hahn

V1.1: RundUm Transkulturelles Netzwerk zur Begleitung bei
Schwangerschaft und Geburt

Angela Rocholl & Prof. Dr. Ute Lange, hsg Bochum — Department fir
Angewandte Gesundheitswissenschaften

V1.2: Kompetenzrollen als Rahmen hochschulischer Ausbildung von
Expert*innen in der Praxis

Dr. Bettina Flaiz & Prof.in Dr. Anke Simon, DHBW; Prof.in Dr. Claudia
Winkelmann, ASH Berlin

V1.3: Anerkennungsverlaufe ausléandischer Berufsqualifikationen in der
Physiotherapie
Lita Sabine Herzig, Hochschule Fulda

V1.4: Chancen und Herausforderungen bei der Implementierung
innovativer Lehr- und Lernformen im Rahmen von wissenschaftlicher
Weiterbildung im Gesundheits- und Pflegebereich

Sarah Hampel & Anika Eiben, Ostfalia Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften Braunschweig/Wolfenbuttel, Martina Hasseler, Ruprechts-
Karls-Universitat Heidelberg, Medizinische Fakultat
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10:45 Uhr

11:00 Uhr

11:15 Uhr

11:30 Uhr

10:45 Uhr

11:00 Uhr

11:15 Uhr

11:30 Uhr

Themenblock 2a: Transfer von Innovationen und Entwicklung durch
Kooperation aus Praxis und Hochschule. Chair: Prof. Dr. Sascha Sommer

V2a.1: Evaluation von ,,MS Kognition“ - Wie wirkt sich spezifisches
Online-Training von Langzeitgedachtnis und Wortfliissigkeit bei
Menschen mit Multipler Sklerose aus?

Astrid Honekopp, RUB/TU Dortmund; Dr. Sabine Schipper & Herbert Temmes,
Deutsche Multiple Sklerose Gesellschaft; Prof. Dr. Sascha Sommer, hsg
Bochum — Department fir Angewandte Gesundheitswissenschaften

V2a.2: ,,DaHeim — in Emlichheim* - Ein Kooperationsprojekt zwischen
Wissenschaft und Praxis zur Vermeidung von Pflegebediirftigkeit durch
die Implementierung Praventiver Hausbesuche

Britta Blotenberg, Hochschule Osnabriick, Campus Lingen, Doktorandin an
der Universitat Witten Herdecke; Prof. Dr. Stefanie Seeling & Prof. Dr. Andreas
Buscher

V2a.3: Verwendung von Sozialen Netzwerkkarten in Forschung und
Praxis bei dlteren Menschen mit Down-Syndrom

Dr. Anne Roll, hsg Bochum — Department fur Pflegewissenschaft; Prof. Barbara
Bowers, University of Wisconsin-Madison, USA; Dr. Laura Koehly, National
Human Genome Research Institute, Bethesda, USA

V2a.4: Zusammenarbeit von Hochschule und Praxiseinrichtung fiir den
erfolgreichen Transfer evidenzbasierter Interventionen in die Praxis: Ein
Modell zur Prozessbegleitung und Bewertung der Ubertragbarkeit
Tamara Schidmer, hsg Bochum/Maastricht University

Themenblock 2b: Transfer von Innovationen und Entwicklung durch
Kooperation aus Praxis und Hochschule. Chair: Prof. Dr. Mieke Wasner

V2b.1: GesundeKids: Fit durch Bewegung im Setting Schule (SBBZ)
Prof. Dr. Mieke Wasner, SRH Hochschule Heidelber

V2b.2: ,,Family fit - wir machen mit*“ — Bewegung und
Gesundheitsforderung unter partizipativer Entscheidungsfindung im
,,Eltern-Kind-Cafe*

Renate Zettl & Claudia Schume, FH Campus Wien, Studiengang
Physiotherapie

V2b.3: Nachhaltigkeit der Implementierung der Hebammensprechstunde
(HS)

Anja Siegle, Prof. Martina Roes, Prof. Friedericke zu Sayn-Wittgenstein,
Universitat Witten Herdecke

V2b.4: One Minute Wonder- Wartezeiten effektiv zur Fortbildung nutzen
Lars Kruger, Herz- und Diabeteszentrum NRW
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Freitag, 08.11.2019

Themenblock 3: Curriculare Herausforderungen anwendungsorientierter
akademischer, Ausbildungswege. Chair: Prof. Dr. Sven Dieterich

10:45 Uhr V3.1: Physiotherapie-Studierenden interprofessionelle Zusammenarbeit
lehren
Miriam Wagner, Anita Kidritsch, Kerstin Lampel, Tamara Wohimuth, FH St.
Polten

11:00 Uhr V3.2: Context not content shapes the curriculum

Prof. Dr. Cécile Ledergerber & Emanuel Feusi, ZHAW

11:15 Uhr V3.3: Weiterbildung Praxisanleitung — Qualitat durch Qualifizierung
Kristina Luksch, Annette Berthold, Annika Bode, Andrea Villmar, Prof. Dr. Nicola
Bauer, hsg Bochum — Department fir Angewandte Gesundheitswissenschaften

11:30 Uhr V3.4: Umsetzung und Evaluation des interprofessionellen Curriculums in
den Modellstudiengdngen an der hsg Bochum
Lea Abdel-Ghani, Fabian Berghoff, Prof. Dr. Sven Dieterich, Mirko Felchner,
Marietta Handgraaf, Sascha Kopczynski, Prof. Dr. André Posenau, Prof.in Dr.in
Eike Quilling, hsg Bochum

12:00 Uhr Verleihung Poster-Preis und ,,Praxis-Award“ inkl. Mittagssnack,
anschlieBend Schlusswort & Verabschiedung
Jury & hsg-Prasidentin Prof. Dr. Anne Friedrichs

13:00 Uhr Tagungsende
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Keynote-Abstracts

Keynote: Kompetent und gefragt: Verbleib der Absolventinnen
und Absolventen der Modellstudiengange in NRW

Prof. Dr. Sven Dieterich, hsg Bochum 08:45 Uhr

Seit 2010 wurden an sieben Hochschulstandorten in
Nordrhein-Westfalen Studierende in Modellstudiengadngen
fur die Gesundheitsberufe Pflege, Hebammenkunde,
Logopadie, Ergotherapie und Physiotherapie qualifiziert.
Mit der vorliegenden Studie wurde erstmals der Verbleib
der Absolvent*innen aus den Modellstudiengangen
untersucht.

Ziel der Studie ist es, ihre berufliche Einmiindung in den
betreffenden Gesundheitsfachberufen zu beschreiben
und dabei die Merkmale und Rahmenbedingungen der
Arbeitssituation zu analysieren.

In einer als Querschnittstudie angelegten Vollerhebung
wurden 1.124 Absolvent*innen, die bis zum
Sommersemester 2017 ihr Studium in NRW abgeschlossen
hatten, zu einer Online-Befragung eingeladen. 515
Absolvent*innen (46%) haben sich an dieser Befragung
beteiligt. Zusatzlich wurden auch 109 Arbeitgeber*innen
online befragt, die Absolvent*innen der Modellstudiengange
in ihrem Betrieb beschaftigen. Beide Befragungen wurden
durch qualitative Interviews erganzt.

In dem Vortrag werden zentrale Ergebnisse prasentiert

zu Beschaftigungsmerkmalen, Klientenndhe

und Besonderheiten der Aufgabenprofile, der
Handlungssicherheit der Absolvent*innen und der
Méglichkeiten erweiterte Handlungskompetenzen in die
Versorgung einzubringen.
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Keynote: Akademische Ausbildungen in der Personal- und
Organisationsentwicklung

09:15 Uhr Prof. Dr. Kai-Uwe Schmitt, Berner Fachhochschule

Das strategische Instrument der Akademie-Praxis-
Partnerschaft ist im Fachbereich Pflege seit vielen Jahren
bekannt und wird vor allem in den USA eingesetzt. Die
inhaltliche Ausgestaltungen sowie die Organisationsformen
sind vielseitig und reichen von projekthaften bzw.
themenbezogenen Zusammenarbeiten bis zu
institutionellen Allianzen. Als Partner finden sich meist
Hochschulen und Gesundheitsversorger zusammen. Die
wissenschaftliche Literatur beschreibt viele Erfolge solcher
Partnerschaften wie eine optimierte Aus-/Weiterbildung,
ein besserer Wissenstransfer von der Theorie in die Praxis,
der Zugang zu Forschung bzw. Forschungsergebnissen,
die Entwicklungsmaoglichkeiten fur Mitarbeitenden der
involvierten Institutionen oder den besseren Zugang zu
gemeinsamen Stakeholdern.

Das Departement Gesundheit der Berner Fachhochschule
und die Insel Gruppe (u.a. Universitatsspital Bern)

haben eine erfolgreiche Akademie-Praxis-Partnerschaft
(APP) etabliert, Gber die sie in Forschung, Lehre

und Praxisentwicklung zusammenzuarbeiten. Die

APP unterscheidet sich von ahnlichen Konstrukten
dahingehend, dass sie interprofessionell ausgerichtet

ist; sie adressiert alle an der Hochschule gelehrten
Gesundheitsprofessionen der Fachrichtungen Ernahrung
und Diatetik, Geburtshilfe, Pflege und Physiotherapie.
Organisatorisch ist die APP eine eigene Einheit, aber auch
an beiden Institutionen strukturell verankert — so bildet sie
eine Bricke, die beide Institutionen verbindet und viele
Moglichkeiten der partnerschaftlichen Zusammenarbeit
eroffnet.
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Keynote: Karrieren im Gesundheitsbereich — aktuelle
Forschungsergebnisse und Einsichten fur Organisationen und
Professionen.

Prof. Dr. Markus Latzke, IMC Fachhochschule Krems 09:45 Uhr

Berufswahl, Zufriedenheit und Fluktuation von
Beschéaftigten im Gesundheitsbereich stellen
herausfordernde Themen fir das Gesundheitswesen und
Gesundheitsorganisationen dar. Verschiedene Ansatze in
Wissenschaft und Praxis leisten Beitrage fir ein tieferes
Verstandnis hierzu. Ein moglicher und vielversprechender
Zugang ist die Karriereforschung, da sie ihren Fokus
konsequent auf berufsbezogene Positionen von
Akteur*innen in einem bestimmten Kontext tber die Zeit
legt.

Im Vortrag werden drei karriererelevante Fragestellungen
diskutiert. Welche Faktoren beeinflussen die Wahl

eines bestimmten Gesundheitsberufs? Was bedeutet
Karriereerfolg flr verschiedene Professionen? Wovon
hangen deren Arbeitszufriedenheit und damit verbundene
Wechselabsichten ab?

Zum einen werden theoretische Modelle und Konzepte aus
der Karriereforschung vorgestellt, die einen Denkrahmen
bilden und somit eine fundierte Auseinandersetzung mit
den angesprochenen Aspekten ermdglichen. Zum anderen
werden Ergebnisse aktueller empirischer Studien mit
verschiedenen Professionen aus dem Gesundheitsbereich,
wie z.B. Pflege und Physiotherapie, prasentiert.

Vor diesem Hintergrund werden abschlie3end
praktische Ansatzpunkte fir das Management von
Gesundheitsorganisationen, insbesondere fur das
Personalmanagement und die organisationale
Laufbahngestaltung, abgeleitet.
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Vortrags-Abstracts

V1.1: RundUm Transkulturelles Netzwerk zur Begleitung bei
Schwangerschaft und Geburt

10:45 Uhr Angela Rocholl & Prof. Dr. Ute Lange, hsg Bochum —
Department fir Angewandte Gesundheitswissenschaften
Ute Galonski BiG Bildungsinstitut im Gesundheitswesen

Hintergrund

Hindernisse im Zugang zur gesundheitlichen
Regelversorgung liegen an unterschiedlichen
Krankheitsvorstellungen und mangelnden
Sprachkenntnissen. Sprachmittlerinnen unterstitzen
Fachkrafte im Gesundheits-, Bildungs- und Sozialwesen
in der Kommunikation mit Schwangeren. Die
Sprachvermittlung wird durch fehlende Fachkenntnisse
und Vorgehensweisen innerhalb der relevanten
Themenbereiche eingeschrankt. Hebammenstudierende
bendtigen interkulturelle Kompetenzen fir ihr spateres
Berufsleben.

Fragestellung/en

Wie lassen sich Schulungen von Sprachmittlerinnen fir
eine bedarfsgerechte Begleitung von Schwangeren /
jungen Mduttern aus Drittlandern einsetzen und welche
Schwerpunkte sind sinnvoll? Welches sind die besonderen
Herausforderungen in der Tatigkeit als Sprachmittlerin
mit Frauen wahrend Schwangerschaft und Geburt

und in der interprofessionellen Arbeit? Welchen Effekt
hat die transkulturelle Arbeit mit Sprachmittlern auf

die Entwicklung einer transkulturellen Kompetenz bei
Hebammenstudierenden?
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Methoden

Die Hochschule schult die Sprachmittlerinnen zu
relevanten Themenbereichen. Die Sprintmitarbeiterinnen
und Hebammenstudierende begleiten zusammen
Frauen aus Drittlandern und reflektieren die Termine
gemeinsam. Zur Evaluation des Projektes werden mit den
Sprachmittlerinnen Interviews geflhrt. Die Studierenden
erhalten Fragebogen. Die Sprachmittlerinnen stellen
innerhalb interprofessioneller Fallkonferenzen unter
erneuter Beteiligung von Hebammenstudierenden der
Hochschule einzelne Falle vor.

Ergebnisse

Eine formative und summative Evaluation des Projektes
wird nach den unterschiedlichen Projektabschnitten
durchgefihrt.

Diskussion

Das Projekt wird zeigen, ob Sprachmittlerinnen mit
fachlichem Hintergrundwissen in der Begleitung von
Schwangeren und jungen Muttern aus Drittlandern die
Effektivitat der Ubersetzungstatigkeit und die Integration

in die Versorgungssysteme erhdéhen und ob dies zu
héherer Zufriedenheit aller am Prozess Beteiligter beitragt.
Eine flachendeckende Versorgung mit vergleichbaren
Angeboten in deutschen Grofstadten kann auch andere
Integrationsbereiche positiv beeinflussen.
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V1.2: Kompetenzrollen als Rahmen hochschulischer Ausbildung
von Expert*innen in der Praxis

11:00 Uhr

26

Prof. in Dr. Bettina Flaiz & Prof.in Dr. Anke Simon, DHBW;
Prof.in Dr. Claudia Winkelmann, ASH Berlin

Hintergrund

Im Projekt ,Master Advanced Practice in Healthcare®,
geférdert vom Wissenschaftsministerium Baden-
Wirttemberg, war Ubergeordnetes Ziel, einen
interprofessionellen, berufsintegrierenden Master flr
Gesundheitsfachberufe zu entwickeln. Hierzu wurde
ein Kompetenzprofil entwickelt, das geeignet ist, dem
Anspruch Dualer Partner (DP), z.B. Kliniken und
Studierenden dahingehend gerecht zu werden, dass
sich die Beschaftigungsbefahigung (Employability) in der
Konzeption des Masterstudiums widerspiegelt.

Fragestellung/en

Beschaftigungsbefahigung ist seit dem Leuven
Kommuniqué (2009) explizit als Zielsetzung von
Hochschulbildung benannt und damit die Zusammenarbeit
von Hochschule und Arbeitgeber hervorgehoben.
Gleichwohl bestehen, trotz Qualifikationsrahmen und
diversen Studien insbesondere zu Kompetenzen

von Studierenden, ein Mangel an Erkenntnissen, die
sich konkret mit Employability auseinandersetzen.
Wesentlich ist die Frage, welche Kriterien fir die
Beschaftigungsbefahigung besondere Relevanz haben.
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Methoden

Auf Grundlage einer Literaturrecherche wurde das
CanMEDS, ein ursprunglich fur die Allgemeinmedizin
entwickeltes Kompetenzprofil, ausgewahlt und fiir diesen
Masterstudiengang modifiziert. Dementsprechend

sind die folgenden, speziellen Aspekte der
Beschaftigungsbefahigung fir diesen Masterstudiengang
identifiziert und bildeten die Ausgangsbasis zur
Ausgestaltung des Masterprogramms: Rolle der DP,
Studien- und Prufungsordnung, Lehre durch (Praxis-)
Expert*innen, Hochschuldidaktische Weiterbildung.

Ergebnisse

Exemplarisch wird die Rolle der DP vorgestellt: DP sind
Arbeitgeber der Studierenden und per Hochschulsatzung
in allen Gremien vertreten. Zudem wird der Studienvertrag,
absolute Zulassungsvoraussetzung zum Studium,
zwischen Studierenden und DP geschlossen.

Etablierte Strukturen wie die Rolle der DP bedeuten

fur Studierende eine fachlich praktische Unterstiitzung
wahrend des Studiums, sichern die Verzahnung der
Lernorte Hochschule und Praxis sowie die Bearbeitung
praxisrelevanter Themen.

Diskussion

Die identifizierten Kriterien der Employability

eines interprofessionellen, berufsintegrierenden
Masterstudienganges flr Gesundheitsfachberufe

stellen sich der Diskussion, welche Kompetenzen
Masterabsolvierende zur Beschaftigung, auch unter
langfristiger Perspektive, befahigen. Zudem wird die Frage
aufgegriffen, welche Evaluationsinstrumente geeignet sind,
die Performanz hinsichtlich der Absorption von der Praxis
zu bestimmen.
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V1.3: Anerkennungsverlaufe auslandischer Berufsqualifikationen
in der Physiotherapie

11:15 Uhr

28

Lita Sabine Herzig, Hochschule Fulda

Hintergrund

Im Gesundheitswesen besteht deutlicher
Fachkraftemangel, es bedarf u.a. zunehmend der
Zuwanderung auslandischer Fachkrafte (Schmitz, Winnige
2019). Auf Bundesebene herrscht grof3es Interesse an
Anerkennung auslandischer Berufsabschlisse (BMBF
2019). Nach arztlichen und Pflegeberufen gilt seit 2016
auch Physiotherapie als Mangelberuf (BfA 2016). 75,8

% der Neuantrage auf Berufszulassung wurden 2017 im
Gesundheitsbereich gestellt, Physiotherapie nimmt hier die
dritte Stelle ein (Schmitz 2018).

Fragestellung/en

Wie verlauft die berufliche Anerkennung in Deutschland
aus der Perspektive migrierter physiotherapeutischer
Fachkrafte? Welche Probleme und Hindernisse werden
hier sichtbar?

Methoden

Es wird ein qualitatives Forschungsdesign gewahlt. Acht
biografisch-narrative Interviews (Schitze 1983) werden

mit migrierten physiotherapeutischen Fachkraften aus EU
und Drittstaaten gefihrt, die den Anerkennungsprozess

in Deutschland erfolgreich abgeschlossen haben und

hier berufstatig sind. Die Auswertung erfolgt nach der
Thematischen Analyse von Braun und Clarke (2006, 2013).
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Ergebnisse

Der berufliche Anerkennungsprozess in der
Physiotherapie verlauft in den zustandigen
Landesbehorden bisher eher wenig strukturiert.
Ablehnungsentscheide sind von individueller Einschatzung
zustandiger Sachbearbeiter‘innen abhangig. Bei
Bearbeitungsentscheiden treten Unsicherheiten und
Unterschiede in Bezug auf individuell geforderte
Anpassungsmalnahmen auf. Intransparenz
erforderlicher Unterlagen fuhrt zu langerer Verzégerung
der Berufsanerkennung und somit dem Zeitpunkt der
Berufsaufnahme.

Diskussion

Der Aquivalenzvergleich physiotherapeutischer
Berufsqualifikationen scheint ggf. mit
physiotherapeutischen Ausbildungsinhalten

vertrautes Fachpersonal zu erfordern. Den formalen
Anerkennungsablauf transparent zu machen und
individuell erforderliche AnpassungsmalRnahmen je nach
Herkunftsland bzw. Qualifikation festzulegen kénnte den
Anerkennungsprozess beschleunigen. Dies kdnnte dazu
beitragen, auslandische Physiotherapeut*innen zigiger in
den deutschen Arbeitsmarkt integrieren zu kénnen.
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V1.4: Chancen und Herausforderungen bei der Implementierung
innovativer Lehr- und Lernformen im Rahmen von
wissenschaftlicher Weiterbildung im Gesundheits- und
Pflegebereich

11:30 Uhr Sarah Hampel, Anika Eiben & Martina Hasseler, Ostfalia
Hochschule fur angewandte Wissenschaften Braunschweig/
Wolfenbdittel

Hintergrund

Im Rahmen des BMBF geférderten Projektes ,PUG
[I-Aufbau berufsbegleitender Studiengange in den
Gesundheits- und Pflegewissenschaften®, ist die

Ostfalia HaW mit dem Teilvorhaben ,Bachelor Upgrade
angewandte Pflegewissenschaften® beteiligt. Darin
werden wissenschaftliche Weiterbildungsprogramme unter
Verwendung des Blended Learning Konzeptes und der
Unterstitzung durch Online-Mentor*innen entwickelt, die
insbesondere Berufstatige aus den Bereichen Gesundheit,
Pflege und Therapie ansprechen sollen.

Fragestellung/en

Die Implementierung soll ganzheitlich aus Teilnehmenden-
und Arbeitgebendensicht analysiert werden, weshalb
sich u.a. folgende Fragestellungen ergeben: -

Welche Faktoren beeinflussen die Teilnahme an
wissenschaftlichen Weiterbildungsangeboten? Welche
sind férderlich? Welche sind hinderlich? - Inwieweit
sind die neuen Bildungsangebote in der Lage, die
Zugangsvoraussetzungen fur nicht - traditionelle
Studierende der hier in Rede stehenden Zielgruppe den
Zugang zu dem Bildungsangebot zu ermdglichen.
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Methoden

Zur Beantwortung der Fragestellungen werden wurden
bzw. werden Module aus Teilnehmendensicht (aktuell:

10 Module) erprobt und mithilfe von standardisierten
Fragebdgen (n=55) und qualitativen Interviews evaluiert.
Die Perspektive der Arbeitgebenden wird durch
leitfadengestitzte qualitative Interviews (eine Fokusgruppe
mit 5 Arbeitgebenden sowie 3 Einzelinterviews) erhoben.

Ergebnisse

Folgende Aspekte begtinstigen die Umsetzung von
Angeboten im Blended Learning: - Vorhandensein von
erfahrenen Online-Mentor*innen - Didaktisch aufbereitetes
Studienmaterial fiir die Selbstlernphasen - Ausreichend
Zeit fur Vor- und Nachbereitung - Eingestreut angebotene
Prasenzveranstaltungen, die frihzeitig bekannt gegeben
werden - Umfassende Beratung und Begleitung von
Teilnehmenden und Arbeitgebenden - Anforderungen an
Teilnehmende mussen klar formuliert werden.

Diskussion

Arbeitgebende haben wenig Erfahrung mit
wissenschaftlicher Weiterbildung und fungieren als
gatekeeper, die frihzeitig informiert werden mussen.
Lernende bendtigen technische Unterstitzung sowie
Unterstitzungsmaterialien. In der Fachliteratur wird bereits
auf den hochgradigen Service- und Beratungsaufwand
der Zielgruppe hingewiesen. Werden genannte Aspekte
berlcksichtigt, bieten Angebote im Blended Learning eine
ortsunabhangige Alternative fir die Zielgruppe.
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V2a.1: Evaluation von ,,MS Kognition* - Wie wirkt sich
spezifisches Online-Training von Langzeitgedachtnis und
Wortflussigkeit bei Menschen mit Multipler Sklerose aus?

10:45 Uhr

32

Astrid Honekopp, RUB/TU Dortmund; Dr. Sabine Schipper &
Herbert Temmes, Deutsche Multiple Sklerose Gesellschaft;
Prof. Dr. Sascha Sommer, hsg Bochum — Department fir
Angewandte Gesundheitswissenschaften

Hintergrund

43-70% der Menschen mit Multipler Sklerose (MS) haben
kognitive Einschrankungen, die ihre soziale Teilhabe
beeinflussen. V.a. Langzeitgedachtnisprobleme (LZG)
sind haufig (30-55%). Wortflissigkeitsstérungen sind in
diesem Zusammenhang bisher kaum untersucht. ,MS
Kognition“ ist ein kostenfreies Internet-Programm der
Deutschen Multiple Sklerose Gesellschaft zum kognitiven
Training bei MS. Die Studie untersucht die Wirksamkeit
der Ubungen ,Reihenspeicher* (LZG) und ,Wértersuche*
(Wortflussigkeit).

Fragestellung/en

Es wird untersucht, ob Training mit den genannten
Ubungen Einfluss auf die allgemeine kognitive
Leistungsfahigkeit von Menschen mit MS hat, gemessen
mit dem Farbe-Wort-Interferenztest (FWIT). Aullerdem wird
Uberpruft, ob sich die jeweils trainierte kognitive Fahigkeit
(spezifisch) verbessert. Dies wird mit dem Regensburger
Wortflussigkeits-Test (RWT) und dem Verbalen Lern- und
Merkfahigkeitstest (VLMT) erhoben.

Methoden

22 MS-Erkrankte mit selbst- oder fremdeingeschatzten
kognitiven Einschrankungen nehmen teil, jeweils 11
trainieren mit einer der Ubungen. In der Pratestung
bearbeiten die Probandinnen einen allgemeinen und
einen Fatigue-Fragebogen (FSS) sowie VLMT, RWT und
FWIT. Dann trainieren sie ihre Ubung 6 Wochen lang 4x/
Woche fur 30 Minuten. In der Posttestung werden ein allg.
Fragebogen und die FSS sowie der FWIT und alternative
Versionen des RWT und VLMT durchgefuhrt.
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Ergebnisse
Die Untersuchungen laufen bis Sommer 2019. Ergebnisse
werden prasentiert.

Diskussion

Die Ergebnisse sind vor dem Hintergrund methodischer
Rahmenbedingungen und der interindividuellen Variabilitat
funktioneller Einschrankungen von Menschen mit MS

zu interpretieren. Dies berlcksichtigend leistet die
Wirksamkeitsprufung einen hoch versorgungsrelevanten
Wissenschaft-Praxis-Transfer zur Evidenzbasierung von
MS Kognition. Im Falle von Wirksamkeitshinweisen ware
zukunftig bspw. zu untersuchen, ob das Programm auch fir
Menschen mit anderen neurodegenerativen Erkrankungen
geeignet ist.
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V2a.2: ,,DaHeim — in Emlichheim* - Ein Kooperationsprojekt
zwischen Wissenschaft und Praxis zur Vermeidung von
Pflegebedurftigkeit durch die Implementierung Praventiver
Hausbesuche

11:00 Uhr Britta Blotenberg, Hochschule Osnabriick, Campus Lingen,
Doktorandin an der Universitat Witten Herdecke; Prof. Dr.
Stefanie Seeling & Prof. Dr. Andreas Buischer

Hintergrund

Praventive Hausbesuche (PHB) im landlichen Raum
werden als wichtige MalRnahme zur Gewahrleistung einer
ausreichenden Gesundheitsversorgung diskutiert. Sie
kénnen die Gefahr von Pflegebedurftigkeit reduzieren und
somit alteren Menschen den Verbleib in ihrem Zuhause
ermdglichen. Im Besonderen der Wunsch nach dem
Verbleib in der Hauslichkeit war ein Hauptergebnis einer
der hier zusammengefassten Untersuchung vorgelagerten
Studie in der Projektregion.

Fragestellung/en

,DaHeim (Dank aufsuchender Hausbesuche eigenstandig
interaktiv mobil) — in Emlichheim® Forschungsfragen: « Wie
ist die Akzeptanz Praventiver Hausbesuche? « Welches
Konzept Praventiver Hausbesuche muss zugrunde

liegen, damit Senioren diese in Anspruch nehmen? «
Welche Parameter sind erforderlich einen Verbleib in der
Hauslichkeit bzw. Pravention von Pflegebedurftigkeit zu
erzielen? » Wie ist der Verlauf des Gesundheitszustandes,
wenn Praventive Hausbesuche in Anspruch genommen
werden?
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Methoden

Es werden PHB bei Menschen (n=75) angeboten, die
65-85 Jahre alt sind, die deutsche Sprache verstehen und
sprechen, nicht pflegebedurftig im Sinne des SGBXI sind
und in der Projektregion wohnen. Das Interventionskonzept
sieht 4 HB, die von einer akademisch qualifizierten
Pflegefachkraft durchgeflihrt werden, im Zeitraum von

10 Mon. vor. Uber diesen Zeitraum wird der Verlauf des
Gesundheitszustands erfasst. Abschliellend werden
halbstrukturierte Interviews durchgefiihrt, um die Akzeptanz
zu erheben.

Ergebnisse

Erste Ergebnisse sind, dass eine grof3e Nachfrage seitens
der Birgerinnen und Burger besteht. Aufgrund der hohen
Anzahl an schriftlichen Interessensbekundungen (n=273)
wurde eine Stichprobenberechnung und Randomisierung
vorgenommen. Bei Letzterem musste insbesondere das
Phanomen der hohen Rickmeldungen von Ehepaaren
(n=93) beachtet werden, da Praventive Hausbesuche eine
Einzelfallberatung darstellen. Dementsprechend konnte
jeweils nur ein Ehepartner in die Studie eingeschlossen
werden.

Diskussion

Die Identifikation von gesundheitsbezogenen
Versorgungslicken sowie eine Starkung praventiver
Ansatze kénnen wichtige Impulse fir die gesundheitliche
und pflegerische Versorgung im landlichen Raum bieten.
Im Falle positiver Effekte ware es wiinschenswert,
Praventive Hausbesuche in die Regelversorgung

zu Ubernehmen und die daflr notwendigen
Rahmenbedingungen zu schaffen, um so alteren
Menschen das eigenstandige und selbstbestimmte Leben
in der gewohnten Umgebung zu erméglichen.
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V2a.3: Verwendung von Sozialen Netzwerkkarten in Forschung
und Praxis bei alteren Menschen mit Down-Syndrom

11:15 Uhr

36

Dr. Anne Roll, hsg Bochum — Department fir
Pflegewissenschaft; Prof. Barbara Bowers, University
of Wisconsin-Madison, USA; Dr. Laura Koehly, National
Human Genome Research Institute, Bethesda, USA

Hintergrund

Unterstutzungsnetzwerke beeinflussen das
Wohlbefinden von Menschen mit Down-Syndrom (DS).
Forschungsarbeiten und die 6ffentliche Debatte beziehen
sich meist auf Kinder mit DS. Dagegen existiert kaum
Forschung dazu, wie altere Menschen mit DS Uber ihre
Netzwerke (z.B. Anzahl und Nahe von Beziehungen
und Freundschaften) denken und wie sie deren Aufbau
mitgestalten. Damit eine individuelle Versorgung von
alteren Menschen mit DS stattfinden kann, ist diese
Forschung jedoch wichtig.

Fragestellung/en

Wie beurteilen Menschen mit DS ihr eigenes
Unterstutzungsnetzwerk? Wie beurteilen Angehdrige von
Menschen mit DS diese Unterstutzungsnetzwerke? Welche
Unterschiede ergeben sich aus beiden Beurteilungen

und wodurch entstehen diese Unterschiede? Wie kann

die Arbeit mit Sozialen Netzwerkkarten in die Praxis
eingebettet werden?

Methoden

Diese Mixed-Methods Studie beruht auf 27
Netzwerkinterviews mit Menschen mit DS (Alter > 18)
sowie 27 Interviews mit deren Angehdrigen. Die Interviews
wurden separat gefuhrt. Mit der ,hierachical mapping
technique® von Antonucci (1986) wurden Netzwerkkarten
erstellt und mit dem Computerprogramm VennMaker
visualisiert. Die Interviews sowie die Netzwerkarten wurden
anschlie3end mit deskriptiven statistischen Methoden und
mit qualitativer Inhaltsanalyse ausgewertet.
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Ergebnisse

Menschen mit DS waren sehr engagiert, ihre sozialen
Netzwerke am Computer darzustellen. Im Durchschnitt
wurden 14 Menschen auf den Netzwerkkarten platziert, die
von Menschen mit DS erstellt wurden. Angehérige nannten
jedoch 19 Netzwerkmitglieder. Fur die Angehdrigen hatten
professionelle Unterstutzende einen héheren Stellenwert,
Menschen mit DS hingegen nominierten mehr Freunde.
Die Verwendung der Netzwerkarte in der praktischen Arbeit
wurde als wunschenswert bewertet.

Diskussion

Die Lebenserwartung von Menschen mit DS liegt bei

ca. 60 Jahren. Daher ist es wichtig, ein umfassendes
Verstandnis von Menschen mit DS und ihren sozialen
Beziehungen in verschieden Lebensaltersabschnitte

zu erfassen und abzubilden, um daraus praxistaugliche
Strategien zu entwickeln, damit das Aufrechterhalten der
Lebensqualitdt von Menschen mit DS auch im héheren
Lebenalter ermoglicht wird. Das Instrument der Sozialen
Netwerkkarten eignet sich fur Forschung aber auch fur die
Praxis.
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V2a.4: Zusammenarbeit von Hochschule und Praxiseinrichtung
fiir den erfolgreichen Transfer evidenzbasierter Interventionen in
die Praxis: Ein Modell zur Prozessbegleitung und Bewertung der
Ubertragbarkeit

11:30 Uhr Tamara Schlémer, hsg Bochum/Maastricht University

Hintergrund

Evidenzbasiertes Handeln in den Gesundheitsberufen
erfordert die Implementierung von wissenschaftsbasierten
Interventionen in Praxiseinrichtungen. Dabei spielt die
Ubertragbarkeit einer Intervention in einen spezifischen
Praxiskontext eine entscheidende Rolle fur ihre

Effektivitat. Bislang gab es keine konkreten Modelle zur
Prozessbegleitung bei der Bewertung der Ubertragbarkeit
einer Gesundheitsintervention von einem primaren Kontext
zu einem Zielkontext.

Fragestellung/en

In einem systematischen Review entwickelten Schloemer &
Schroder-Back (2018, https://doi.org/10.1186/s13012-018-
0751-8) das Population (P) — Intervention (I) — Environment
(E) — Transfer (T) process model of Transferability (-T)

fir die Bewertung der Ubertragbarkeit und den Transfer
evidenzbasierter Interventionen in die Praxis. Es wird der
Frage nachgegangen, welches Potential das Modell fir die
Kooperation von Hochschule und Praxiseinrichtung bietet,
um die Gesundheitsversorgung zu verbessern.

Methoden

Aus dem systematischen Review werden Kriterien,
Forderfaktoren und Barrieren identifiziert, die sich auf

die Zusammenarbeit von Wissenschaft und Praxis

und deren Relevanz fiir die Ubertragbarkeit von
Gesundheitsinterventionen beziehen. Des Weiteren
werden die Schritte des Modells analysiert, die von
Hochschule, Praxiseinrichtung oder beiden realisiert
werden kdnnen, um den Transfer einer Intervention in den
Praxiskontext zu gestalten.
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Ergebnisse

Der Austausch von Wissen zwischen Wissenschaftlern,
Einrichtungsleitungen und Praktikern ist ein wesentlicher
Férderfaktor fiir Ubertragbarkeit. Wissenschaftliche
Begleitung beim Transfer von Interventionen erleichtert
die Identifikation einrichtungsrelevanter Faktoren der
Ubertragbarkeit zur Planung der Implementation und der
Evaluation. Eine Zusammenarbeit im Prozess ermoglicht
die koordinierte Balance zwischen nétiger Flexibilitat
und Interventionstreue zur Gewinnung kontextbasierter
Evidenz.

Diskussion

Hochschule und Praxiseinrichtung kénnen durch

eine strukturierte Zusammenarbeit beim Transfer
evidenzbasierter Interventionen in die Praxis voneinander
profitieren. Die Kooperation ermoglicht gegenseitiges
Lernen, die Uberwindung von Barrieren sowie die
Weiterentwicklung und Adaption von Interventionen, um
sie fur die Praxis Ubertragbar zu machen. Das PIET-T
Prozessmodell kann bei der Planung, Umsetzung und
Evaluation des Transfers eine theoriebasierte Grundlage
fur beide Partner darstellen.
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V2b.1: GesundeKids: Fit durch Bewegung im Setting Schule

(SBBZ2)

10:45 Uhr

40

Prof. Dr. Mieke Wasner, SRH Hochschule Heidelberg

Hintergrund

Bildungseinrichtungen werden als das ideale Setting zur
Implementierung von Gesundheitsférderungsprogrammen
beschrieben. Kinder, die eine Férderschule besuchen,
haben besonderen Bedarf in der Betreuung im Vergleich
zu ihren Altersgenossen. Motorische Defizite sollen daher
frih erkannt und gezielt geférdert werden. Wissenschaftler
sind sich allerdings uneinig, inwieweit sich Einfluss auf
motorische Entwicklung und motorische Fahigkeiten
nehmen lasst.

Fragestellung/en

Welche Auswirkungen hat eine Individualisierung des
Sportunterrichtes, bei Kindern und Jugendlichen eines
sonderpadagogisches Bildungs- & Beratungszentrum
(SBBZ) mit Férderschwerpunkt Lernen, auf die
sensomotorische Entwicklung?

Methoden

Die Teilnehmer*innen fur diese Studie werden aus der
Schulerschaft eines sonderpadagogisches Bildungs-

& Beratungszentrum (SBBZ) mit Férderschwerpunkt
Lernen rekrutiert. Die Teilnehmer*innen werden jahrlich
von Physiotherapiestudierenden mit der ,Movement
Assessment Battery for Children (M-ABC-2)“getestet und
erhalten Jahr rund zusatzliche motorische Angebote im
Rahmen des Sportunterrichts. Das Projekt [auft Uber drei
Jahre (2017-2019).
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Ergebnisse

Erste Ergebnisse der Testungen mittels der ,Movement
Assessment Battery for Children (M-ABC-2)“ (N=55) aus
dem Jahr 2017 zeigen eine Haufung von Kindern (44%)
mit motorischer , Therapiebedurftigkeit* in der Testgruppe.
Bei den Kindern in der Altersgruppe 7-10 Jahre (N=21)

war dies bei 62% der Fall. Es ist auffallig das die Kinder
deutlich gréRRere Probleme mit der Handgeschicklichkeit als
mit der Balance und der Ballfertigkeit gezeigt haben. Bis
November 2019 werden die drei Testmomente ausgewert.

Diskussion

Das Projekt zeigt, dass die Testung motorische Defizite
bei Kindern im SBBZ feststellt. Es muss diskutiert
werden, ob die Testmethode M-ABC-2 geeignet ist die
Ressourcen dieser Kinder gut abzubilden und Defizite
adaquat zu erheben. Die motorischen Angebote durch
Studierende in Sportunterricht haben wenig Einfluss auf
die Handgeschicklichkeit, dem Grofien erhobenen Defizit
der Kinder. Nach Abschluss des Projektes sollte die
Testmethode Uberdacht werden.
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V2b.2: ,,Family fit - wir machen mit“ — Bewegung und
Gesundheitsforderung unter partizipativer Entscheidungsfindung
im ,,Eltern-Kind-Cafe*

11:00 Uhr

42

Renate Zettl & Claudia Schume, FH Campus Wien,
Studiengang Physiotherapie

Hintergrund

Die Hansson Siedlung stellt mit Gber 3100
Bewohner*innen, darunter ein hoher Anteil

mit Migrationshintergrund, ein stadtisches und
kulturelles Ballungszentrum dar. Ein dort situiertes
Bewohner*innenzentrum initiiert und férdert
nachbarschaftliche Aktivitaten. 2018 wurde eine
,Gesundheits-Woche* veranstaltet, zu deren Gestaltung
der Studiengang Physiotherapie der nahen FH Campus
Wien beitrug. Sie entwarfen einen bewegungsférdernden
Input, den sie im Forum ,Eltern-Kind Café“ erstmals
durchflihrten.

Fragestellung/en

Wie sind die Lebens- und Wohnverhaltnisse

von Eltern und Kindern in diesem stadtischen
Ballungszentrum? Tragt ein Shared Decision Making
Prozess zur Akzeptanz und Inanspruchnahme
bewegungsbezogenen Gesundheitsférderung bei? Welche
gesundheitsférderlichen Bewegungswiinsche bestehen in
dieser Gruppe?

Methoden

Unter dem Titel ,Family Fit — Wir machen mit“ soll
dieser Bewegungsinput ab Frihjahr 2019 fix ins ,Eltern-
Kind-Cafe" implementiert werden. Im Vorfeld wurden
mittels Fokusgruppeninterview gesundheitsrelevante
Lebensumstande der Besucher*innen identifiziert und
ihre Wiinsche sowie die der Kinder hinsichtlich der
Bewegungsinhalte erhoben. Daflir kam das Modell
des Shared Decision Making (SDM) zur Anwendung.
Das ermdglichte ein Bewegungsprogramm fir die
Folgeeinheiten im Konsens festzulegen.
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Ergebnisse

Das Fokusgruppeninterview machte den Bedarf nach
Gesundheitsférderung evident und lieferte Fakten: 29%
der Elternteile sind vollzeit, 38% nicht beschéaftigt, ein
Drittel nicht deutschsprachig. Beziglich Wohnsituation
zeigte sich: jeweils 50% der Kinder und Erwachsenen
haben keinen eigenen Schlafraum. Aus dem SDM-Prozess
ergaben sich finf Schwerpunkte fir die Aktivitaten,
darunter Yoga, Partneribungen mit groRem Gymnastikball
und Bewegungsspiele. Eine Endevaluierung erfolgt im Juli
2019.

Diskussion

Die Osterreichischen Gesundheitsziele wollen die
health literacy starken. Das zu Grunde liegende
Determinantenmodell weist die soziale und raumliche
Umgebung als Einflussfaktoren fur Gesundheit aus.
Daher ist ein Bewohner*innenzentrum ideal, um
Gesundheitsférderung zu betreiben. Die Zielgruppe
junge Familien hat aufgrund zukinftiger Wirkung
vorrangigen Stellenwert in der Gesundheitsférderung.
Physiotherapeutische Intervention ist wichtig fur die
Erreichung der dsterreichischen Gesundheitsziele 5,
6 und 8.
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V2b.3: Nachhaltigkeit der Implementierung der
Hebammensprechstunde (HS)

11:15 Uhr

44

Anja Siegle, Prof. Martina Roes, Prof. Friedericke zu Sayn-
Wittgenstein, Universitat Witten Herdecke

Hintergrund

Weltweit nehmen medizinische Routineinterventionen

im normalen Geburtsprozess zu. Der Nationale
Expertinnenstandard zur Férderung der physiologischen
Geburt empfiehlt die Hebammensprechstunde (HS) zur
Beratung und Unterstitzung von Frauen zur normalen
Geburt. Eine Uberpriifung der HS im Rahmen der
modellhaften Implementierung des Expertinnenstandards
ist nicht erfolgt. Wie die nachhaltige Implementierung
(Vorteile, Durchdringung, Weiterentwicklung) einer HS im
Krankenhaus aussieht ist unklar.

Fragestellung/en
In wieweit ist eine nachhaltige Implementierung der
Hebammensprechstunde (HS) in zwei Kliniken erkennbar?

Methoden

Qualitative, semistrukturierte Interviews mit 10 Hebammen,
8 Frauen (die in der Hebammensprechstunde beraten
wurden), 8 arztlichen Personen und 8 Flhrungskraften
aus zwei Krankenhausern sind erfolgt. Die Interviews
wurden aufgenommen, transkribiert und nach Framework-
Analysis mit den Schritten: Vertraut machen mit den
Interviews, Codieren, Entwickeln eines Codierbaums und
Datenzusammenfuhrung in Tabellen, ausgewertet. Flr
jede Gruppe von interviewten Personen wurden separate
Codierbaume entwickelt.
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Ergebnisse

Vorlaufige Ergebnisse: Sowohl Flihrungskrafte,
Hebammen, Arzte und Frauen beider Kliniken sehen
Vorteile fir sich im Angebot der HS wie z.B. weniger
sekundare Kaiserschnitte, weniger Dammschnitt,
bessere Abstimmung der Hebammenarbeit auf die
Winsche der Frau, die Frauen sind besser informiert
und fuhlen sich bestarkt in ihre Fahigkeit zu gebaren.
Die Durchdringung (institutionelle Prozesse und
Strukturen im Alltag) ist in beiden Kliniken gut etabliert.
Im Bereich der Weiterentwicklung unterscheiden sich die
Kliniken: wahrend Klinik QR ausser mit der langfristigen
Finanzierung der HS, mit dem status quo zufrieden ist,
sieht Klinik SF, neben der langfristigen Finanzierung

als Problem, standigen Weiterentwicklungsbedarf (z.B.
Anpassung an neue Beratungsthemen und Fortbildung der
Hebammen) und zeigt somit eine groRere Nachhaltigkeit
fur die Zukunft.

Diskussion

Eine nachhaltige Implementierung von HS in
Krankenhausern ist moglich. Von der langfristigen
Finanzierung, der Aufrechterhaltung der Vorteile,
Durchdring und der Weiterentwicklung der HS hangt ab
inwieweit die HS auch in anderen Krankenhausern eine
Zukunft hat.
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V2b.4: One Minute Wonder- Wartezeiten effektiv zur Fortbildung

nhutzen

11:30 Uhr

46

Lars Kriger, Herz- und Diabeteszentrum NRW

Hintergrund

Die kontinuierliche Fort- und Weiterbildung von Pflegenden
hat auf Intensivstationen eine hohe Bedeutung. Das HDZ
NRW bietet dazu seit 2016 One Minute Wonder (OMW)
auf den Intensivstationen an. Die aus England stammende
Methode nutzt Bereiche zur Wissensvermittlung, in denen
Wartezeiten entstehen. Das kann z.B. am BGA-Gerat sein.
Dort werden pflegerelevante Informationen im DIN-A4-
Format prasentiert. Die Themen sind dabei so aufbereitet,
dass diese innerhalb einer Min. gelesen werden kdénnen.

Fragestellung/en

Nach einer erfolgreichen Pilotierung 2016 wurden OMW
auf allen sechs Intensivstationen eingeflhrt. In der 2018
durchgefuhrten Evaluationsstudie sollten u.a. folgende
Fragestellungen geklart werden: Nutzen Pflegende

der Intensivstationen im HDZ NRW OMW Wartezeiten
zur Fortbildung und kommt es zu einem Transfer

des Gelernten in die Praxis? Werden OMW eher von
Pflegenden mit weniger als 5 oder mehr als 5 Jahren
Berufserfahrung verwendet? Wie haufig sollte ein OMW
gewechselt werden?

Methoden

Die Evaluationsstudie wurde als quantitative

Vollerhebung mittels anonymen standardisierten und
postalisch versendeten Fragebogen durchgefihrt.

Zur Datenauswertung sind Methoden der deskriptiven
Statistik angewendet worden. Ein Ethikvotum wurde nach
Stellungnahme der Ethikkommission des HDZ NRW vom
06.09.18 als nicht notwendig angesehen. Eine Freigabe
der Studie durch die Pflegedirektion, die Personalabteilung
sowie den Betriebsrat des HDZ NRW liegt vor.
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Ergebnisse

Bei einem Rucklauf von 49,87% (n=189) bestatigten die
Probanden mit 91.53% auf einer Likertskala von 1-6,
dass sie Wartezeiten im Pflegealltag zum Lesen von
OMW nutzen. Knapp dreiviertel von ihnen (74,6%/n=182)
geben auf derselben Skala an, dass die Informationen aus
dem OMW im Praxisalltag nutzlich sind. 87,3% (n=181)
bestatigen, dass die Inhalte bei einer konkreten Situation
in der Praxis geholfen haben. OMW sollten 14-tagig
gewechselt werden (69,31%). 59,26% haben >5 Jahre
Berufserfahrung.

Diskussion

Die Ergebnisse bestatigen, dass die Pflegenden OMW
als erganzende Fortbildungsmethode nutzen. Die
dargestellten Informationen sind in der Praxis hilfreich.
Dazu ist eine entsprechend didaktische Aufbereitung der
Lernposter erforderlich. Grundsatzlich ersetzen OMW
keine weiterfliihrenden Fortbildungsmaflinahmen. Aufgrund
der positiven Ergebnisse erfolgt ausgehend vom HDZ
NRW der Aufbau eines nationalen Netzwerks (www.omw.
hdz-nrw.de), um OMW kostenlos unter verschiedenen
Einrichtungen auszutauschen.
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V3.1: Physiotherapie-Studierenden interprofessionelle
Zusammenarbeit lehren

10:45 Uhr

48

Miriam Wagner, Anita Kidritsch, Kerstin Lampel, Tamara
Wohlmuth, FH St. Polten

Hintergrund

Angehodrige verschiedener Gesundheitsberufe arbeiten
dann interprofessionell zusammen, wenn sie gemeinsam
umfassende Leistungen fir Patientinnen, deren

Angehorige und die Gemeinschaft erbringen (WHO, 2010).

Je frihzeitiger diese Kompetenz erworben wird, umso

effektiver erfolgt die interprofessionelle Zusammenarbeit.
Daher sollten Gesundheitsberufe bereits im Rahmen der
akademischen Ausbildung miteinander in Kontakt treten.

Fragestellung/en

Zu diesem Zweck wurde an der Fachhochschule St.
Pélten fur Physiotherapie-Studierende im 5. Semester ein
interprofessionelles Seminar entwickelt. Gestaltet wurde
das Seminar in Anlehnung an Learning-Outcomes, die im
Kompetenzprofil Physiotherapie unter der Rolle des/der
Teamworkerln fur den Berufseinstieg formuliert sind: Die
Kenntnis der Tatigkeitsbereiche anderer Berufsgruppen
sowie das gezielte Nutzen der verschiedenen
Kompetenzen eines multiprofessionellen Teams (Physio
Austria, 2017).

Methoden

Exkursionen zu unterschiedlichen Einrichtungen

(z.B.: stationar und ambulant; rehabilitativ und

palliativ) sollten einen Einblick in die Zusammenarbeit
verschiedener Berufe und Tatigkeitsbereiche in der
Gesundheitsversorgung bieten. Um die Studierenden zur
kritischen Reflexion ihrer Eindriicke anzuregen wurden die
Grundlagen des Case und Care Managements vermittelt
und zukunftige Herausforderungen und Entwicklungen
(z.B.: Primary Health Care, Direct Access) aufgezeigt.
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Ergebnisse

Im Wintersemester 2018/2019 wurde die Lehrveranstaltung
»interdisziplinare Kommunikation und Case
Management® zum zweiten Mal abgehalten und somit
von insgesamt 79 Studierenden absolviert. Gestaltet
wurde sie von Physiotherapeutinnen gemeinsam mit
Arztinnen, Ergotherapeutinnen, Gesundheits- und
Krankenpflegerlnnen und Orthopadietechnikern aus funf
Einrichtungen mit unterschiedlichen Einsatzgebieten
und Schwerpunkten. AbschlieRend reflektierten die
Studierenden die beobachteten Team-Kompetenzen.

Diskussion

Wissenschaftliche Erkenntnisse, technologischer Fortschritt
und politische Entscheidungen bieten Chancen, aber auch
Herausforderungen flr die Gesundheitsberufe. Dabei sind
alle Beteiligten gefordert ihre Kompetenzen einzubringen,
verschiedene Sichtweisen zu bericksichtigen und
gemeinsame Loésungen zu finden. Die Lehrveranstaltung
bietet den Studierenden die Mdglichkeit, interprofessionelle
Zusammenarbeit in verschiedenen Einrichtungen
kennenzulernen und ihre eigenen Kompetenzen zu
erweitern.
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V3.2: Context not content shapes the curriculum

11:00 Uhr

50

Prof. Dr. Cécile Ledergerber & Emanuel Feusi, ZHAW

Hintergrund

Gesundheitspolitische und gesellschaftliche
Veranderungen im Gesundheitswesen erfordern
kontinuierliche Anpassungen in den Ausbildungen. Dies
bedeutet unter anderem die konsequente Ausrichtung
aller curricularen Bemuhungen auf die Erfordernisse
der Bevodlkerung, Klienten und Patientinnen. So

auch an der Ziurcher Hochschule fir angewandte
Wissenschaften (ZHAW): In der Curriclumsrevision von
funf Bachelorprogrammen mit Giber 1400 Studierenden
begegnen wir vielfaltigen Herausforderungen.

Fragestellung/en

Im Referat werden die Herausforderungen der
Curriculumsrevision der Bachelorstudiengange
Gesundheit an der ZHAW fokussiert: - Alle relevanten
Anspruchsgruppen zu identifizieren und mit diesen in einen
mehrperspektivischen Dialog zu kommen. - Inter- und
multiprofessionelle Ausbildungsanteile zu bestimmen und
strukturell zu verankern, bevor die professionsspezifischen
Inhalte geplant werden. - Gelingende Lernsettings fur die
Ausbildung der erforderlichen, Kompetenzen zu gestalten.

Methoden

Fur die Weiterentwicklung unserer Curricula haben wir
uns dazu entschieden, ein multidimensionales Modell

fur die dynamische Entwicklung von Curricula im
Gesundheitswesen anzuwenden (Steketee et al., 2013).
Dieses bertcksichtigt die - zukunftigen Anforderungen
einer bedarfsorientierten Gesundheitsversorgung, - die
hierflr auszubildenden Kompetenzen, - die geeignetste
Didaktik/Methodik - die infrastrukturellen/organisatorischen
Rahmenbedingungen.
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Ergebnisse

Ein ,lebendiges” Curriculum entsteht dann, wenn Lehrende
und Studierende professionell und interprofessionell
eine gemeinsame Vorstellung von einem gelingenden
Studium entwickeln und umsetzen. Im Rahmen unserer
Curriculumsentwicklung haben wir fir die beiden
Anspruchsgruppen sowie flr die Praxisverantwortlichen
Diskursraume entwickelt und uns schrittweise neuen
Curricula genahert. Der konsequente Einbezug der
Patienten- und Studierendenperspektive blieb durch den
ganzen Prozess zentral.

Diskussion

In der Weiterentwicklung der Ausbildungen der
Gesundheitsberufe der ZHAW haben wir uns bewusst der
Herausforderung gestellt, alle relevanten Dimensionen
gleichmassig im Auge zu behalten. Gegenstand der
Diskussion sind unsere Erfahrungen und Lessons learned
in der kontinuierlichen, diskursiven Auseinandersetzung
fur auf die Bedurfnisse der Bevolkerung ausgerichtetes
Curricula.
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V3.3: Weiterbildung Praxisanleitung — Qualitat durch

Qualifizierung

11:15 Uhr

52

Kristina Luksch, Annette Berthold, Annika Bode, Andrea
Villmar, Prof.in Dr.in Nicola H. Bauer, hsg Bochum —
Department fir Angewandte Gesundheitswissenschaften

Hintergrund

Praxisanleitung zeichnet sich als relevanter Faktor fur
die praktische Ausbildung von Studierenden aus [1].

2011 wurde die Weiterbildung Praxisanleitung mit dem
Schwerpunkt Hebammenausbildung an der hsg Bochum
implementiert. Ziel ist es, die Teilnehmer*innen zu
befahigen, eine konstruktive Lernatmosphéare zu schaffen
und eine eigene Identitat als Praxisanleiter*in aufzubauen.
Die Weiterbildung umfasste bisher 210 Stunden. Es
wurden bereits 150 Praxisanleiter*innen erfolgreich
ausgebildet.

Fragestellung/en

Ziel ist es zu Uberprifen, ob die Umsetzung des in der
Weiterbildung Praxisanleitung Gelernten in der Praxis
gegeben ist und ob die Kenntnisse und Fahigkeiten der
Praxisanleiter*innen erweitert wurden. Darlber hinaus

wird untersucht, welche Parameter in der Weiterbildung
Praxisanleitung angepasst werden missen, um die
Qualitat der praktischen Hebammenausbildung noch weiter
erhéhen zu kénnen.

Methoden

Survey im Rahmen einer Querschnittsstudie. Zur
Befragung der Mentor*innen (N=150) wurde ein Online-
Fragebogen konzipiert. Die Auswertung erfolgt sowohl mit
Verfahren der deskriptiven als auch der Inferenzstatistik
mittels SPSS® (Version 24).
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Ergebnisse

Die Auswertung der bisherigen Prasenztage hat gezeigt,
dass die Teilnehmer*innen diese regelmafig mit

sehr gut bis gut bewerten. Es wird erwartet, dass die
Implementierung der Praxisanleitung einen zusatzlichen
Nutzen fur die Mentor*innen mit sich bringt und dass das
Lebenslange Lernen gefordert wird. Dartber hinaus wird
vermutet, dass es in einigen Einrichtungen der praktischen
Ausbildung an strukturierten Konzepten fir die Umsetzung
der Praxisanleitung mit entsprechend Verantwortlichkeiten
fehit.

Diskussion

Die Identifizierung der Bedurfnisse von Praxisanleiter*innen
kann dazu beitragen, Bereiche benennen zu kénnen,

die ausgebaut werden sollten damit der Lernprozess

der Hebammenstudierenden optimal unterstitzt werden
kann. 2018 wurde die Weiterbildung Praxisanleitung
entsprechend des Pflegeberufereformgesetztes auf
insgesamt 310 Stunden erhdht.
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V3.4: Umsetzung und Evaluation des interprofessionellen
Curriculums in den Modellstudiengangen an der hsg Bochum

11:30 Uhr

54

Lea Abdel-Ghani, Fabian Berghoff, Prof. Dr. Sven
Dieterich, Mirko Felchner, Marietta Handgraaf, Sascha
Kopczynski, Prof. Dr. André Posenau, Prof.in Dr.in Eike
Quilling, hsg Bochum

Hintergrund

Im Zuge der Professionalisierung der Gesundheitsberufe
werden innovative Lehrkonzepte benétigt, um die
Studierenden auf komplexe Versorgungsablaufe
vorzubereiten. Der Wissenschaftsrat und der SVR
Gesundheit weisen auf die notwendige Forderung

der interprofessionellen Kompetenzen hin, um eine
optimale Gesundheitsversorgung zu gewahrleisten. An
der hsg werden Studierende der primarqualifizierenden
Modellstudiengange in einem interprofessionellen
Curriculum auf diese Anforderungen vorbereitet.

Fragestellung/en

Wie stellt sich die Selbsteinschatzung der
interprofessionellen Einstellungen und Kompetenzen
der Studierenden der primarqualifizierenden
Bachelorstudiengange im Studienverlauf dar?

Methoden

Die Evaluation der interprofessionellen Selbsteinschatzung
erfolgt Gber den gesamten Studienverlauf der
Studierenden der Gesundheitsberufe, u.a. im Rahmen der
Studieneingangs-, Zwischen- und Abschlussbefragung. Als
Erhebungsinstrument wird der University of the West of
England Interprofessional Questionnaire (UWE-IP) genutzt,
der auf vier Skalen die Einstellung zu Kommunikation

und Teamarbeit, interprofessionellem Lernen,
interprofessionellen Interaktionen und Beziehungen erhebt.
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Ergebnisse

Im Sommersemester 2019 findet erstmalig eine
Zwischenbefragung einer Kohorte der Modellstudiengange
statt (N=214), so dass die langsschnittlichen
Evaluationsergebnisse vom 1. bis zum 6. Semester
verglichen werden kénnen.

Diskussion

Die Daten bieten die Mdglichkeit die interprofessionellen
Lehrkonzepte der primarqualifizierenden
Modellstudiengange zu bewerten und langfristig
bedarfsorientiert weiterzuentwickeln. Ziel sollte es

sein, die interprofessionelle Selbsteinschatzung und
Kompetenzentwicklung zu operationalisieren und ihre
Ausbildung qualitativ abzusichern. Konsequenzen fur die
interprofessionelle Qualifizierung der Gesundheitsberufe
und ihre Relevanz fur die Verbesserung der
Versorgungsqualitat werden diskutiert.
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Ubersicht Poster-Titel

Lehre & Curriculum - Chair: Dr. Thomas Bucher

Fit fiir den Notfall? Vorstellung des Projektes ,,Simulationstraining
— Simulationslernen 4.0“ im Bachelorstudiengang Pflege und im

Bachelorstudiengang Hebammenkunde
Barbara Beck, & Prof.in Dr.in Nicola H. Bauer, hsg Bochum - Hochschule fiir Gesundheit,
Department fiir Angewandte Gesundheitswissenschaften, Studienbereich Hebammenwissenschaft

Einstellungen der Berufsverbande zu wissenschaftlichen Weiterbildungen
fur die Therapieberufe
Dunja Ewinger & Carolin Schulz, IB Hochschule Berlin

Hochschule trifft Praxis: Forschendes Lernen im Setting

Gesundheitsforderung in der Berufsbildung

Prof. Dr. Andrea Glassel, Verena Biehl, MA GF, Prof. Dr. Frank Wieber, Regula Neck, MPH
& Studierende - Zuricher Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften (ZHAW), Institut fur
Gesundheitswissenschaften (IGW), Winterthur

Theorie-Praxis-Transfer durch Forschendes Lernen im Studiengang

Hebammenkunde
Prof. Dr. Melita Grieshop - Evangelische Hochschule Berlin

Von der Praxis ins Studium - und dann?
Sarah Hampel, Sandra Tschupke, Anika Eiben, Martina Hasseler, Ostfalia Hochschule fiir
angewandte Wissenschaften

Logopadische Diagnostik in der interprofessionellen Zusammenarbeit mit

der Neuropadiatrie
Claudia Herhold, Prof. Dr. Sylvia Costard, hsg Bochum - Hochschule fiir Gesundheit & Prof. Dr. Thomas
Lucke, Ruhr Universitédt Bochum, Leiter Kinderklinik, Universitatsklinikum RUB

Neugier und Motivation fiir ein berufsbegleitendes Studium - Ein

partizipatives Forschungsprojekt
Ina Rashid & Studierende, hsg Bochum - Hochschule fiir Gesundheit
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Personalentwicklung - Chair: Prof. Dr. Tanja Segmiiller

Gesundheit & Arbeit: fiihren verschiedene Perspektiven zum Ziel? —

Erkenntnisse aus einem Forschungsprojekt

Maria Barthel, Esther Scholz-Minkwitz, Prof. Dr. Ruth Jager-Jurgens, Prof. Dr. Ulla Beushausen -
Hochschule fiir angewandte Wissenschaft und Kunst (HAWK), Hildesheim/Holzminden/Géttingen,
Fakultat Soziale Arbeit und Gesundheit

Prognose der Anzahlen Pflegebediirftiger bis 2040: Hochrechnung mittels
der amtlichen Bevolkerungsvorausberechnung und der Pflegequote der
Gesundheitsberichterstattung des Bundes (GBE-Bund)

Dr. Ralph Brinks, Poliklinik und Hiller-Forschungszentrum fir Rheumatologie, Universitatsklinikum
Disseldorf, Dr. Annika Hoyer & Thaddaus Tonnies, Institut fir Biometrie und Epidemiologie,
Deutsches Diabetes-Zentrum Disseldorf

Anforderungen an ein digital-gesteuerten, klinikiibergreifenden

Springerpool aus Sicht der Betroffenen.
Stephanie Krebs, Anna Larina Lietz, Martina Hasseler, Denise Dick, Siegfried Bublitz, Hubertus Franke,

Ostfalia - Hochschule fiir angewandte Wissenschaften

One Minute Wonder oder ,,Fortbildung to go“- Lernen in nur einer Minute
Lars Kriiger & Thomas Mannbeach, Herz- und Diabeteszentrum NRW, Bad Oeynhausen /
Krankenhaus Ludmillenstift, Meppen

Studienprotokoll der Evaluation eines digitalisierten

Ausfallzeitenmanagements mithilfe des CIPP-Modells
Anna Larina Lietz, Martina Hasseler, Stephanie Krebs, Denise Dick, Siegfried Bublitz, Hubertus

Franke, Ostfalia Hochschule fir angewandte Wissenschaften

Nachhaltiges Personalmanagement — Moglichkeiten in Zeiten des
Fachkraftemangels im Bereich der Logopadie
Suscha Neuwirth, hsg Bochum - Hochschule fiir Gesundheit

Arbeits- und Gesundheitsschutz fiir padagogische Fachkrafte in
niedersachsischen Kindertageseinrichtungen (0-3 Jahre) - Entwicklung,

Implementierung und Evaluation eines praventiven Konzeptes
Esther Scholz-Minkwitz M.Sc. OT, Maria Barthel, Prof. Dr. Ruth Jager-Jirgens, Prof. Dr. Ulla
Beushausen, Hochschule fiir angewandte Wissenschaft und Kunst (HAWK), Hildesheim/Holzminden/

Gottingen, Fakultat Soziale Arbeit und Gesundheit

Einarbeitungskonzept fiir Pflegehilfskrafte in der stationaren Altenpflege
Constantin Semelink & Frau Pia-Saskia Berg, Evangelische Hochschule Rheinland-Westfalen-Lippe
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Transfer 1 - Chair: Dr. Markus Wiibbeler

Praxis Trifft Hochschule. Ein praxisbasiertes und interdisziplindres Praxis-

und Forschungsnetzwerk
Maria Barthel, Laura Praetze, Ina Liddecke, Prof. Dr. Ulrike Marotzki - Hochschule fir angewandte
Wissenschaft und Kunst, Hildesheim/Holzminden/Géttingen, Fakultat Soziale Arbeit und Gesundheit

Erndhrungsempfehlung bei Leukopenie (immunsupprimierte Menschen) —
Ergebnisse einer Literaturstudie
Carolin Héckelman, Universitatsklinikum Minster

Multidimensionale Erfassung sozialer Unterstiitzung:

Community-nah, umfassend und anwendungsbezogen?
Prof. Dr. Anna Mikhof, hsg Bochum - Hochschule fir Gesundheit
Leonie Wieners

Kommunikationsstrategien im Umgang mit demenzkranken Patienten bei
Verweigerung der Mitarbeit
Karina Milde, Hochschule Furtwangen

Zwei Welten, ein verbindendes Konzept: Auf dem Weg zu einer

translationalen Zusammenarbeit von Praxis und Forschung
Daniel Purwins, Deutsches Zentrum fir Neurodegenerative Erkrankungen e. V. - Standort Witten
Dr. Sven Reuther, Irini Gioti & Sebastian Schon (Stadtische Seniorenheime Krefeld)

Kriterien zur Bewertung der Ubertragbarkeit von
Gesundheitsinterventionen: Systematischer Review und thematische
Synthese

Tamara Schloemer, hsg Bochum - Hochschule fiir Gesundheit, Department fir Angewandte
Gesundheitswissenschaften; Maastricht University, Department of International Health &
Professor Dr. Peter Schroder-Back, Department of International Health

Ubergabe-ABC - Ein Konzept fiir die Intensivpflege

Karoline Schmitt, Evangelische Fachhochschule Rheinland Westfalen Lippe Bochum

Logopéadische Intervention bei schwerhérigen Erwachsenen und

Jugendlichen mit Artikulationsstérungen —systematischer Review
Benjamin Tschuschke, Mareen Rocca & Prof. Dr. Kerstin Bilda - hsg Bochum - Hochschule fur

Gesundheit
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Transfer 2 - Chair: Dr. Peter Putz

»RehaBoard“ Projekt: Physiotherapie im maschinellen Lernprozess bei
interprofessionellen Therapieentscheidungen
Elena Cramer, Dr. Malte Weber, Prof. Dr. Dorte Zietz - hsg Bochum - Hochschule fir Gesundheit

Kooperation im Bereich Praxis- Lehre-Forschung am Studiengang
Logopédie der FH Gesundheitsberufe OO: Entwicklung eines App-

Prototyps zur Férderung der Aussprache von Vorschulkindern
Doris Detter-Biesl, Elisabeth Haider, Dr. Ohlinger Sylvia - FH Gesundheitsberufe 00

Neue Wege im Theorie-Praxis Transfer gestalten: Ubergabe - der Podcast
Franziska Jagoda, Alexander Hochmuth, Mike Rommerskirch, Christian Kébke, Eva-Maria Gruber -
Universitat Witten/ Herdecke

»Einmal Opel, immer Opel“: Eine fokussiert-ethnographische Studie zu
den lebensweltlichen Umbriichen von ehemals Beschiftigten der Opel-

Werke in Bochum
Lena-Louisa Minge, Sarah Patricia GeRner - hsg Bochum - Hochschule fiir Gesundheit

EL4 — gesundheitsforderliche Lebens- und Arbeitsbedingungen durch

digitale Technologien
Lisa Preissner, Prof. Dr. Wolfgang Deiters; Lukas Hellwig - hsg Bochum - Hochschule fiir

Gesundheit

Nutzerorientierte Entwicklung einer digitalen Horrehabilitationsplattform

fur Cochlea-Implantat(Cl)-Trager — Bedarfsanalyse im Projekt ,,Train2Hear“
Marieke Rober, Dorothee Hinsen, Prof. Dr. Kerstin Bilda - hsg Bochum - Hochschule fiir Gesundheit,

Christiane Schirmer & PD Dr. Christiane Vélter (Cl-Zentrum Ruhrgebiet)

Elektronische Dokumentation in der Physiotherapie — Ein innovativer
Ansatz mittels Sprachunterstiitzung
Eduard Wolf, Annika Griefahn, Prof. Dr. med. Christoff Zalpour - Hochschule Osnabriick

MRT in Theorie und Praxis
Dominik Wurm, Mario Scheweder - Fachhochschule Gesundheitsberufe OO
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Herr Dr. Markus Wubbeler, hsg Bochum - Hochschule fiir Gesundheit
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