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Gesundheit ist der Zustand des vollstandigen kdorperlichen, geistigen und sozialen
Wohlbefindens und nicht nur das Freisein von Krankheit und Gebrechen.
Praambel der WHO-Verfassung der WHO 1948

Fragestellung nach dem Salutogenese-Modell (Antonovsky):
Wie bleiben Menschen trotz vieler potentiell gesundheitsgefahrdender Einflisse
(z.B. Leistungsdruck) gesund?



Aufgabentrias flr eine
salutogenetische Unternenmensfuhrung
durch Frauen

1. BGM und BGF 2. Die frauenspezifische 3. Blick auf digitale
Rahmenbedingungen Situation in Betrieben Maoglichkeiten der
mit Blick auf aktuelle des Handwerks Gesundheitsforderung

politische Bedarfe

(z.B. Fachkréafte)




1. Zentrales Thema mit Potential zur Gefahrdung

des Betriebsfriedens — die Suche nach Fachkraften

Der Betriebsfrieden beschreibt laut
Rechtsprechung ein storungsfreies
Zusammenwirken von Arbeitgeber
und Arbeitnehmer sowie der
Angestellten untereinander.

= Letztlich geht es um ein loyales,
respektvolles und wertschatzendes
Miteinander.

https://www.arbeitsrechte.de/abmahnung/stoerung-des-betriebsfriedens/

Wertschatzung kennt keine Unterschiede.



Fachkraft fur
N die Entwicklung von
komplexen Losungen

Alle sind Fachkraft.
Alle sind wertvoll.
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Wertvolles schitzt man und pflegt es.

Fachkrafte sind nur dann

P F  gute Fachkrafte, wenn sie gesund sind.
) P Und auch die Arbeitsbedingungen

mussen fur sie stimmen...

Vermogenswerte 2007 ca. 9 Mrd. €
Borsenwert ca. 43 Mrd. €

,Die 34 Milliarden dazwischen
machen unsere Mitarbeiter aus.*

Personalmanager Jorg Staff It. WAZ vom 31.3.2007

Die Zahlen haben sich geandert,
der Aussagewert nicht.
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Betriebliche Gesundheitsforderung - ein Argument
zur Fachkraftegewinnung und —bindung besonders
fir das Handwerk



2. Die frauenspezifische Situation in Betrieben des

Handwerks (ca. 1 Mio. mit 5,7 Mio. Beschaftigten)

(Frauenanteil 2022 in Prozent - verteilt auf die 7 Handwerksgruppen)

® Auszubildende = Meisterprifungen = weibliche Betriebsinhaber, Geschaftsflhrer und Gesellschafter
75%

50%

25%

0%
Bauhaupt Ausbau gewerbl. Bedarf Kfz Lebensmittel Gesundheit pers. DL

Zentralverband des Deutschen Handwerks ’. z D H
Quelle: ZDH ‘



Das Burger-Dilemma
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Ist beim Burger
der Druck zu grol3,
quillt der Inhalt an
den Seiten raus
und kann dabel
hassliche Flecken
verursachen.

Naturlich will man
das nicht...und
ISSt trotzdem
weiter Burger.

Schlussfolgerung: Den Druck rausnehmen. Fragt sich nur, wie?

Aufgabenstellung fur ein weiteres Projekt der HSG?
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Zirkadianer Rhythmus — Auswirkungen auf Arbeitssicherheit und Lebensqualitat

CHRONOBIOLOGIE / CHRONOTYPEN: Wann ist die beste Zeit fiir was?

Aufwachen Kreative Konzentrations- Inspirations-

Eule

Hochphase mangel phase Einschlafen
Konzentrations- Gute Zeit, um Gute Zeit, um Konzentrations-
mangel Probleme zu lésen Probleme zu losen mangel
Lerche
k,
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Hochste Aufmerksamkeit Beste Koordination

Steigender Blutdruck Schnellste Reaktionszeit

Kortisolausschuttung - - » - - Hochste Korpertemperatur

Niedrigste Korpertemperatur Hoéchster Blutdruck

Tiefschlaf

Melatonin Ausschuttung






Gesundheitsforderung flir Handwerk und Mittelstand

Die ArGe Bildung und Gesundheit prasentiert in
Kooperation mit UFH Berlin

Die kleine Reihe

Sie wollen Krankheitsrisiken moglichst frithzeitig vorbeugen, die
gesundheitlichen Potenziale Ihrer Beschaftigten starken und damit
bestehende Ressourcen optimal nutzen? Dann sind Sie hier richtig.

Die Veranstaltungsreihe bietet Informationen und Losungsansatze
fur gesundes und sicheres Arbeiten. Seien Sie und lhr Team besser
far den Arbeitsalltag geriistet durch praxisnahe Vortrage und
intensiven Austausch mit Fachexperten aus den verschiedensten
Praventionsbereichen.

Melden Sie sich jetzt kostenfrei fur unsere online Veranstaltungen
"Die kleine Reihe" an.
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Entlastung, Umverteilung, Selbstorganisation flr
Frauen mit FUhrungsverantwortung:
Zeit fur neues Denken




3. Von der HSG In die Praxis:

Weiterentwicklung digitaler Instrumente der

Gesundheitsforderung — Anregungen aus dem
LFP WS 22/23




Digitale Betriebliche Gesundheitsforderung

Weiterentwicklung einer App, die wirksame
Betriebliche Gesundheitsforderung insbesondere in
Klein- und Kleinstunternenmen organisiert

Von

Assistenzprogrammen fur die Gesundheit der
Mitarbeiterinnen im Handwerk

Uber Digitale Praventionskurse nach § 20 SGB V
bis zu

Zukunftskonzepten fur die soziale Absicherung

Ca. 100 einzelne Werkzeuge — und es kommen
leider immer neue dazu, denn es gibt leider auch
Immer neue Anforderungen — z.B. LongCovid.

Ein Projekt, das nie fertig wird...



Digitale Betr!
etriebliche Gesundheitsf(
orderun
9

“ HS Gesundhelt I
BOCHUM 0
ieblichen Gesundhe'\tsiﬁrderung 'mc‘nn
é Bernhard Roll GmbH

GEBAU
DE- UND ENERGIETECHNIK

U terstutzen
Wir sind drel engag\eﬂe Student'\nnen des Stud'\engang esundhei\sdate
Hochschu\e T Gesundhmt in Bochum n Zusammenarbe mit Go\J‘\ta\‘m sanren Wit ein Forschungspm]ekt
durch, das darauf apbzielt, die digitale betr'\eb\‘\che Gesundhe\tsfﬁrderung in Uniemahmen Zu yerpesserm: Mit
Hilfe Inres Untemehmens und innen als M\tame'\tende mochten wir dieses Ziel erreiche: /\
\hre Meinung und Ertahrungen sind uns dabel pesonders wichtid ,J — BI.[ “ [ R “
N GmbH
Was Si€ erwarte — —J  Heizungsba &AUST[(HNIK
u & Sanitd
rtechni
Die Mog\\chkei\, aktiv an der Gestaltund zukunﬁ'\ger betr‘\eb\it;her Gesundhe'\tsprogramme m\\zuw‘\rken hnik
pie Chance, thren Bedﬂﬁmssen und |deen Gehor z4 verschaﬁen |
gin Blick I die digitale Zukunft der Gesundhe‘\tsiﬁrderung am Nbe'\tsp\a\z zu werfen |
. ' Landesi
— ' des (‘{’?asl]enrljﬂngsverband
— Berlin-B nd Lackiererh
randenburg andwerks







Ergebnisse einer Nachfrage bel UnternehmerFrauen

zum Praxisbezug der Impulse

Betriebliche Gesundheitsforderung -
ein Argument zur Fachkraftegewinnung
und —bindung besonders fur das Handwerk

Entlastung, Umverteilung, Selbstorganisation
fir Frauen mit Fihrungsverantwortung: J
Zelt fur neues Denken

Unterstltzung des Lehrforschungsprojekts:
Gestaltung eines Avatars mit Lotsenfunktion




5.000 unternehmerisch tatige Frauen im Handwerk
haben Kraft und Potential fur Veranderungen
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Frauen im Handwerk
Impulsgeberinnen fur die Gesundheitswissenschaft
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Ausblick: Gesundheitsforum 2024 fur das Berliner Handwerk

Beate Roll

Vorsitzende des
Landesverbandes Berlin
UFH
UnternehmerFrauen

im Handwerk

Leitthema:

Das FrauenPodiu

Cansel Kiziltepe
Senatorin fur Arbeit,
Soziales, Gleichstellung,
Integration, Vielfalt und
Antidiskriminierung

m

Carola Zarth
Prasidentin der
Handwerkskammer
Berlin

Mary Zamalloa-Eckert
Arbeitnehmervertreterin im
Vorstand der
Handwerkskammer Berlin

Gesunde Beschaftigte fir gesunde m

Landesverband Berlin
F H UnternehmerFrauen
im Handwerk

Betriebe — Wie gesund sind die

Arbeitsplatze im Berliner Handwerk?



Walter JankowsKi
0157/57393502
w.Jankowski@covital20.net

Beate Roll

Landesvorsitzende
InNfo@ufh-berlin.de
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