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Kooperationspartner im Studiengang Pflege der Hochschule für Gesundheit in Bochum 

 
Kath. St.-Johannes-Gesellschaft Dortmund gGmbH 
Johannesstraße 9-13 
44137 Dortmund 

Wir über uns 

 
Die zum 01.01.1998 gegründete Kath. St.-Johannes-Gesellschaft Dortmund gGmbH (Kranken- und 
Pflegeeinrichtungen) ist Träger von insgesamt 8 Einrichtungen an 10 Standorten. 

 St.-Johannes-Hospital  
 Ambulantes OP-Zentrum  
 Marien Hospital  
 St.-Elisabeth-Krankenhaus  
 St.-Elisabeth-Altenpflege  
 Christinenstift  
 St. Josefinenstift  
 Jugendhilfe St. Elisabeth  

 
Zudem  hält die Kath. St.-Johannes-Gesellschaft 100 Prozent der Geschäftsanteile des St. Marien-
Hospital gGmbH in Hamm 
 

Untere Ausbildungsstätten 

 
St.-Johannes-Hospital  
o Innere Medizin 1 (Kardiologie/Nephrologie/Rhythmologie/Intensivmedizin/IMC) 
o Innere Medizin 2 (Gastroenterologie/Hämatologie/Onkologie/ 

Knochenmarkstransplantation/Palliativmedizin) 
o Herz-/Thorax- und Gefäßchirurgie 
o Allgemeinchirurgie 
o Gynäkologie/Geburtshilfe mit Elternschule 
o Hals-, Nasen-, Ohrenheilkunde 
o Augenheilkunde 
o Anästhesiologie (Schmerztherapie, Schmerzdienst, Intensivmedizin) 
o Zentrale Notaufnahme/Chest Pain Unit 

 
Marien Hospital  
o Psychiatrie/Psychotherapie mit Tagesklinik 
o Innere Medizin (Diabetologie, Intensivmedizin) 

 
St.-Elisabeth-Krankenhaus  
o Geriatrie mit Tagesklinik 

 
St.-Elisabeth-Altenpflege 
o Altenpflegeeinrichtung mit Tagespflege  

 
Christinenstift  
o Altenpflegeeinrichtung 
o Kurzzeitpflege 
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St. Josefinenstift  
o Altenpflegeeinrichtung 
o Kurzzeitpflege 

 
Jugendhilfe St. Elisabeth  

 

 

Unser Verständnis / Leitbild der praktischen Pflegeausbildung  (Auszug) 

 
Das ganze Leben - wir fördern Gesundheit und Karriere 
 
Das heißt für uns, dass wir nicht nur unsere Patienten und Bewohner professionell und empathisch 
versorgen, sondern uns genauso um die Belange unserer Praktikanten,  Auszubildenden 
Mitarbeitenden kümmern. 
 
Wir betrachten die individuellen Kompetenzen und Ziele unserer 
Auszubildenden und fördern sie durch eine enge Verzahnung mit  den 
Trägern der theoretischen Ausbildung. 
Zudem  wird das so genannte Lerninsel-Konzept seit 2016 konsequent 
ausgeweitet und weiterentwickelt. Dabei wird die klassische Praxisanleitung 
in den Einsatzbereichen durch eine Form des semester-/kursübergreifenden 
informellen Lernens ergänzt. 
 
 
Pflegerische Berufskarrieren beginnen mit der Ausbildung. Wir orientieren uns bei der 
Einsatzplanung im Rahmen unserer Möglichkeiten nach den Kompetenzen und Interessen unserer 
Auszubildenden und zeigen Ihnen frühzeitig mögliche Karriere- und Entwicklungswege für die Zeit 
nach dem Examen auf. Eine frühzeitige unbefristete Übernahmegarantie in Voll- oder Teilzeit ist für 
uns selbstverständlich. 
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Ihre Perspektiven bei uns nach dem Studienabschluss Pflege B.Sc. 

 
Mitwirkung in der AG Pflegeentwicklung 
 
o Umsetzung innovativer Projekte zur Erhöhung der pflegerischen Qualität, Wirtschaftlichkeit und 

Evidenzbasierung 
o Erarbeitung/Aktualisierung/Schulung  pflegerischer Leitlinien 
o Mitwirkung an Teilprojekten im Rahmen des Großprojektes „Magnetkrankenhaus“ 
o Beratung von Pflegenden, die Interesse an einem Studium im pflegerischen Bereich haben 
o Aktive Unterstützung  des Akademisierungsprozesses in den Einrichtungen der Gesellschaft 
 
Einstieg in ein hausinternes Trainee-/Stufenprogramm mit den Ausrichtungen 
 
o Beratung/Anleitung/Schulung und Lehre 
o High-Care 
o Führung, Leitung und Organisation 
 
Beteiligung an  
 
o Beratungsangeboten (Familiale Pflege, Elternschule, etc.) 
o Schulungsangeboten (Innerbetriebliche Fortbildung, Intensiv-/Onko-/Cardio-Akademie, etc.) 
o Ausbildung (Praxisanleitung, Ausbildungsvorbereitungskurse, etc.) 

 

Ihr Profil 

 
Wir suchen Menschen, nicht nur Follower 
 

 Sie haben Interesse an stetiger medizinisch-pflegerischer Innovation ? 

 Sie identifizieren Sich mit christlichen Werten,  dem Leitbild und der Strategie der Kath. St.-
Johannes-Gesellschaft Dortmund gGmbH  ? 

 Sie haben Freude an einer interdisziplinären Zusammenarbeit mit allen Berufsgruppen im 
Krankenhaus ? 

 
Dann freuen wir uns darauf, Sie kennen zu lernen! 
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Weitere Informationen 

 
Die Kath. St.-Johannes-Gesellschaft im Internet: 
 
www.joho-dortmund.de 
 

 
 

Ihr/e Ansprechpartner/in  

 
Gabriele Koch 
Pflegedirektorin  
KTQ- u. ProCumCert-Visitorin 
EFQM Assessor 
 
Kath. St.-Johannes-Gesellschaft 
Dortmund gGmbH 
Johannesstr. 9 – 17 
44137 Dortmund 
  
Tel: (0)-231-1843-31110 
Fax: (0)-231-1843-31119 
Email: gabriele.koch@joho-dortmund.de 
 
 

 

 
Christian Straub 
Dipl.-Pflegewirt 
Pädagogischer Koordinator Pflege 
 
 
Kath. St.-Johannes-Gesellschaft 
Dortmund gGmbH 
Johannesstraße 9-17 
44137 Dortmund 
 
Tel.: +49 (231) 1843-31120 
Fax: +49 (231) 1843-31119 
Email: christian.straub@joho-dortmund.de 
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