Kooperationspartner im Studiengang Pflege der Hochschule fiir Gesundheit in
Bochum

Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) - PsychiatrieVerbund
LWL-Klinik Dortmund

Marsbruchstr. 179

44287 Dortmund

Wir tiber uns

Wir, die LWL-Klinik Dortmund, der LWL-Wohnverbund Dortmund und das LWL-
Pflegezentrum, bieten unsere Leistungen regional und gemeindenah an. Unsere Aufgabe
ist es, die Menschen aus Dortmund und dem Kreis Unna psychiatrisch,
psychotherapeutisch und psychosomatisch auf héchstem Niveau zu betreuen. Die
Behandlung im Krankenhaus bildet dabei mit 450 stationaren Betten und 115
Tagesklinikplatzen den Schwerpunkt. Die LWL-Klinik Dortmund behandelt jahrlich circa
8000 Patient*innen. Unsere sechs Tageskliniken, Angebote zur ambulanten Behandlung,
Einrichtungen zur Rehabilitation, stationare Forder- und Pflegeangebote, sowie ambulantes
und stationar betreutes Einzel- und Gemeinschaftswohnen erganzen die stationare
Krankenhausbehandlung.

Wir sind Profis seit 125 Jahren und dabei trotzdem alles andere als verstaubt, sondern
innovativ, querdenkend und wir streben danach, modernste Behandlungsmethoden
anzuwenden. Unter anderem bieten wir seit April 2019, als eine der ersten deutschen
psychiatrischen Kliniken, die sogenannte Stationsaquivalente Behandlung an. Dabei werden
Patient*innen zu Hause aufgesucht und erhalten dabei das gleiche intensive
Behandlungsangebot analog einer stationaren Behandlung.

Unser Krankenhausbereich gliedert sich in folgende Abteilungen:
Allgemeine Psychiatrie 1 & 2, Gerontopsychiatrie, Suchtmedizin.

In diesen vier Krankenhausabteilungen hat die Abteilung Allgemeine Psychiatrie 1 ihren
Behandlungsschwerpunkt in der Versorgung von affektiven Stérungen. Schizophrene
Psychosen behandeln wir schwerpunktmaBig in der Allgemeinen Psychiatrie 2. Patienten ab
dem 60. Lebensjahr werden in der Abteilung Gerontopsychiatrie behandelt, wahrend
Abhangigkeitskranke in der Abteilung fiir Suchtmedizin und im LWL-Therapiezentrum
Ruhrgebiet betreut werden.

Detaillierte Auflistungen der Leistungen zu den Klinikabteilungen finden Sie auf unserer
Website:

https://www.lwl-klinik-dortmund.de/de/




Unser Ausbildungsleitbild

Sie sind auf der Suche nach den perfekten Startbedingungen fiir ein erfolgreiches
Studium? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Wir verstehen die pflegerische Berufsausbildung als eine bedeutende Investition in die
Zukunftsfahigkeit unserer Klinik. Um lhnen eine angenehme und forderliche
Lernumgebung zu bieten, begegnen sich alle an der Ausbildung im Rahmen der
Praktikumseinsatze beteiligten Personen und Institutionen wertschatzend und
vertrauensvoll.

Alle Verantwortlichen sind angesichts der wandelnden Rahmenbedingungen deshalb mehr
denn je gefordert, ihr Engagement im Bereich der Personalentwicklung und Ausbildung zu
verstarken, um fir das gemeinsame Ziel einer attraktiven pflegerischen Berufsausbildung
einen Rahmen zu schaffen, der eine nachhaltige Weiterentwicklung ermoglicht.

Wir verstehen Ihre parallel zum Studium stattfindenden Praktikumseinsatze als Lern- und
Ausbildungsverhaltnis und nicht als Arbeitsverhaltnis.

Um lhnen eine hochwertige Pflegeausbildung zu gewahrleisten, bieten wir Ihnen eine
aufeinander abgestimmte theoretische und praktische Ausbildung und Planung, sowie eine
gute Kooperation der Lernorte.

Um diese Leitlinien der Ausbildung sicher zu stellen, sind diese fester Bestandteil der LWL
Dienstvereinbarung Pflegeausbildung.

lhre Perspektiven

Wir bieten ihnen:
e 15 % gezielte Praxisanleitung (also 50 % mehr als gesetzlich gefordert)

e 30 % Zusammenarbeit mit der Praxisanleitung

e Moglichkeit von stations- und abteilungstibergreifend stattfindenden Praxistagen
mit bereichstibergreifenden Anleitungsangeboten wie beispielsweise ,Schwerpunkt
Wundmanagement”

e Betriebliches Gesundheitsmanagement
e 3-tagiges Deeskalationstraining

e Modglichkeiten des Einsatzes in unterschiedlichen Fachbereichen und Stationen mit
verschiedenen Behandlungsschwerpunkten insbesondere in der Langzeitpflege und
somatischen Pflege mit dem Schwerpunkt Psychiatrie auf einer unserer
gerontopsychiatrischen Stationen

e Individuelle Austauschmdglichkeiten mit unseren Pflegeexperten (Absolventen des
Studiengangs Psychiatrische Pflege und Pflegewissenschaften) auf der Station und
stationslibergreifend (in der Regel nach abgestimmten Terminen).

¢ Individuelle Dienstplanung flr die Vereinbarkeit von Studium, Familie und dem
Sozialleben




lhr Profil

e Respektvoller und wertschatzender Umgang mit psychisch Erkrankten

o Die Fahigkeit, vertrauensvolle Beziehungen gestalten zu wollen unter
Berticksichtigung von Nahe und Distanz

e Aktive Beziehungsgestaltung mit Freude an Kommunikation

¢ Sich auf die Ressourcen von psychisch Erkrankten fokussieren zu kdnnen

e Psychische Krisen anderer Menschen begleiten

e Als ,Ermoglicher” und ,Berater” im Sinne von Hilfe zur Selbsthilfe zur Seite stehen

e Interdisziplindre Zusammenarbeit schatzen

lhre Vergiitung und Urlaubsanspruch

e Praktikumsvergiitung von 450 € monatlich

e Ggf. Uberlassung eines Tablet-PC fiir die Dauer des praktischen Einsatzes

¢ Wahlweise kostenloses Job-Ticket oder Parkkarte flir den Mitarbeiterparkplatz

e Kostenlose Teilnahme an internen Fort- und Weiterbildungen nach Absprache

e Eine kostenlose Mahlzeit in unserem Restaurant fir die Dauer der Praxiseinsatze

e Ggf. nach erfolgreichem absolviertem Studium, eine unbefristete Ubernahme mit
der Jobsicherheit eines 6ffentlich-rechtlichen Arbeitgebers

Weitere Informationen

Die meisten Menschen haben in der Regel nur eine sehr grobe Vorstellung von den
ausgesprochen spannenden Tatigkeitsfeldern psychiatrisch Pflegender. Gerne bieten wir
Ihnen die Mdoglichkeit einer ein- oder mehrtagigen Hospitation oder eines Praktikums zur
besseren beruflichen Orientierung an.




Psychiatrische Pflege
ist fast wie

normale
Pflege

nur viel, viel
cooler!

lhr/e Ansprechpartner/in

Jan Bieder/ Stellv. Stationsmanager Station P3

Jan.Bieder@Iwl.org
Tel.: 0231 - 4503-9118

Petra Frohlich/ Pflegedienstleitung Gerontopsychiatrie

Petra.Froehlich@Iwl.org
Tel.: 0231 - 4503-2688

Sie haben noch Fragen? Wir haben die Antworten.




