Ordnung liber das Verfahren und die Vergabe von Leistungsbeziigen
an Professorinnen und Professoren der Hochschule fiir Gesundheit
in der Besoldungsgruppe W

17. Januar 2018

Aufgrund der §§ 2 Abs. 4 S. 1, 22 Abs. 1 S. 1 Nr. 3 des Gesetzes Uber die Hochschulen des
Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 31. Oktober 2006 (GV. NRW. S.
474), zuletzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes zum Aufbau der Fachhochschule fiir
Gesundheitsberufe in Nord-rhein-Westfalen (Gesundheitsfachhochschulgesetz) vom 8.
Oktober 2009 (GV. NRW. S. 516) erlasst der Senat der Hochschule fiir Gesundheit folgende
Ordnung:
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§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung regelt die Grundsdtze und das Verfahren der Gewdhrung von
Leistungsbezligen auf Grundlage des Landesbesoldungsgesetzes NRW und der
Hochschul-Leistungsbezligeverordnung. Leistungsbeziige kénnen an Professorinnen
und Professoren, die der Besoldungsgruppe W angehéren, gezahlt werden.

(2) Leistungsbeziige sind Bestandteil der Besoldung und konnen anldsslich von
Berufungs- oder Bleibeverhandlungen, fiir besondere Leistungen in Forschung, Lehre,
Kunst, Weiterbildung und Nachwuchsférderung oder fiir die Wahrnehmung von
Funktionen oder besonderen Aufgaben im Rahmen der Hochschulselbstverwaltung
oder der Hochschulleitung gewdhrt werden. Die gleichzeitige Gewédhrung von
Berufungs- oder Bleibebeziligen, besonderen Leistungsbeziigen und
Funktionsleistungsbeziligen ist moglich.

§ 2 Berufungs- oder Bleibeleistungsbeziige

(1) Berufungs- oder Bleibeleistungsbeziige kdnnen gewdhrt werden, soweit dies
erforderlich ist, um eine Professorin oder einen Professor fiir die Hochschule zu
gewinnen oder die Abwanderung auBerhalb der Hochschule zu verhindern.

(2) Fir die Entscheidung liber die Gewdhrung der Berufungs- oder Bleibeleistungsbeziige
sind insbesondere die individuelle Qualifikation, vorliegende Evaluationsergebnisse,
die Bewerberlage und die Arbeitsmarktsituation in dem jeweiligen Fach zu
berticksichtigen.

(3) Die Berufungs- oder Bleibeleistungsbeziige werden in der Regel unbefristet und als
laufender Bezug  vergeben. Unbefristet gewadhrte Berufungs- und
Bleibeleistungsbeziige kénnen an den regelmaRigen Besoldungsanpassungen
teilnehmen.

(4) Voraussetzung fiir die Gewdhrung von Bleibeleistungsbeziigen ist, dass die
Professorin oder der Professor den Ruf einer anderen Hochschule oder das
Einstellungsangebot einer anderen Arbeitgeberin oder eines anderen Arbeitgebers
vorlegt.

(5) Die Entscheidung uber die Gewdhrung und die Hohe der Berufungs- und
Bleibeleistungsbeziige sowie liber die Teilnahme der Bezlige an den regelmaRigen
Besoldungsanpassungen trifft die Prasidentin oder der Prasident nach Anhoérung der
Dekanin oder des Dekans. Das Ergebnis wird in einer Berufungsvereinbarung
festgehalten. Die Entscheidung ist zu begriinden.



§ 3 Besondere Leistungsbeziige

(1)

(2)

(4)

(5)

(6)

Fiir besondere Leistungen in den Bereichen Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung
und Nachwuchsférderung sowie in der Selbstverwaltung kdénnen besondere
Leistungsbeziige gemiR der Anlage gewahrt werden. In der Regel ist dies nur
zuldssig, wenn die Leistungen gem. S. 1 iiber mehrere Jahre hinweg erbracht werden.

Die besonderen Leistungsbeziige werden als laufende monatliche Zahlung, in
begriindeten Ausnahmefillen auch als Einmalzahlung gewahrt. Sie kénnen erstmals
drei Jahre nach der Berufung an die Hochschule gewdhrt werden und werden in der
Regel fiir drei Jahre gezahlt. Stichtag fiir die mindestens dreijdhrige
Hochschulzugehéorigkeit als Professor*in ist der 01.03. des Jahres der Antragstellung.

Im Falle einer wiederholten Vergabe kénnen laufende besondere Leistungsbeziige
unbefristet vergeben werden. Diese sind mit einem Widerrufsvorbehalt fiir den Fall
des erheblichen Leistungsabfalls zu versehen.

Die Beziige werden auf Antrag gewdhrt. Dieser ist zu begriinden und besonderen
Leistungen sind substantiiert darzulegen. Nachweisesind dem Antrag beizufligen.
Der Antrag ist liber die Dekanin oder den Dekan bis zum 01.03. eines Jahres bei der
Prasidentin oder dem Prisidenten einzureichen. Die Dekanin oder der Dekan nimmt
zu den Antrigen bis zum 01.06. eines Jahres Stellung. Uber die Gewahrung
entscheidet die Prasidentin bzw. der Prasident nach Beratung der Antrage im
Prisidium. Die Gewidhrung der Beziige erfolgt zum 01.09. des Jahres der
Antragstellung.

§ 2 Abs. 5 S. 1 dieser Ordnung gilt entsprechend. S. 1 gilt hinsichtlich der Teilnahme
an den regelmiRigen Besoldungsanpassungen nur, wenn es sich um unbefristet
gewihrte Beziige handelt. Das Ergebnis ist schriftlich festzuhalten. Die Entscheidung
ist der Antragstellerin zw. dem Antragsteller schriftlich mitzuteilen.

Die Hohe des Zuschlages der besonderen Leistungsbeziige betrdgt in
- Stufe 2 200,- Euro fiir bis zu 50 % der in der W-Besoldung Tatigen,

- Stufe 3 400,- Euro fiir bis zu 30 % der in der W-Besoldung Tatigen,
- Stufe 4 800,- Euro fiir bis zu 10 % der in der W-Besoldung Tatigen.



§ 4 Funktions-Leistungsbeziige

(1) Mitglieder des Prasidiums und sonstige Funktionstréger/innen erhalten fur die Dauer
des Amtes oder der Ausiibung der Funktion Funktionsleistungsbeziige gem. § 6 Abs. 2
Hochschul-Leistungsbeziigeverordnung. Diese nehmen an den regelmaRigen
Besoldungsanpassungen teil.

(2) Fiir nichthauptberufliche Mitglieder des Prdsidiums, Dekane/innen sowie
Funktionstriger/innen mit vergleichbarer Belastung und Verantwortung kénnen
Funktions-Leistungsbeziige von bis zu 20% des Grundgehaltes gewdhrt werden. Bei
der Bemessung sind GroBe der Hochschule, ein angemessener Abstand zu den
Funktions-Leistungsbeziigen der hauptberuflichen Mitglieder des Prasidiums und die
mit der Funktion verbundene Belastung und Verantwortung, insbesondere auch
etwaige ErmaRigungen der Lehrverpflichtung zu beriicksichtigen.

§ 5 Ruhegehaltsfahigkeit

(1) Berufungs- und Bleibeleistungsbeziige nach § 2 dieser Ordnung sind bis zu 21% vom
Grundgehalt ruhegehaltsfihig, soweit sie unbefristet gewahrt werden und jeweils
drei Jahre bezogen worden sind.

(2) Besondere Leistungszulagen werden bei wiederholter Vergabe im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen fiir ruhegehaltsfahig erklart. Voraussetzung ist, dass sie
fur mindestens zehn Jahre gewahrt wurden.

§ 6 Forschungs- und Lehrzulage

(1) Professorinnen oder Professoren, die Mittel privater Dritter fir Forschungs- oder
Lehrvorhaben der Hochschule einwerben und diese Vorhaben durchfiihren, kann aus
diesen Mitteln eine Zulage gewahrt werden.

(2) Forschungs- und Lehrzulagen werden monatlich fiir die Dauer des Drittmittelflusses
gezahlt. Sie nehmen an den regelmiRigen Besoldungsanpassungen nicht teil und sind
nicht ruhegehaltsfahig. Sie diirfen in der Regel 100% des Jahresgrundgehaltes der
Professorin oder des Professors nicht tiberschreiten.

(3) Leistungen, fiir die eine Forschungs- oder Lehrzulage gewdhrt wird, kénnen nicht
gleichzeitig bei der Gewihrung besonderer Leistungsbeziige nach § 3 dieser Ordnung
berticksichtigt werden.



§ 7 Einschriankungen aus familidren Griinden, wegen Behinderung oder Krankheit oder
wegen einer Tatigkeit in der Selbstverwaltung der Hochschule

(1) Bei der Bewertung von Leistungen und der Bemessung von besonderen
Leistungsbeziigen darf eine Reduzierung oder Unterbrechung der Tatigkeit als
Professorin oder Professor wegen der Ubernahme von Tatigkeiten in der
Selbstverwaltung als Gleichstellungsbeauftragte, nicht hauptberufliche Mitglieder der
Hochschulleitung oder als Dekanin oder Dekan zu keiner Benachteiligung fiihren.
Daher kann ein Antrag gem. § 3 Abs. 4 dieser Ordnung mit Leistungen aus den letzten
drei Jahren vor Ubernahme der Selbstverwaltungstatigkeit begriindet werden.

(2) Bei der Bewertung von Leistungen und der Gewahrung von Leistungsbeziigen darf
eine Reduzierung oder Unterbrechung der Tétigkeit als Professorin oder Professor
nicht nachteilig angerechnet werden, wenn die Einschrankung der Tatigkeit
familienbedingt erfolgt. Das Gleiche gilt, wenn die Einschrankung durch eine
Behinderung oder Krankheit bedingt ist.

§ 8 Anwendung fiir Professorinnen und Professoren im privatrechtlichen Dienstverhaltnis

Die Regelungen dieser Ordnung finden auf Professorinnen und Professoren, die sich in
einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis befinden, entsprechende Anwendung.

§ 9 Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen
Bekanntmachungen der Hochschule in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der Hochschule fiir Gesundheit am
17.01.2018.

Bochum, den glay/’ giﬂ?

[ B

Prof. Dr. Anne Friedrichs

Prasidentin



Anlage
zur Ordnung (iber das Verfahren und die Vergabe von Leistungsbeziigen
an Professorinnen und Professoren der Hochschule fiir Gesundheit in der Besoldungsgruppe W

Kriterienkatalog fiir besondere Leistungsbeziige gemaR
§ 5 der Hochschul-Leistungsbeziigeverordnung

1. Vorbemerkung zur Anwendung der nachfolgenden Kriterien:

Durch die Vergabe der Leistungsbeziige werden besondere Leistungen auf den Gebieten
Lehre, Forschung, Weiterbildung, Selbstverwaltung und sonstige Hochschultatigkeiten
gewiirdigt. Leistungen, die den allgemeinen Dienstaufgaben einer Professorin bzw. eines
Professors zugeordnet werden, kénnen bei der Vergabe von Leistungsbeziigen nicht
berticksichtigt werden.

Die Erfiillung der allgemeinen Dienstaufgaben in Lehre, Forschung, Weiterbildung,
Selbstverwaltung und sonstigen Hochschultédtigkeiten fihren zur Einordnung in Stufe 1. Die
Erfiillung der allgemeinen Dienstaufgaben ist notwendige Voraussetzung fiir die Gewahrung
von besonderen Leistungsbeziigen und ist von der Dekanin/dem Dekan zu bestatigen.
Leistungen, fiir die bereits eine Vergiitung oder Lehrentlastung erfolgte, konnen bei der
Vergabe von besonderen Leistungsbeziigen nicht erneut beriicksichtigt werden.

2. Beschreibung der Leistungsstufen und -kriterien
2.1. Stufen

Die Gewahrung von besonderen Leistungsbeziigen orientiert sich an folgenden
Leistungsstufen.

Erfullung der allg. Dienstaufgaben Stufe

Leistungen, die den allgemeinen Anforderungen zur Erfiillung der Dienstaufgaben 1
einer Professur in Lehre, Forschung und Weiterbildung, Selbstverwaltung und sonstigen
Hochschultatigkeiten entsprechen. (Kein besonderer Leistungsbezug)

Leistungen, die iiber die Erfiillung der allg. Dienstaufgaben hinausgehen Stufe
Leistungen, die deutlich iiber die Erfillung der allgemeinen Dienstaufgaben 2
hinausgehen. (bis zu 50% der W2Professor*innen)

Uberdurchschnittliche Leistungen, die deutlich tiber die Erfiillung der 3

allgemeinen Dienstaufgaben hinausgehen. (bis zu 30% der W2 -
Professor*innen)

Weit iiberdurchschnittliche Leistungen in der Lehre und weit tGiberdurchschnittliche 4
Leistungen, die deutlich tiber die Erfillung der Dienstaufgaben in Forschung,




Weiterbildung oder Nachwuchsférderung hinausgehen und die das Profil oder die die
Reputation der Hochschule entscheidend mitprégen. (bis zu 10% der W2 —
Professor*innen )

Besondere Leistungsbeziige miissen von der Professorin oder dem Professor individuell beantragt
werden. Der Antrag soll nachvollziehbare Ausfiihrungen zu den Leistungsbereichen umfassen.
Entsprechende Nachweise sind dem Antrag beizufiigen.

2.2.  Kriterien fiir besondere Leistung in Studium und Lehre

Die aufgefiihrten Kriterien zur Bewertung einer besonderen Leistung sind beispielhaft zu verstehen und
geben lediglich einen Orientierungsrahmen fiir die Antragstellung. Die Leistungskriterien sind bei der
Bewertung maRgeblich vor dem Hintergrund der im Hochschulentwicklungsplan dargelegten
Ziele zu sehen.

Erfullung der allg. Dienstaufgaben in Studium und Lehre (Stufe 1)

Verfiigbarkeit fiir Studium und Lehre gem&R der Berufungsvereinbarung (in der
Regel an 4 Tagen innerhalb der Woche)

Wahrnehmung der Lehrverpflichtung nach MaBgabe der in den akkreditierten
Modulhandbiichern definierten Inhalten und Rahmenbedingungen
Ubernahme von Modulverantwortung

Teilnahme an der regelmaRigen Lehrevaluation

Erreichbarkeit fir Studierende im Rahmen ausreichender und regelmaRiger
Sprechzeiten

Betreuung einer angemessenen Anzahl von Abschlussarbeiten

Bewertung der Priifungs- und Studienleistungen innerhalb der gesetzten
Zeitvorgaben

Aktive Teilnahme an Besprechungen, die die Studienbelange betreffen (z. B.
Modulkonferenzen, etc.)

Leistungen in Studium und Lehre, die iiber die Erfiillung der allg. Dienstaufgaben
hinausgehen (Stufen 2-4) z.B.:

Lehrtitigkeiten, die deutlich iiber die Lehrverpflichtung hinaus geleistet werden
Uberdurchschnittliche Lehrevaluationen und/oder Auszeichnungen und Preise flr
herausragende Lehre

Entwicklung und Implementierung innovativer Lehrmethoden und Konzepte

insbesondere auch mit interprofessioneller Perspektive

Besonderes Engagement beim Theorie-Praxistransfer

Besonderes Engagement im Bereich E-Learning

Besonderes Engagement bei internationalen Kooperationen und internationalem
Austausch sowie bei der Integration ausldandischer Studierender

Betreuung pramierter Abschlussarbeiten

Verdffentlichung von Lehrmaterialien und Verfassen von Lehrbiichern




2.3. Kriterien fiir besondere Leistungen in der Forschung und Entwicklung

Erfiillung der allg. Dienstaufgaben in Forschung und Entwicklung (Stufe 1)
- Forschungstatigkeit, die fiir die Qualitatssicherung der Lehre in dem zu
vertretenden Fach notwendig ist
- Durchfiihrung von Forschungsarbeiten unter Einbezug der Studierenden
- RegelmaRige Publikationstéatigkeit (mind. 1 wissenschaftliche Publikation in zwei
Jahren)

Leistungen in Forschung und Entwicklung, die tGber die Erfiillung der allg. Dienstaufgaben
hinausgehen (Stufen 2-4) z.B.:

- wissenschaftliche Vortragstatigkeit und 6ffentliche Prasentation von
Forschungsergebnissen (Messen, Kongresse 0.4.)

- Einwerbung von nennenswerten Drittmitteln

- Mitwirkung an (internationalen) Forschungsprojekten

- Veroffentlichungen von wissenschaftlicher Bedeutung

- Herausgabe oder wissenschaftliche Redaktion von Fachzeitschriften oder
Verfassen einschlagiger Fachbiicher

- Einbezug von Praxispartnern in Forschung und Entwicklung

- Entwicklung und Umsetzung von Konzepten zum Theorie-Praxis-Transfer bzw. zur
Verzahnung von Theorie und Praxis oder zur Verbesserung von
Versorgungsstrukturen

- MaRgebliche Mitarbeit und Publikation in wissenschaftlichen Gremien und
Medien

- Verantwortliche Durchfiihrung von Kooperationsprojekten mit anderen
Hochschulen

- Auszeichnungen oder Preise flir wissenschaftliche Aktivitaten

- Mitwirkung an Promotionsvorhaben von Angehdrigen der hsg als Erst- oder
Zweitgutachter

- Aufbau und Leitung von bzw. maRgebliche Mitarbeit an
Forschungsschwerpunkten, Forschungsinstituten und wissenschaftlichen
Arbeitsgruppen

2.4. Kriterien fiir besondere Leistungen in der Weiterbildung
Erfiillung der allgemeinen Dienstaufgaben in der Weiterbildung (Stufe 1):

- Beteiligung an der Entwicklung, Implementierung , Organisation und
Durchfiihrung von Weiterbildungsprogrammen



Leistungen in der Weiterbildung, die iiber die Erfiullung der allgemeinen Dienstaufgaben
hinausgehen (Stufe (2-4) z.B.:

Besonderes Engagement bei der Entwicklung, Implementierung, Organisation und

Durchfiihrung von Weiterbildungsveranstaltungen
Besonderer Anteil an Weiterbildungseinnahmen der Hochschule

2.5. Weitere Kriterien fiir besondere Leistungen in der Hochschultatigkeit

Erfiillung der allg. Dienstaufgaben in der Selbstverwaltung und sonstigen
Hochschultatigkeit (Stufe 1)

Beteiligung an department- und hochschulinterner Kommunikation,

Teilnahme an internen und 6ffentlichen Veranstaltungen der Hochschule
Mitgliedschaft in Gremien auf Departmentebene (Departmentkonferenz,
Prifungsausschuss) und Hochschulebene ( Senat, Senatskommissionen)
Fachiibergreifende bzw. departmentibergreifende Zusammenarbeit mit anderen
Lehrenden

Leistungen in der Selbstverwaltung und sonstiger Hochschultatigkeit, die tiber die
Erfullung der allg. Dienstaufgaben hinausgehen (Stufe 2-4), z.B.:

Besonderes Engagement fiir Themen aus den Feldern Gleichstellung, Diversity
und Belange von Menschen mit Schwerbehinderungen

Besondere Leistungen bei der Einwerbung von Drittmitteln, die nicht unmittelbar
aufgrund einer Forschungstatigkeit gewdhrt werden (Fundraising)

Leistungen, die das Ansehen der Hochschule maligeblich mitprdagen
Verantwortliche Steuerung von Kooperationsprogrammen mit anderen
Hochschulen

Besondere Leistungen in internen und externen Gremien, Arbeitsgruppen oder
Ausschiissen
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