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Entsprechend seiner gesetzlichen Aufgaben hat sich der Hochschulrat mit folgenden Themen
befasst:

1 Quartalsberichte zur Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung

Der Hochschulrat hat die Quartalsberichte zur Haushalts- und Wirtschaftsfihrung entgegen-
genommen und diskutiert.

2  Wirtschaftsplan

Die wesentlichen Eckdaten des Wirtschaftsplans der hsg fir das Haushaltsjahr 2019 wurden
dem Hochschulrat in seiner Sitzung am 15.02.2019 vorgestellt.

Der Hochschulrat hat dem Wirtschaftsplan 2019 am 15.02.2019 zugestimmt.

3 Jahresabschluss

In der Sitzung am 11.10.2019 wurde der Jahresabschluss 2018 festgestellt und das Prasidium
entlastet.

Der Jahresabschluss endete mit einem Jahresiberschuss von 4.765.612,88 €. Der Hoch-
schulrat stimmte dem Vorschlag des Prasidiums zu, den Jahrestberschuss in voller Hohe in
die Sonderriicklage zur Finanzierung des Erweiterungsbaus einzustellen.

Weiterhin stimmte der Hochschulrat dem Vorschlag des Prasidiums zu, die Wirtschaftspru-
fungsgesellschaft HLB Dr. Schumacher & Partner GmbH mit der Prifung des kaufmannischen
Jahresabschlusses zum 31.12.2019 und des Lageberichts 2019 der Hochschule fir Gesund-
heit unter Einbeziehung der Buchfiihrung entsprechende § 316 ff HGB gemal VV zu § 11 F.
Abs. 1 HWFVO zu beauftragen.

4  Rechenschaftsbericht des Prasidiums
Der Hochschulrat hat in seiner Sitzung am 24.05.2019 uUber den Rechenschaftsbericht des

Prasidiums fur 2018 diskutiert und keine Einwénde gegen die Amtsfiihrung des Prasidiums
vorgetragen. :

5 Information und Beratung mit Status- und Interessengruppenvertretungen

Den verschiedenen Interessenvertretungen und Gremien der hsg wurde seitens des Hoch-
schulrats Gelegenheit zur Information und Beratung eingerdumt.

Der Hochschulratsvorsitzende vertrat den Hochschulrat in der Hochschulkonferenz, in der
Uber die Fortschreibung des HEP 2021-2022 und Uber Geschlechterparitat an der hsg Bochum
diskutiert wurde.

Der Hochschulratsvorsitzende sowie ein weiteres Mitglied des Hochschulrats und eine Vertre-
terin des MKW diskutierten im Rahmen einer Senatssitzung mit Vertreter*innen verschiedener
Statusgruppen Uber Strategien zur Weiterentwicklung der hsg Bochum mit besonderem Blick
auf den Aufwuchs der Studierendenzahlen.



6 Beschlisse, Empfehlungen und Stellungnahmen in Angelegenheiten, die die gesamte
Hochschule betreffen

Situation Pflege

Sowohl im grundstandigen Studiengang ,Pflege B.Sc.“ als auch im nachqualifizierenden BA-
Studiengang ,Evidenzbasierung pflegerischen Handelns (EpH)“ wurden die Studienplatze
nicht ausgeschopft. Mit dem Ziel einer deutlichen Erhéhung der vorgenannten Studierenden-
zahlen wurden im Department fir Pflegewissenschaften (DPW) bereits unterschiedliche Mar-
keting-Aktivitaten entwickelt und zum Teil umgesetzt. Weitere akquirierende MaRnahmen be-
finden sich in der Planung bzw. sollen weiter intensiviert werden. Neben den bereits ergriffenen
sowie den geplanten MaRnhahmen empfiehlt der Hochschulrat tber eine Namensanderung des
Studiengangs ,Evidenzbasierung pflegerischen Handelns (EpH)“ nachzudenken. Aus Sicht
des Hochschulrates wurde dieser erkennbar aus der Innenperspektive der Hochschule ge-
wahlt und ist in seiner Wirkung bzw. Ansprache der Zielgruppe méglicherweise kritisch zu se-
hen.

Situation der Modellstudiengange in den Therapieberufen/der Hebammenkunde

Der Dekan des Departments fur Angewandte Gesundheitswissenschaften (DAG) und Vertre-
ter*innen der Modellstudiengédnge wurden eingeladen, um Fragen des Hochschulrats bezlig-
lich der Modellstudiengange zu beantworten. Den Anlass hierzu gaben Diskussionen in der
Senatssitzung im April 2019 und die vielfaltigen Klagen Uber die Belastung der Lehrenden
(aber auch der Studierenden) in den Modellstudiengéngen. Die Problemstellung (die deutliche
Friktion zwischen Hochschul- und Beruferecht) sowie Konzepte zu deren Lésung gibt es und
diese sind den Entscheidungstragern in der Politik durchaus bekannt und Konzepte zur L6-
sung des Problems gibt es. Dennoch wird an den aktuellen Modellen festgehalten, die sich zu
stark an beruferechtlichen Regelungen orientieren. Der Hochschulrat wird sich mit der Thema-
tik und méglichen Mallnahmen weiter auseinandersetzen.

Interprofessionelles Gesundheitszentrum (InGe)

Der Hochschulrat hat die Starkung der praxisbezogenen Lehre durch ein inhouse-Angebot
begrifit, das in den Rdumen des InGe durchgefihrt wird. Das Interprofessionelle Gesundheit-
szentrum sollte ein innovativer Baustein der lehre- und forschungsbezogenen Weiterentwick-
lung der Hochschule sein. Der Hochschulrat hat angeregt, das Konzept und die interne Orga-
nisation noch einmal kritisch zu diskutieren und vor allem einen Entwicklungsplan einschliel3-
lich einer Bilanzierung von Nutzen und Kosten aufzustellen.

Ricklagen-Konzept

Der Hochschulrat hat um die Ausarbeitung eines konkreten Ricklagen-Konzepts gebeten,
welches die mittelfristige Finanzplanung der Ricklagen fir die kommenden vier bis finf Jahre
abbildet. Die bislang gebildeten Riicklagen wurden vollumfanglich in die allgemeinen Ruickla-
gen sowie in die Sonderriicklage zur Finanzierung des geplanten Erweiterungsbaus einge-
stellt. Mit Uberfilhrung des zu erwartenden Uberschusses am Ende des Haushaltsjahres 2018
in die Sonderricklage wird die geschatzte H6he der Baukosten erreicht werden.

Amtszeiten Vizeprdsidenten

Gemal einvernehmlicher Absprache mit dem Prasidium und der Senatsvorsitzenden bleiben
die Vizeprasidentin fir Forschung und der Vizeprasident fur Studium und Lehre bis voraus-
sichtlich Ende des Sommersemesters 2020 im Amt. Die Vertretungsprofessuren fir die Vize-
prasident*innen wurden entsprechend verlangert.




Ubertragung der dienstrechtlichen Befugnisse des Hochschulrats auf das Prasidium

Gemal Beschluss des Hochschulrats vom 11.10.2019 wurden die dienstaufsichtlichen Befug-
nisse des Hochschulrats nach § 33 Abs. 2 Satz 3, Halbsatz 2 HG v. 16.09.2014, zuletzt geén-
dert am 12.07.2019, auf das Préasidium der Hochschule Uibertragen. Die Aufgaben und Befug-
nisse ergeben sich aus den Bestimmungen des Landesbeamtengesetzes (LBG) v. 14.06.2016

in der jeweils geltenden Fassung.

7 Beteiligung an Findungskommissionen/Wahlversammlungen

Der Hochschulrat entsendete vier Mitglieder in die Findungskommission zur Wahl des/der Pra-
sident*in und war Teil der Hochschulwahlversammlungen.

Prof. Dr. Werner Havers
Fur den Hochschulrat




