Satzung
des Instituts fiir hochschulische Bildung im Gesundheitswesen (InBiG)

der Hochschule fir Gesundheit Bochum

vom 04. Juli 2018

Aufgrund der §§ 2 Abs. 4 S. 1, 22 Abs. 1 S. 1 Nr. 3, § 29 Abs. 1 S. 2 des Gesetzes Uber die
Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 16. September
2014 (GV.NRW S. 543) erlasst der Senat der Hochschule fur Gesundheit folgende Ordnung:



Praambel

Das Institut fir hochschulische Bildung im Gesundheitswesen (InBiG) verfolgt gemeinsam
mit dem Vizepréasidium fur Studium und Lehre das Ziel, die Qualitat von Studium und Lehre
an der Hochschule fur Gesundheit (hsg) kontinuierlich zu sichern und weiterzuentwickeln.
Dazu orientiert sich das InBiG neben dem Leithild, dem Hochschulentwicklungsplan sowie
den Departmententwicklungspldnen auch an hochschulweit identifizieten Themen im Be-
reich Studium und Lehre.

§ 1 - Rechtsstellung und Grundsitze
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Das InBiG ist eine zentrale wissenschaftliche Einrichtung der Hochschule fur Gesund-
heit gem. § 29 Abs. 1 Satz 2 Hochschulgesetz NRW. Sie ist zur Zusammenarbeit mit
den einzelnen an der Hochschule vertretenen Disziplinen und den Organen der Hoch-
schule verpflichtet.

Die fur die Aufgabenerfullung des Instituts erforderlichen Personal- und Sachmittel
stelit die Hochschule bis auf weiteres zur Verfugung. Die Mittelverwaltung erfolgt unter
der haushaltsrechtlichen Gesamtverantwortung des*der Kanzler*in nach MaRgabe der
einschlagigen Bestimmungen.

Das Haushaltsjahr des InBiG ist das Kalenderjahr.

Ziele und Aufgaben
Ziele und Aufgaben des InBiG sind:

1. Qualitaét von Studium und Lehre: Das InBiG berat das Prasidium zu Fragen der Qua-
litatsentwicklung und erstellt Entscheidungsvorlagen. Es ist ein Ort, an dem der
Qualitatsgedanke von Studium und Lehre erkennbar wird. Hierzu bundelt und kom-
muniziert es hochschulweite Themen. Es unterstitzt Lehrende und Studierende,
gibt Impulse zur Qualitatsentwicklung bzw. nimmt entsprechende Impulse aktiv auf.

2. Lehr-Lernkultur: Das InBiG konzipiert und organisiert Veranstaltungen fur den wis-
senschaftlichen Diskurs zu guter Lehre. Es konzipiert und organisiert lehr-
lernbezogene Angebote fur Lehrende und Studierende.

3. Forderkonzept gute Lehre: Das InBiG greift die Ideen aus dem Férderkonzept gute
Lehre auf und leistet in enger Abstimmung mit den Departments einen wesentlichen
Beitrag zu dessen Umsetzung und Weiterentwicklung.

4. Wissenschaftliche Weiterbildung: Das InBiG organisiert wissenschaftliche Weiterbil-
dungsangebote insbesondere fir externe Interessent*innen.

Die Aufgabenerledigung erfolgt in themenbezogener Zusammenarbeit mit weiteren
Akteur*innen der hsg. Die Arbeitsweise ist serviceorientiert und impulsgebend.
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Innere Organisationsstruktur

Unterhalb der Ebene des Vorstands (vgl. § 6) kdnnen Strukturen zu den Zielen und Aufga-
ben des InBiG gebildet werden. Uber ihre ZweckméRigkeit, Anzahl, Bezeichnung und Zuge-
hérigkeit von Mitgliedern beschliel3t der Vorstand.
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Mitgliedschaft

Mitglieder des InBiG sind zum Zeitpunkt der Grindung die im Préasidiumsbeschluss
vom 01.08.2017 genannten Grindungsmitglieder. Mitglieder qua Amt sind neben
dem*der Vizeprasident*in fir Studium und Lehre die Dekan*innen.

Vertreter*innen aller Statusgruppen an der hsg kénnen auf schriftlichen Antrag Mitglied
werden, wenn sie an den Aufgaben des InBiG aktiv mitwirken. Die Mitgliedschaft wird
durch den Vorstand fur die Dauer von drei Jahren festgestellt und kann jeweils fur drei
Jahre verlangert werden. Die Mitgliedschaft von Studierenden wird durch den Vorstand
fur die Dauer von einem Jahr festgestellt und kann jeweils fur ein Jahr verlangert wer-
den.

Mitgliederversammlung
Der Mitgliederversammlung gehéren alle Mitglieder an.

Die Mitgliederversammlung wahit den Vorstand und berét ihn in allen allgemeinen und
grundsétzlichen Angelegenheiten.

Die Mitgliederversammlung gibt sich eine Geschéftsordnung.

Vorstand

Das InBiG wird durch einen Vorstand geleitet. Der Vorstand tragt Verantwortung fir die
Erstellung und Umsetzung von Konzepten und berichtet regelmaRig im Prasidium und
weiteren relevanten Gremien. Der Vorstand wird durch eine*n Referent®in unterstutzt,
deren*dessen Fachvorgesetzte*r die*der Vizeprasident*in fur Studium und Lehre ist.

Der Vorstand besteht aus zwei gewahlten Mitgliedern aus der Gruppe der Hochschul-
lehrer*innen sowie der*dem Vizeprasident*in fur Studium und Lehre qua Amt. Der Vor-
stand wird flr drei Jahre gewahlt. Er wahlt aus seiner Mitte eine*n Vorsitzende*n.

Der Vorstand gibt sich eine Geschéftsordnung.

Evaluation und Bericht

Die Angebote des InBiG werden mit Blick auf die anvisierten Ziele kontinuierlich evalu-
iert. Zur Unterstutzung und externen Begutachtung der Arbeit des InBiG kann ein wis-
senschaftlicher Beirat einberufen werden.

Das InBiG erstellt jahrlich einen Bericht fur das Prasidium und den Senat.



§ 8 — Nutzerkreis und Entgelte

(1) Die Angebote des InBiG stehen den Mitarbeitenden und Studierenden der hsg in der
Regel kostenfrei zur Verfligung. Bei Veranstaltungen und Angeboten fir Externe kén-
nen Entgelte erhoben werden.

(2) Absatz 1 gilt nicht fUr die wissenschaftliche Weiterbildung im Sinne des § 62 HG NRW.
Gebuhren fur Angebote der wissenschaftlichen Weiterbildung werden in einer Gebuh-
renordnung der Hochschule festgesetzt.

§ 9 - Anderungen der Satzung

Anderungen dieser Satzung beschlieRt der Senat der hsg durch eine Anderungssatzung.
Der*die Vorsitzende des Vorstands kann auf Grundlage eines mehrheitlichen Beschlusses
des Vorstands eine Anderung dieser Satzung beim Senat beantragen.

§ 10 - In-Kraft-Treten / Geltungsdauer

(1) Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in den Amtlichen Bekanntma-
chungen der Hochschule in Kraft.

(2) Die Strukturen des InBiG sowie dessen Aufgaben und Ziele werden zunachst fur zwei
Jahre erprobt und danach auf ZweckmaBigkeit und Erforderlichkeit evaluiert.

(3) Diese Satzung tritt zum Ende des Jahres 2021 auler Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats vom 04.07.2018 durch die Prasidentin
der Hochschule fur Gesundheit.
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Die Prasidentin

Prof. Dr. Anne Friedrichs



