ENTWURF
ANDERUNGSSATZUNG

zur Berufungsordnung der Hochschule fir Gesundheit

vom 24.06.2015

Auf der Grundlage der §§ 2 Abs. 4 Satz 1, 22 Abs. 1 S. 1 Nr. 3, 38 Abs. 4 S. 1 des Gesetzes
uber die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz - HG) in der Fas-
sung des Hochschulzukunftsgesetzes (HZG NRW) vom 16. September 2014 (GV. NRW. S.
547) erlasst der Senat der Hochschule fur Gesundheit folgende Berufungsordnung:



Art. |

Die in den Amtlichen Bekanntmachungen der Hochschule fur Gesundheit veréffentlichte Be-
rufungsordnung vom 20.03.2012 wird wie folgt geandert:

b)

Am Anfang wird folgende Inhaltsiibersicht eingefiigt:

JPraambel

§1 Ausschreibung und Profilbeschreibung

§2 Berufungskommission

§3 Berufungsbeauftragte/Berufungsbeauftragter

§4 Nichtéffentlichkeit und Abstimmungsregelungen, Vertraulichkeit

§5 Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber

§6 Gewidhrieistung der Chancengerechtigkeit von Frauen und Ménnern bei der
Berufung von Professorinnen und Professoren

§7 Probelehrveranstaltung und Vorstellungsgespréch

§8 Vorbereitung des Berufungsvorschlags und externe Begutachtung

§9 Erstellung der Berufungsliste

§10 Aufgaben der Departmentkonferenz und der Dekanin bzw. des Dekans

§11 Entscheidung durch Préasidentin/Présidenten
§12 Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

In der Praambel, Satz 2 wird nach dem Wort ,Verwaltungsvorschrift und vor den Wor-
tern ,aus dem Sozialgesetzbuch IX* das Wort ,sowie” eingefuigt.

§ 2 wird wie folgt gedndert:
Abs. 4 wird wie folgt geéndert:

,Ein/e Mitarbeiter/in des Personaldezernats kann zur Beratung der Berufungskommissi-
on in formalen, personalrechtlichen und organisatorischen Fragestellungen als An-
sprechpartner/in hinzugezogen werden.“

In Abs. 5 wird nach Satz 1 folgender Satz 2 eingefugt:

JIn dieser wahlt die Berufungskommission aus ihrer Mitte mit einfacher Mehrheit eine
Vorsitzende oder einen Vorsitzenden.”

In Abs. 5 wird der bisherige Satz 2 zu Satz 3 und wie folgt geédndert:

,Zudem soll in dieser Sitzung iiber Ziele und Ablauf des Verfahrens informiert und der
Zeitplan festgelegt werden sowie eine erste Auswabhl stattfinden.”

In § 3 Satz 1 wird das Wort ,ernennt* gestrichen und durch das Wort ,kann“ ersetzt. Zu-
dem wird das Wort ,ernennen* hinter das Wort ,Berufungsbeauftragten® eingefugt.



5.

b)

c)

In § 4 Abs. 4 wird nach Satz 1 folgender Satz 2 eingefigt:

L~Sofern ein Mitglied der Berufungskommission dies beantragt, wird in geheimer Abstim-
mung gewéahit.”

In § 5 Abs. 2 Satz 1 wird die Bezeichnung ,Dezernates 1" durch die Bezeichnung ,Per-
sonaldezernates” ersetzt.

Nach § 5 wird folgender § 6 eingefligt:

.§ 6 Gewdhrleistung der Chancengerechtigkeit von Frauen und Médnnemn bei der Beru-
fung von Professorinnen und Professoren

(1) Das Préasidium setzt fiir die in den Departments vertretenen Féchergruppen im Ein-
vernehmen mit der jeweiligen Dekanin bzw. des jeweiligen Dekans unter Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten der Departments jeweils eine Gleichstellungsquote fiir drei
Jahre fest. Die Gleichstellungsquote bildet das Verhéltnis zwischen den Frauen und
Méannern ab, die in der jeweiligen Fachergruppe innerhalb einer Ausgangsgesamtheit
die Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen und Professoren erflillen. Bei der
Festsetzung der Gleichstellungsquote bestimmt das Préasidium die Ausgangsgesamtheit,
innerhalb derer das Verhéltnis nach Satz 2 ermittelt werden soll, nach sachgerechten,
an dem Ziel der Gewéhrleistung der Chancengerechtigkeit orientierten Kriterien.

(2) Im Department fiir Angewandte Gesundheitswissenschaften und im Department of
Community Health ist jeweils die Fachergruppe ,Allgemeine Gesundheitswissenschaf-
ten” vertreten.

(3) Die Hochschule strebt an, in den Féachergruppen ein Verhéltnis zwischen Professo-
rinnen und Professoren zu erreichen, welches der jeweiligen Gleichstellungsquote ent-
spricht. Die Gleichstellungsquote findet keine Anwendung in Fachergruppen, in denen
der Anteil der Professorinnen im Verhéltnis zu dem Anteil der Professoren tiberwiegt.

(4) Die Gleichstellungsquoten und die Fachergruppen werden spétestens nach drei Jah-
ren durch das Préasidium im Einvernehmen mit der Dekanin oder dem Dekan und unter
Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten der Departments Uliberpriift und gegebenen-
falls neu festgesetzt.

(5) Der Présidiumsbeschluss zur Festsetzung der Gleichstellungsquote ist amtlich be-
kannt zu machen.”

§ 7 wird wie folgt geandert:
Es wird folgender Absatz 1 eingefugt:

,Die oder der Vorsitzende laddt die Bewerberinnen und Bewerber zu einer Probelehrver-
anstaltung ein.”

Der bisherige Absatz 1 wird zu Absatz 2.
Der bisherige Absatz 2 wird zu Absatz 3.



9.

11

12.

In § 8 Abs. 1 werden nach dem Wort ,soll* und vor den Wértern ,eine Liste“ die Wérter
Lin geheimer Abstimmung" eingefigt.

. § 10 Abs. 4 wird wie folgt gedndert:

In Satz 1 werden hinter das Wort ,Berufungsliste® die Wérter ,mit einfacher Mehrheit.”
eingefligt.

Nach Satz 1 wird folgender Satz 2 eingefugt:
~Stimmberechtigt sind nur die anwesenden Mitglieder der Departmentkonferenz.”
Der bisherige Satz 2 wird zu Satz 3.

In § 12 Absatz 1 wird Satz 2 gestrichen.

§ 12 Abs. 2 wird gestrichen.

Art. I

Diese Anderung der Grundordnung tritt am Tag nach ihrer Verdéffentlichung in den Amtlichen
Bekanntmachungen der Hochschule fir Gesundheit in Kraft.

Ausgefertigt durch die Préasidentin der Hochschule fur Gesundheit:

Bochum, den _ﬁ? ﬁé ﬁﬂ/fS/

A

I4

Die Prasidentin
Prof. Dr. Anne Friedrichs



