Ordnung fiir die Verleihung von Auszeichnungen
fur wissenschaftliche Leistungen
an der Hochschule fiir Gesundheit

vom 17.10.2018

Aufgrund der §§ 2 Abs. 4 S. 1, 22 Abs. 1 S. 1 Nr. 3 des Gesetzes iiber die Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) in der Fassung des Hochschulzukunftsgesetzes vom 16.
September 2014 (GV.NRW S. 547) erldsst die Hochschule fir Gesundheit folgende Ordnung:
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Praambel

Die Hochschule fiir Gesundheit (nachfolgend: ,hsg Bochum®) mochte durch die Verleihung von
Auszeichnungen gemdR dieser Ordnung besondere wissenschaftliche Leistungen von Personen
wirdigen, die nicht Mitglieder bzw. Angehdrige der hsg Bochum sind, sich aber dennoch in besonderer
Weise wissenschaftlich um die hsg Bochum verdient gemacht haben.

§ 1 Auszeichnungen fiir wissenschaftliche Leistungen in Lehre, Forschung und Transfer

(1) Die hsg Bochum verleiht fiir besondere wissenschaftliche Leistungen in Lehre, Forschung und
Transfer den Titel der*des ,Honorarprofessor*in“ und den des , Assoziierten Mitglieds hsg
Bochum”. Liegen die Voraussetzungen fiir die Verleihung des Titels des , Assoziierten Mitglieds
hsg Bochum” vor, diirfen auslandische Wissenschaftler*innen zudem den Titel “Associate
Member hsg Bochum” tragen.

(2) Die Verleihung des Titels ,Honorarprofessor*in“ und die damit verbundene Auszeichnung ist
eine Anerkennung besonderer fachlicher Leistungen. Lehrtatigkeiten, die der hsg Bochum
zugutekommen, indem sie das Lehrangebot deutlich bereichern, sollen gewiirdigt werden.

(3) Die Verleihung des Titels , Assoziiertes Mitglied hsg Bochum” und die damit verbundene

Auszeichnung ist eine Anerkennung flir besondere wissenschaftliche Verdienste und/oder fur
besonderes Engagement in wichtigen Projekten.

§ 2 Honorarprofessor*in: Voraussetzungen und Rechte

(1) Die hsg Bochum kann Personen, die auf einem an der Hochschule vertretenen Fachgebiet
entweder

(a) hervorragende Leistungen in der beruflichen Praxis bei der Anwendung oder Entwicklung
wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden oder

(b) hervorragende Leistungen in Forschung und Lehre

erbringen, die den Anforderungen fiir hauptberufliche Professor*innen entsprechen, die
Bezeichnung , Honorarprofessor*in® verleihen.

(2) Die Verleihung setzt eine erfolgreiche selbststandige Tatigkeit in Lehre, Forschung oder
Wissenstransfer von in der Regel fiinf Jahren voraus.



(3) Dariiber hinaus missen folgende Voraussetzungen vorliegen:
(a) in der Regel Nachweis einer qualifizierten Promotion
(b) Votum der Studierenden sowie aktuelle Lehrveranstaltungsevaluationen
(c) Allgemeiner (und wissenschaftlicher) Lebenslauf
(d) Vercffentlichungs- und Vortragslisten
(e) Polizeiliches Filhrungszeugnis

(4) Vorgeschlagen werden kdnnen Personen, die sich durch ein regelméaRiges, in der Regel
mindestens zwei bis vier Semesterwochenstunden umfassendes, und nachhaltiges
Engagement in Forschung und Lehre in besonderer Weise um die Hochschule verdient
gemacht haben. Dariiber hinaus sollten sie die Gewahr dafiir bieten, dass sie auch in Zukunft
ihr fachliches Wissen und ihre beruflichen Kompetenzen zum allgemeinen Nutzen der
Hochschule einsetzen werden.

(5) Die besondere Wertschatzung gegeniiber den ernannten Honorarprofessor*innen mochte die
Hochschule auch dadurch zum Ausdruck bringen, dass ihnen weitere Rechte, wie z.B. die
Teilnahme an Veranstaltungen, Einladung zu zentralen akademischen Feiern, Verdffentlichung
von Namen und Titel auf der Website, eingerdumt werden kdnnen. Sie diirfen auch im Namen
der Hochschule publizieren.

(6) Die Bezeichnung begriindet weder ein Dienstverhiltnis noch den Anspruch auf Ubertragung
eines Amtes. Die Befugnis zur Fiihrung der Bezeichnung , Professor*in” ist gegeben.

§ 3 Assoziiertes Mitglied hsg Bochum: Voraussetzungen und Rechte

(1) Die hsg Bochum kann Personen aus der beruflichen Praxis und/oder Forschung und Lehre fiir
hesondere, hervorzuhebende wissenschaftliche Leistungen auf einem an der Hochschule
vertretenen Fachgebiet oder in einem Teilbereich eines Fachgebietes, den Titel , Assoziiertes
Mitglied hsg Bochum” verleihen, wenn diese bis zum Zeitpunkt der Verleihung nicht Mitglied
oder Angehdrige*r der hsg Bochum sind.

(2) Die Person sollte die Gewdhr daflir bieten, dass sie auch in Zukunft ihr fachliches Wissen und
ihre beruflichen Kompetenzen auch zum Nutzen der Hochschule einsetzen wird.



(3)

(4)

Die besondere Wertschdtzung gegeniiber den ernannten Assoziierten Mitgliedern méchte die
Hochschule auch dadurch zum Ausdruck bringen, dass ihnen weitere Rechte, wie z.B. die
Teilnahme an Veranstaltungen, Einladung zu zentralen akademischen Feiern, Verdffentlichung
von Namen und Titel auf der Website, eingerdumt werden konnen. Assoziierte Mitglieder
kdnnen insbesondere — im Einvernehmen mit den fiir die Nutzung der Hochschulressourcen
Verantwortlichen — die Einrichtungen der Hochschule (z.B. die Hochschulbibliothek) nutzen,
soweit dadurch die Erfullung der Aufgaben der Hochschule nicht beeintrachtigt wird. Sie
diirfen auch im Namen der Hochschule publizieren.

Die Bezeichnung begriindet weder ein Dienstverhiltnis noch den Anspruch auf Ubertragung
eines Amtes.

§ 4 Verfahren

Das folgende Verfahren gilt sowohl fiir die Verleihung des Titels ,Honorarprofessor*in“ als auch fiir die
Verleihung des Titels ,, Assoziiertes Mitglied hsg Bochum®

(1)

(2)

(4)

(5)

Alle am Verfahren der Verleihung Beteiligten sind in jedem Stadium des Verfahrens sowohl
gegeniiber anderen nicht beteiligten Hochschulangehdérigen als auch gegeniiber Externen zur
Verschwiegenheit verpflichtet. Die vorgeschlagene Person darf nicht vor Abschluss des
Verfahrens unterrichtet werden.

Vorschlagsberechtigt sind alle hauptberuflichen Professor*innen des jeweiligen Departments.

Der Vorschlag fiir eine Honorarprofessur oder fiir die Verleihung des Titels ,Assoziiertes
Mitglied hsg Bochum™ ist an den*die Dekan*in des jeweiligen Departments zu richten. Diese*r
informiert unmittelbar nach Eingang des Vorschlags den*die Prasident*in.

Der*die Prasident*in leitet den Vorschlag nach einvernehmlicher Priifung mit dem*der
Dekan*in an eine fachiibergreifende Kommission weiter. Die Kommission wird durch
Beschluss der Fachbereichskonferenz gebildet. Die Kommission besteht aus drei
Hochschullehrer*innen, einem®*r akademischen Mitarbeiter*in und einem®*r Studierenden,
entsprechend der Zusammensetzung der Berufungskommission i.S.d. & 2 Abs. 2
Berufungsordnung. Die Kommission priift die Voraussetzungen fiir die Verleihung des Titels.
Hierzu holt sie mindestens zwei externe Gutachten ein. Die Sitzungen der Kommission sind
nicht offentlich.

Die Kommission gibt eine Empfehlung an den*die Dekan*in. Spricht sich die Kommission
gegen eine Verleihung des Titels aus, ist das Verfahren beendet. Schldgt die Kommission die
Verleihung des Titels vor, legt der*die Dekan*in das Verfahren der Departmentkonferenz zur
Beschlussfassung vor.



(6) Die Urkunde zur Verleihung der Rechtsstellung und der Bezeichnung tragt das Datum des
Beschlusses der Departmentkonferenz und wird von dem¥*der Dekan*in und dem*der
Prasident*in eigenhdndig unterzeichnet. Die Verleihung wird mit dem Tage der Aushandigung
der Urkunde wirksam, wenn nicht ausschlieflich ein spaterer Tag bestimmt ist.

§ 5 Ruhen und Widerruf der Bezeichnung

(1) DasRecht zum Fiihren der Bezeichnung ,Honorarprofessor*in” ruht, wenn die Person zum*zur
Professor*in berufen wird. Das Recht zum Fiihren der Bezeichnung ,Assoziiertes Mitglied hsg
Bochum” ruht, wenn die Person Mitglied oder Angehdrige*r der hsg Bochum wird.

(2) Die Verleihung wird in der Regel widerrufen, wenn der*die Berechtigte durch sein*ihr
Verhalten das Ansehen oder das Vertrauen, das seine*ihre Stellung erfordert, verletzt oder —
im Falle der Honorarprofessur — die Lehrtétigkeit an der hsg Bochum mehr als zwei Jahre nicht
ausgeiibt wurde, ohne dass der*die Berechtigte das gesetzliche Rentenalter vollendet hat.

§ 6 Inkrafttreten, Auerkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Hochschule fiir Gesundheit in Kraft. Gleichzeitig tritt die Ordnung fiir die Verleihung der Bezeichnung
~Honorarprofessor*in® an der Hochschule fiir Gesundheit vom 26.04.2017 auBer Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Besglu?es dﬁ Senats vom 17.10.2018 durch die Prasidentin der
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Hochschule fir Gesundheit am
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Prof. Dr. Anne Friedrichs
Prasidentin



