Fachspezifische Bestimmungen
des Studiengangs ,,Gesundheit und Diversity*

im Department of Community Health
(Teil Il der Prufungsordnung der BA-Studiengange)

vom 16.09.2015, zuletzt geandert am 27.10.2021

NICHTAMTLICHE LESEFASSUNG

Aufgrund der §§ 2 Abs. 4 Satz 1, 28 Abs. 1 S. 2, 64 Abs. 1 S. 1 des Gesetzes Uber die Hoch-
schulen des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG NRW) in der Fassung des
Hochschulzukunftsgesetzes (HZG NRW) vom 16. September 2014 (GV.NRW S. 547), zuletzt
geandert durch Anderungsgesetz vom 25.03.2021 (GV NRW S. 331), erlasst die Hochschule
fur Gesundheit folgende Satzung:
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§ 1 Ziel des Bachelorstudiengangs ,,Gesundheit und Diversity“

(1) Aufgrund von sozialer Ungleichheit und Diskriminierung haben oftmals insbesondere Per-
sonen und Personengruppen mit Diversitymerkmalen, die sich beispielsweise auf physische
und psychische Beeintrachtigungen, Ethnizitat, Alter, Geschlecht und die Zugehdrigkeit zu
(Sub-)kulturen und Milieus beziehen kénnen, einen eingeschrankten Zugang zur gesundheit-
lichen Versorgung. Auch ist weltweit ein Zusammenhang zwischen Armut und Gesundheit zu
verzeichnen.

(2) Die Studierenden des Bachelorstudiengangs ,,Gesundheit und Diversity“ lernen auf einer
Makroebene theoriebezogen und praxisorientiert Strukturen aufzubauen, die eine Teilhabe so-
zial benachteiligter Personen und Bevdlkerungsgruppen am Gesundheits- und Sozialsystem
férdern. Sie werden dabei gezielt darauf vorbereitet, ressourcenorientiert und eng an den Be-
durfnissen der Nutzer*innen ausgerichtet zu arbeiten. Das heil}t, sie identifizieren auf einer
Mikroebene die besonderen Potenziale multidiverser Personen und Bevdlkerungsgruppen mit
dem Ziel, sie durch gesundheitsbezogene Informations- und Beratungsangebote aktiv an ge-
sundheitsfordernden Konzepten und MalRnahmen zu beteiligen.

§ 2 Studienumfang, Studiendauer und Studieninhalte

(1) Das Studium besteht aus folgenden Modulen, die jeweils folgende Leistungspunkte (CP)
umfassen:

Modul 01: Wissenschaftliches Arbeiten und Forschungsmethodik (10 CP, 8 SWS, 300
h Workload, Pflichtmodul)
Lehrform: Vorlesung und Ubung

Modul 02: Grundlagen der Gesundheitswissenschaften (5 CP, 4 SWS, 150 h Workload,
Pflichtmodul)
Lehrform: Vorlesung und Seminar

Modul 03: Medizinische Grundlagen fiir Gesundheitswissenschaftler (10 CP, 6 SWS,
300 h Workload, Pflichtmodul)
Lehrform: Vorlesung und Ubung

Modul 04: Pravention und Gesundheitsforderung im Kontext von Diversity (12 CP, 8
SWS, 360 h Workload, Pflichtmodul)
Lehrform: Seminar

Modul 05: Gesundheitswirtschaft und Gesundheitspolitik (10 CP, 6 SWS, 300 h Work-
load, Pflichtmodul)
Lehrform: Vorlesung und Seminar

Modul 06: Sozialstruktureller Wandel (6 CP, 4 SWS, 180 h Workload, Pflichtmodul)
Lehrform: Vorlesung und Seminar



Modul 07: Gesundheitspsychologie liber die Lebensspanne (6 CP, 4 SWS, 180 h Work-
load, Pflichtmodul)
Lehrform: Vorlesung und Seminar

Modul 08: Theorien und Konzepte von Diversity (10 CP, 8 SWS, 300 h Workload, Pflicht-
modul)

Lehrform: Seminar (Das Seminar wird sowohl in deutscher als auch englischer Sprache ange-
boten. Die Studierenden haben diesbezlglich eine Wahlmdglichkeit. Sofern keine bzw. nur
eine zu geringe Nachfrage fur das Seminar in englischer Sprache gegeben ist, wird das Semi-
nar nur in deutscher Sprache angeboten. Das deutschsprachige Seminar wird zudem unab-
hangig von der Nachfrage in jedem Fall angeboten.)

Modul 09: Sozialmedizinische Grundlagen (5 CP, 4 SWS, 150 h Workload, Pflichtmo-
dul)
Lehrform: Vorlesung und Seminar

Modul 10: Rechtliche Grundlagen des Sozial- und Versorgungsrechts (10 CP, 6 SWS,
300 h Workload, Pflichtmodul)
Lehrform: Seminar und Ubung

Modul 11: Betriebswirtschaft und Management (6 CP, 4 SWS, 180 h Workload, Pflicht-
modul)
Lehrform: Vorlesung und Seminar

Modul 12: Mediale Kommunikation und Intervention (10 CP, 6 SWS, 300 h Workload,
Pflichtmodul)
Lehrform: Seminar und Ubung

Modul 13: Kommunikations- und Beratungskompetenz (8 CP, 6 SWS, 240 h Workload,
Pflichtmodul)
Lehrform: Seminar und Ubung

Modul 14: Schnittstellen- und Netzwerkkompetenz (6 CP, 4 SWS, 180 h Workload,
Pflichtmodul)
Lehrform: Vorlesung und Seminar

Modul 15: Bildungsplanung und Lernprozessgestaltung (10 CP, 8 SWS, 300 h Work-
load, Pflichtmodul)
Lehrform: Seminar und Ubung



Modul 16: Versorgungsforschung im Kontext von Diversity (5 CP, 4 SWS, 150 h Work-
load, Pflichtmodul)
Lehrform: Vorlesung und Seminar

Modul 17: Projekt- und Qualitaitsmanagement (6 CP, 2 SWS, 180 h Workload, Pflicht-
modul)
Lehrform: Seminar

Modul 18: Wahlbereich Diversity | (8 CP, 8 SWS, 240 h Workload, Wahlpflichtmodul)
Lehrform: Seminar

Die Studierenden wahlen eines der folgenden Module:

Modul 18 a: Behinderung und Inklusion | (8 CP, 8 SWS, 240 h Workload, Wahlpflicht-
modul)
Lehrform: Seminar

Modul 18 b: Alter und Geschlecht | (8 CP, 8 SWS, 240 h Workload, Wahlpflichtmodul)
Lehrform: Seminar

Modul 18 c: Ethnizitat | (8 CP, 8 SWS, 240 h Workload, Wahlpflichtmodul)
Lehrform: Seminar

Modul 18 d: (Sub-)kulturen und Milieus | (8 CP, 8 SWS, 240 h Workload, Wahlpflichtmo-
dul)
Lehrform: Seminar

Modul 19: Wahlbereich Diversity Il (10 CP, 8 SWS, 300 h Workload, Wahlpflichtmodul)
Lehrform: Seminar

Die Studierenden setzen den Wahlbereich Diversity in dem Wahlpflichtmodul fort, in dem sie
in Modul 18 begonnen haben. Ein Wechsel zu einem anderen Wahlpflichtmodul ist nicht
moglich.

Modul 19 a: Behinderung und Inklusion Il (10 CP, 8 SWS, 300 h Workload, Wahlpflicht-
modul)
Lehrform: Seminar

Modul 19 b: Alter und Geschlecht Il (10 CP, 8 SWS, 3000 h Workload, Wahlpflichtmo-
dul)
Lehrform: Seminar

Modul 19 c: Ethnizitat 1l (810CP, 8 SWS, 300 h Workload, Wahlpflichtmodul)
Lehrform: Seminar

Modul 19 d: (Sub-)kulturen und Milieus Il (10 CP, 8 SWS, 300 h Workload, Wahlpflicht-
modul)
Lehrform: Seminar

Modul 20: Praktische Studienphase (12 CP, 4 SWS, 360 h Workload, Pflichtmodul)

Lehrform: praktische Studienphase



Modul 21: Bachelorarbeit und -kolloquium (15 CP, 4 SWS, 450 h Workload, Pflichtmo-
dul)

Lehrform: Ubung

(2) Die Studieninhalte sind den Modulhandbtichern zu enthehmen, die durch die Studiengange
bekannt gegeben werden (vgl. § 6). Der als Anlage Nr. 1 aufgeflihrte Studienverlaufsplan ent-
halt:

1. die Anzahl und die Bezeichnung der Module, inkl. der praktischen Studienphasen,;
2. Angaben uber den zeitlichen Verlauf der Module sowie

3. die Anzahl der ECTS-Leistungspunkte, die durch den erfolgreichen Abschluss eines
Moduls erworben werden kdnnen.



§ 3 Priifungen

(1) Die Module schlie3en jeweils mit folgenden Prifungen ab:

Modul Modulabschluss Priifung Zulassungsvorausset- | Teilnahmebegrenzung/ | Modul-gewich-
zung fiir die Modulprii- | Voraussetzung fiir die tung bei End-
fung Teilnahme an der Lehr- | note

Modulpriifung / Sonst. benotet/ veranstaltung bzw. der
Dauer Voraussetzungen | unbenotet praktischen Studien-
(z. B. Studienleis- phase
tung)
GuD 01 Schriftlich, Hausar- keine benotet keine keine Gemal der An-
beit zahl an CP nach
(6 Wochen) ECTS
GuD 02 Schriftlich, Klausur keine benotet keine keine Gemal der An-
(90 Minuten) zahl an CP nach
ECTS
GuD 03 Mundliche Prifung keine benotet keine keine Gemal der An-
(30 Minuten) zahl an CP nach
ECTS
GuD 04 Schriftlich, Klausur Absolvierung von benotet keine keine Gemal der An-
(90 Minuten) zwei Praxiswochen zahl an CP nach
im Modul GuD 04 ECTS
(10 Tage, 60 Stun-
den gesamt') sowie
fristgerechte Bear-
beitung der Praxis-
aufgaben*
GuD 05 Schriftlich, Klausur keine benotet keine keine Gemal der An-
(90 Minuten) zahl an CP nach
ECTS
GuD 06 Schriftlich, Klausur keine benotet keine keine Gemal der An-
(90 Minuten) zahl an CP nach

1 1m Rahmen der Praxiswochen in Modul GUD 04, GuD 08, und GuD 09 sind zwei Fehltage erlaubt (entspricht 20% der Gesamtzeit). Weitere Fehlzeiten miissen nachgeholt
werden. Weitere Hinweise werden zu Beginn des Semesters bekannt gegeben.
* Hier gelten fiir Studierende mit Studienbeginn im WS 2014/2015 und WS 2015/2016 zum Teil abweichende Regelungen, vgl. § 7 Abs. 3 und 4.



ECTS

GuD 07 Schriftlich, Klausur keine benotet keine keine Gemal der An-
(90 Minuten) zahl an CP nach
ECTS
GuD 08 Schriftlich, Hausar- Absolvierung von benotet keine keine Gemal der An-
beit zwei Praxiswochen zahl an CP nach
(6 Wochen) im Modul GuD 08 ECTS
(10 Tage, 60 Stun-
den gesamt) sowie
fristgerechte Bear-
beitung der Praxis-
aufgaben*
GuD 09 Schriftlich, Klausur Absolvierung von benotet keine keine Gemal der An-
(90 Minuten) zwei Praxiswochen zahl an CP nach
im Modul GuD 09 ECTS
(10 Tage, 60 Stun-
den gesamt) sowie
fristgerechte Bear-
beitung der Praxis-
aufgaben*
GuD 10 Schriftlich, Klausur keine benotet keine keine Gemal der An-
(90 Minuten) zahl an CP nach
ECTS
GuD 11 Schriftlich, Klausur keine benotet keine keine Gemal der An-
(90 Minuten) zahl an CP nach
ECTS
GuD 12 Miindliche Prifung keine benotet keine keine Gemal der An-
(30 Minuten) zahl an CP nach
ECTS
GuD 13 Mundliche Prifung 2* benotet keine keine Gemal der An-
(30 Minuten) zahl an CP nach
ECTS
GuD 14 Schriftlich, Hausar- keine benotet keine keine Gemal der An-
beit zahl an CP nach
(6 Wochen) ECTS
GuD 15 Schriftlich, Hausar- keine benotet keine keine Gemal der An-

beit
(6 Wochen)

zahl an CP nach
ECTS

* Hier gelten fuir Studierende mit Studienbeginn im WS 2014/2015 und WS 2015/2016 zum Teil abweichende Regelungen, vgl. § 7 Abs. 3 und 4.




GuD 16 Schriftlich, Klausur keine benotet keine keine Gemal der An-
(90 Minuten) zahl an CP nach
ECTS
GuD 17 Schriftlich, Klausur keine benotet keine keine Gemal der An-
(60 Minuten) zahl an CP nach
ECTS
GuD 18 Schriftlich, Hausar- keine benotet keine keine Gemal der An-
beit zahl an CP nach
(6 Wochen) ECTS
GuD 19 Mundliche Prifung keine benotet keine keine Gemal der An-
(30 Minuten) zahl an CP nach
ECTS
GuD 20 Miindliche Prifung Absolvierung der benotet keine keine Gemal der An-
(15 Minuten) praktischen Studi- zahl an CP nach
enphase im Um- ECTS
fang von 12 Wo-
chen im Modul GuD
20 (360 Stunden
gesamt?)
GuD 21 Bachelorarbeit (9 benotet Anmeldung nach Errei- keine Gema0 der An-

Wochen, bei empiri-
schen Arbeiten 12
Wochen)

chen von 120 Leistungs-
punkten moglich

zahl an CP nach
ECTS und dop-
pelte Gewich-
tung

(2) Anderungen der in Absatz 1 genannten Priifungsform und Dauer kénnen nur jeweils flr ein Semester vorgenommen werden, wenn der Pri-
fungsausschuss dies dem Prifungsamt spatestens vier Wochen vor Beginn des Semesters, in dem die Priifung stattfinden soll, in Textform anzeigt.
Die bzw. der Modulverantwortliche hat den Priifungsausschuss rechtzeitig tiber einen Anderungswunsch zu informieren, so dass dieser ausreichend

Zeit hat, vor Ablauf der Frist nach Satz 1 zu entscheiden und die gednderte Prifungsform an das Prifungsamt weiterzuleiten.

(3) In den Prufungen werden die in den Modulhandbuchern (vgl. § 6) genannten Qualifikationen und Kompetenzen der Module Uberprift.

3 Im Rahmen der praktischen Studienphase sind 6 Fehltage erlaubt (entspricht 10% der Gesamtzeit). Weitere Fehlzeiten miissen nachgeholt werden.




§ 4 Bachelorarbeit

(1) Die Ausgabe eines Themas flr die Bachelorarbeit erfolgt frihestens nach Erreichen von
120 Leistungspunkten. Die Abschlussnote der Bachelorarbeit flie3t mit 2-facher Gewichtung
in die Gesamtnote des Studiums ein.

(2) Die Bachelorarbeit kann bei Vorliegen der Voraussetzungen nach Abs. 1 beim Prifungsamt
nach Rucksprache mit der Pruferin bzw. dem Prufer angemeldet werden.

(3) Alles Weitere ist in § 12 der Rahmenprifungsordnung fur Bachelorstudiengéange geregelt.

§ 5 Mobilitatsfenster Auslandssemester

Ein Auslandssemester kann unter den Voraussetzungen des § 7a der Allgemeinen Bestim-
mungen (Teil 1) in der Regel im 5. Semester absolviert werden.

§ 6 Modulhandbuch

(1) Das Modulhandbuch enthalt ausfiihrliche Beschreibungen der Modulinhalte und der Qua-
lifikationsziele. Die Modulhandblcher kédnnen zudem Literaturempfehlungen sowie sonstige
Hinweise zum Studium enthalten.

(2) Das Modulhandbuch enthalt zudem Auszlige aus den facherspezifischen Bestimmungen
(Teil Il der Prafungsordnung) zur Information der Studierenden. Insbesondere kdnnen die we-
sentlichen Inhalte der Anlage 1 (Studienverlaufsplan) und dem § 3 Abs. 1 sowie die Leistungs-
punkte der einzelnen Module auch dem Modulhandbuch enthnommen werden.

(3) Mit Ausnahme der Auszlge aus den facherspezifischen Bestimmungen (Teil IlI) wird das
Modulhandbuch von den Verantwortlichen des Studiengangs erstellt. Es ist sicherzustellen,
dass den Studierenden spatestens zu Beginn eines jeden Semesters eine aktuelle und fiir das
Semester verbindliche Fassung des Modulhandbuchs zugéanglich ist.

§ 7 Inkrafttreten, Ubergangsregelung

(1) Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachun-
gen der Hochschule flr Gesundheit in Kraft.

(2) Fur Studierende, die ihr Studium im Wintersemester 2014/2015 begonnen haben, gelten
folgende besondere Regelungen:

1. Das Modul GuD 6 kann als Wiederholungsprufung im Wintersemester 2015/16 mit ei-
ner Prifung abgeschlossen werden. Zudem werden die Lehrveranstaltungen dieses
Moduls auch im Sommersemester 2016 angeboten. Die Anmeldung richtet sich nach
der individuellen Absprache mit der jeweiligen Priferin bzw. dem jeweiligen Prufer.

2. Das regular zweisemestrige Modul GuD 10 wird vollstandig im Wintersemester
2015/2016 angeboten, so dass das Modul in diesem Semester abgeschlossen werden
kann.
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3. Das Modul GuD 12 kann im regularen Prifungsblock im Wintersemester 2015/2016
mit einer Prifung abgeschlossen werden. Die Lehrveranstaltungen des Moduls werden
hingegen erneut erst regular im Sommersemester 2016 angeboten.

(3) Fir Studierende, die ihr Studium im Wintersemester 2014/2015 begonnen haben und die
durch die Anderungssatzung vom 24.08.2016 betroffenen Module (GuD 04, GuD 08, GuD 09,
GuD 13) noch nicht abgeschlossen haben, gelten die Regelungen der Fachspezifischen Best-
immungen vor Erlass der Anderungssatzung. Dies heif3t im Einzelnen:

e Voraussetzung fur Modulabschluss der Module GuD 04, 08, 09 und GuD 13:
u. a. Absolvierung jeweils einer Praxiswoche (5 Tage, 30 Stunden) sowie fristgerechte
Bearbeitung der Praxisaufgaben.

(4) Fir Studierende, die ihr Studium im Wintersemester 2015/2016 begonnen haben und die
durch die Anderungssatzung vom 24.08.2016 betroffenen Module GuD 08 und GuD 09 noch
nicht abgeschlossen haben, gelten fir diese Module die Regelungen der Fachspezifischen
Bestimmungen vor Erlass der Anderungssatzung. Dies heit im Einzelnen:

o Voraussetzung fur Modulabschluss der Module GuD 08, 09:
u. a. Absolvierung jeweils einer Praxiswoche (5 Tage, 30 Stunden) sowie fristgerechte
Bearbeitung der Praxisaufgaben. Darlber hinaus gelten ausschlieRlich die Regelun-
gen nach Erlass der Anderungssatzung vom 24.08.2016.

(5) Diese Ordnung tritt zum Ende des Wintersemesters 2026/2027 aulier Kraft. Studierende,
die ihr Bachelorstudium vor dem Wintersemester 2020/2021 begonnen haben, kénnen ihr Stu-
dium bis spatestens zum Ende des Wintersemesters 2026/2027 nach den Bestimmungen die-
ser Prifungsordnung beenden.
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Anlage: - Studienverlaufsplan:

Studienverlaufsplan Bachelorstudiengang Gesundheit und Diversity (Vollzeit)

Modultitel

V-Typ/
Aufteilung

ECTS

Sem.

2.Sem.

Sem.

4.Sem.

5.Sem

Sem.

Wissenschaftliches Arbeiten und For-|
schungsmethodik (Hausarbeit)

4v+4U (8)

10
4V +40

Grundlagen der Gesundheitswissen-|
schaften (Klausur)

2V+2S (4)

5
2V + 28

Medizinische Grundlagen fir Ge-
sundheitswissenschaftler (mdl.
Priifung)

av+20 (6)

10
4v +2U

Pravention und Gesundheitsfor-
derung im Kontext von Diversity
(mdl. Prifung), Modul mit zwei-
wochiger praktischer
Studienphase

8S (8)

Gesundheitswirtschaft und Gesund-
heitspolitik (Klausur)

2V+4S (6)

5
2V +28

Sozialstruktureller Wandel (Klausur)

2V+2S (4)

6
2V +28

Gesundheitspsychologie lber die Le-
bensspanne (Klausur)

2V+2S (4)

2V + 28

Theorien und Konzepte von
Diversity (Hausarbeit), Modul
mit zweiwdchiger praktischer
Studienphase

8S (8)

Sozialmedizinische Grundla-
gen (Klausur), Modul mit zwei-
waochiger praktischer Studien-
phase

2V+2S (4)

5
2V +28

10

Rechtliche Grundlagen des Sozial-
und Versorgungsrechtes (Klausur)

45+20) (6)

5
2S + 20

Praxis-Semester

11

Betriebswirtschaft und Management
(Klausur)

elL4:2V +2S (4)

6
2V + 28

12

Mediale Kommunikation und Inter-
vention (mdl. Priifung)

43+20 (6)

10
48 + 20

13

Kommunikations- und Beratungs-
kompetenz (mdl. Priifung)

4s+20 (6)

4s +20

14

Schnittstellen und Netzwerkkompe-
tenz (mdl. Prifung)

el4: 2V +2S (4)

2V +2S

15

Bildungsplanung und
Lernprozessgestaltung (Hausarbeit)

43+40 (8)

10
4S + 40

16

Versorgungsforschung im Kontext
von Diversity (Klausur)

2V+2S (4)

5
2V +28

17

Projekt- und Qualitdtsmanagement
(Klausur)

el2: 2S (2)

Wahlbereich Diversity | (Grundla-
gen) a 1 Modul (Hausarbeit)

S8 (8)

Behinderung und Inklusion |

Alter und Geschlecht |

Ethnizitat |

(Sub-)kulturen und Milieus |

Wahlbereich Diversity Il (Vertiefung)
a 1 Modul u (mdl. Priifung)

S8 (8)

8S

Behinderung und Inklusion |l

Alter und Geschlecht Il

Ethnizitat |l

(Sub-)kulturen und Milieus I

Praktische Studienphase (Portfolio)

PF + eL4: 4S (4)

12

4s

Bachelorarbeit und -kolloquium

40 (4)

15

40

Summe ECTS

180

30

30

30

30

30

Summe der Modulpriifungen

21

4

Summe der SWS

116

22

20

24

20

14+Praxisstunden

16
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