Wahlordnung

der

Hochschule fiir Gesundheit
vom 24.06.2015, zuletzt ge&ndert am 06.05.2020

NICHTAMTLICHE LESEFASSUNG

Auf der Grundlage der 88 2 Abs. 4 Satz 1, 22 Abs. 1 S. 1 Nr. 3 des Gesetzes uber die Hoch-
schulen des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz - HG) in der Fassung des Hoch-

schulzukunftsgesetzes (HZG NRW) vom 16. September 2014 (GV. NRW. S. 547) erlasst der
Senat der Hochschule fiir Gesundheit folgende Wahlordnung:
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Teil I: Allgemeine Regelungen

8 1 Geltungsbereich und Fristenregelungen
(1) Diese Wahlordnung regelt die Wahlen zu folgenden Gremien und Amtern:

Senat und Departmentkonferenz (88 8-33);

Dekan*in und Prodekan*in der einzelnen Departments (88 34-36);
Zentrale Gleichstellungsbeauftragte und deren Stellvertreterin (8 37);
Gleichstellungsbeauftragte der Departments (8 37a).
Gleichstellungskommission (§ 38)

Vertretung der Belange studentischer Hilfskrafte (§ 39)

ogkwNE

Daruber hinaus regelt sie die Mitgliederinitiative der Hochschule (8 40) sowie die Mitgliederini-
tiative der Departments (8§ 41).

(2) Fur die Wahlen zu sonstigen im Hochschulrecht vorgesehenen Gremien und Funktionstra-
ger*innen gilt lediglich § 6. Die Regelung des § 28 gilt in den Fallen des Satzes 1 entsprechend,
soweit sie ihrem Wesen nach nicht ausschlief3lich auf Wahlen im Sinne des zweiten Teils der
Wahlordnung anwendbar ist. Die Satze 1 und 2 gelten nicht fur die Wahlen zum Prasidium und
zum Hochschulrat.

(3) Fur die enthaltenen Frist- und Terminbestimmungen gelten die 88 187 bis 193 BGB.

8 2 Wahlverfahren

(1) Die in 8 1 genannten Amter und Gremien werden in der Regel nach den Grundsétzen der
Mehrheitswahl gewahlt. In diesem Fall sind die Bewerber*innen einer Gruppe in der Reihen-
folge der jeweils hochsten auf sie entfallenen Zahl der giiltigen Stimmen gewéhlt. Bei gleicher
Stimmenzahl entscheidet das Los. Bewerber*innen, auf die keine Stimme entfallen ist, sind
nicht gewahlt.

(2) Sofern in einem gultigen Wahlvorschlag mehrere Kandidat*innen vorgeschlagen werden
(Listenverbindung/Vorschlagsliste), finden die Wahlen flr diese Wahl und Mitgliedergruppe
abweichend von Abs. 1 nach den Grundsétzen der personalisierten Verhaltniswahl statt.

(3) Zur Ermittlung der gewahlten Mitglieder nach Abs. 2 wird die Summe der auf die einzelnen
Vorschlagslisten oder Listenverbindungen jeder Gruppe entfallenen gultigen Stimmen neben-
einander gestellt und der Reihe nach durch 1, 2, 3 usw. geteilt. Auf die jeweils hochste Teilzahl
(Hochstzahl) wird so lange ein Sitz zugeteilt, bis alle der Gruppe zustehenden Sitze verteilt
sind (d'Hondtsches Hochstzahlverfahren). Reicht die Anzahl der Sitze bei gleichen Héchst-
zahlen nicht aus, so entscheidet das Los.

(4) Enthélt eine Liste nach Abs. 2 weniger Bewerber*innen, als ihr nach den Hochstzahlen
Sitze zustehen wirden, so fallen die Uberschiissigen Sitze den Ubrigen Listen derselben
Gruppe in der Reihenfolge der ndchsten Hochstzahlen zu.

(5) Bei Listenverbindungen nach Abs. 2 gelten fur die Verteilung der Sitze auf die verbundenen
Listen Absétze 3 und 4 entsprechend.

(6) Die Reihenfolge der Bewerber*innen innerhalb einer Liste nach Abs. 2 richtet sich nach der
jeweils hoéchsten Zahl der auf sie entfallenen giltigen Stimmen; bei Bewerber*innen mit glei-
cher Stimmenzahl und solcher, auf die keine Stimmen entfallen sind, ist die Reihenfolge im
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Wahlvorschlag mafligebend. Gewahlt sind so viele Bewerber*innen in der nach Satz 1 ermit-
telten Reihenfolge, wie der Gruppe Sitze zustehen.

§ 3 (weggefallen)

§ 4 Organisation der Wahlen

(1) Die Wahlen zum Senat sollen alle vier Jahre vorbereitet und durchgefiihrt werden. Die
Wahlen zu den Departmentkonferenzen sowie die Wahlen zur Gleichstellungsbeauftragten
und ihrer Vertreterin sollen bei jedem zweiten Wahlgang gemeinsam organisiert werden (ver-
bundene Wahlen). Durch die Bestimmung des jeweiligen Zeitpunktes der Wahl sind die Vo-
raussetzungen fir eine moglichst hohe Wahlbeteiligung zu schaffen.

(2) Die Wahl der Dekanin oder des Dekans und der Prodekanin oder des Prodekans wird alle
vier Jahre durch die Departmentkonferenz vorbereitet und durchgeftihrt. Die Wahl der Gleich-
stellungskommission wird alle zwei Jahre durch den Senat vorbereitet und durchgefihrt.

(3) Die Wahl der Mitglieder aus der Gruppe der Studierenden hat in jedem Fall jedes Jahr
stattzufinden und ist nach Moéglichkeit mit einer anderen Wahl zu verbinden.

8 5 Entbehrlichkeit von Wahlen

(1) Gehdren einer Gruppe nicht mehr wéahlbare Vertreter*innen an, als ihr Sitze in einem Gre-
mium zustehen, so sind die wahlbaren Vertreter*innen dieser Gruppe ohne Wahl Mitglieder
des entsprechenden Gremiums. Gleiches gilt, wenn nicht mehr wahlbare Vertreter*innen kan-
didieren als ihrer Gruppe in dem Gremium Sitze zustehen. Lehnen Gruppenmitglieder die
Ubernahme des Mandats ab oder kandidieren weniger Vertretertinnen als der Gruppe Sitze
zustehen, bleiben die Sitze frei.

(2) Steigt im Falle des Absatzes 1 Satz 1 die Zahl der wahlbaren Mitglieder einer Gruppe nach
dem Ablauf der von der Wahlleitung gesetzten Frist zur Einreichung der Wahlvorschlage, so
werden die Hinzugekommenen in der Reihenfolge ihres Hinzukommens Mitglieder des Gre-
miums, bis die Zahl der fir die Gruppe vorgesehenen Sitze erreicht ist. Verlieren Gruppenver-
treter*innen, die ohne Wahl Mitglied eines Gremiums geworden sind, ihre Wahlbarkeit zu dem
Gremium, so gilt Satz 1 fur das Nachricken weiterer Gruppenvertreter*innen entsprechend.

8 6 Wahlprufungsausschuss

(1) Der Senat bestellt einen Ausschuss zur Wahlprifung und Entscheidungen tber Wahl-
anfechtungen (Wabhlprifungsausschuss). Dieser entscheidet Giber Wahlanfechtungen hinsicht-
lich aller Wahlen im Sinne des § 1 und stellt den Eintritt von Ersatzmitgliedern in die Gremien
im Sinne des 8 1 Nr. 1 fest.

(2) Der Wahlprifungsausschuss besteht aus

1. bis zu drei Mitgliedern aus der Gruppe der Hochschullehrer*innen;

2. einem Mitglied aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiter*innen;

3. einem Mitglied aus der Gruppe der Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung;
4. einem Mitglied aus der Gruppe der Studierenden.

(3) Die Mitglieder des Wahlpriifungsausschusses werden nach Gruppen getrennt zum Ende
der Amtszeit der Mitglieder des Senats gewahlt. Die Wahl kann auch schriftlich erfolgen. Von
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der Bestellung in den Wahlprifungsausschuss sind solche Personen ausgeschlossen, die Mit-
glied der Wabhlleitung oder eines der in § 1 genannten Gremien und Amter sind. Mitglieder des
Wahlpriifungsausschusses haben fir die Zeit ihrer Mitgliedschaft kein passives Wahlrecht zu
den in § 1 genannten Gremien und Amtern.

(4) Der Wahlprifungsausschuss tagt bei Einleitung eines Wahlprifungsverfahrens gem. § 28
und nach Bedarf. Die Mitglieder wahlen in der ersten Sitzung eine*n Vorsitzende*n aus ihrer
Mitte. Der Wahlprufungsausschuss ist beschlussféahig, wenn die Hélfte der Mitglieder anwe-
send sind. Nach den Sitzungen wird ein Ergebnis- und Beschlussprotokoll angefertigt.

(5) Die Amtszeit der Mitglieder des Wabhlpriifungsausschusses endet mit Ablauf der Amtszeit
des Senats. Sofern vor Ende der Amtszeit ein Mitglied aus der Hochschule ausscheidet oder
das Amt niederlegt, ist unverziglich eine Nachwahl durchzuftihren.

§ 7 Geschlechtergerechte Zusammensetzung der Gremien und Organe

(1) Die Gremien und Organe der Hochschule missen gem. § 11 b Hochschulgesetz NRW
geschlechterparitatisch besetzt werden, es sei denn, im Einzelfall liegt eine sachlich begrun-
dete Ausnahme vor. Auf die paritatische Reprasentanz soll bei der Aufstellung von Listen und
Kandidaturen geachtet werden.

(2) Soweit Gremien oder Organe nach Statusgruppen getrennt besetzt werden, wird dem Ge-
bot der geschlechterparitatischen Besetzung im Sinne des Satzes 1 fur die Gruppe der Hoch-
schullehrer*innen dadurch entsprochen, dass ihr Frauenanteil jeweils mindestens dem Frau-
enanteil entspricht, der in der Gruppe ausgewiesen ist, aus deren Kreis die Gremienbesetzung
oder Organbildung erfolgt, und hinsichtlich der weiteren Gruppen eine geschlechterparitéti-
sche Besetzung vorliegt. Voraussetzung daflr ist, dass eine geschlechterparittische Beset-
zung in der Gruppe der Hochschullehrer*innen trotz intensiver Bemiihungen nicht gelingt; die
Bemihungen sind aktenkundig zu machen.

(3) Die Ausnahmegriinde fir ein Abweichen von den Bestimmungen zur geschlechtergerech-
ten Gremienbesetzung sind in dem einzelnen Abweichungsfall aktenkundig zu machen. Wird
bei den Wahlen zum Senat und zu den Departmentkonferenzen ein Ergebnis im Sinne des
Gebots der geschlechtergerechten Gremienbesetzung nicht erreicht und liegt eine sachlich
begriindete Ausnahme nicht vor, unterrichtet die Wabhlleitung den*die Prasident*in unverzig-
lich hiertber.

(4) Sind die Ausnahmegriinde im Falle der Besetzung des Senats oder der Departmentkonfe-
renz nicht aktenkundig gemacht worden, ist das jeweilige Gremium unverziglich aufzulésen
und neu zu bilden, es sei denn, die Grinde werden unverziglich nachtraglich aktenkundig
gemacht.

Teil II: Wahlen zum Senat und zur Departmentkonferenz

§ 8 Aktives und passives Wahlrecht

(1) Das aktive und passive Wahlrecht zum Senat und zu den Departmentkonferenzen haben
grundsatzlich das nicht nur voribergehend oder gastweise hauptberuflich tatige Hochschul-
personal sowie die eingeschriebenen Studierenden, soweit sie in das Wahlerverzeichnis ein-
getragen sind. Das Wabhlrecht zur Departmentkonferenz beschrénkt sich auf die Mitglieder des
jeweiligen Departments. Vertretungsprofessor*innen sind weder aktiv noch passiv wahlbe-
rechtigt. Fur Mitglieder des Wahlpriifungsausschusses gilt 8§ 6 Abs. 3 S. 4.
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(2) Hauptberuflich ist die Tatigkeit im Sinne von Abs. 1, wenn die Arbeitszeit oder der Umfang
der Dienstaufgaben mindestens die Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit umfasst oder der
Halfte des durchschnittlichen Umfangs der Dienstaufgaben des entsprechenden vollbeschéf-
tigten Personals entspricht. Nicht nur voriibergehend ist eine Tatigkeit, die auf mehr als sechs
Monate innerhalb eines Jahres angelegt ist.

(3) Wahlberechtigte Mitglieder, die mehreren Gruppen angehdren, haben innerhalb der im
Wahlausschreiben genannten Frist gegeniber der Wahlleitung zu erklaren, in welcher Gruppe
sie ihr Wahlrecht ausliben wollen; die Erklarung ist fiir die jeweilige Wahl unwiderruflich.

(4) Bei Mitgliedern, die mehr als sechs Monate, bei studentischen Mitgliedern mindestens zwei
Semester, beurlaubt sind, ruht das Wahlrecht.

8§ 9 Auslibung des Wahlrechts
(1) Das Wahlrecht wird nach Mitgliedergruppen getrennt ausgedubt.
(2) Je eine Gruppe fiir die Vertretung im Senat und in den Departmentkonferenzen bilden

1. die Hochschullehrer*innen;

2. die akademischen Mitarbeiter*innen;

3. die Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung;
4. die Studierenden.

(3) Mal3gebend fur den Eintrag der Gruppenzugehdrigkeit im Wahlerverzeichnis ist der Status
am Tage des Fristablaufs fir die Einwendung gegen das Wéhlerverzeichnis. Eine andere
Gruppenzugehorigkeit kann jederzeit nachgewiesen werden.

8 10 ZahlenméaRige Starke der Gremien

(1) Die Anzahl der in unmittelbarer Wahl zu wahlenden Mitglieder des Senats und der Depart-
mentkonferenzen sowie die Verteilung der Sitze unter den Mitgliedergruppen richtet sich nach
88 8 Abs. 2 und 15 Abs. 3 der Grundordnung.

(2) Werden fur die einzelnen Mitgliedergruppen insgesamt weniger Bewerber*innen benannt
als zu wahlen sind, oder werden insgesamt weniger Bewerber*innen gewahlt, als der jeweili-
gen Gruppe zustehen, bleiben die freibleibenden Sitze unbesetzt.

§ 11 Stellvertretung in den Gremien

(1) Die stimmberechtigten Mitglieder des Senats und der Departmentkonferenzen werden im
Verhinderungsfall von gewéhlten Stellvertreter*innen ihrer jeweiligen Statusgruppe vertreten.

(2) Als Stellvertreter*innen sind diejenigen Bewerber*innen in der Reihenfolge der auf sie ent-
fallenen Zahl der Stimmen gewabhilt, die nicht bereits aufgrund der Zahl der auf sie entfallenen
Stimmen als Mitglied des jeweiligen Gremiums gewahlt worden sind.

(3) Bei Verhinderungen hat das stimmberechtigte Mitglied dafir Sorge zu tragen, dass ent-
sprechend der in Abs. 1 genannten Reihenfolge der*die Stellvertreter*in der jeweiligen Status-
gruppe angefragt wird, die Sitzungsunterlagen rechtzeitig erhalt und in den Fragen der Be-
schlusspunkte soweit inhaltlich informiert ist, dass eine Stimmabgabe in Vertretung erfolgen
kann.
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§ 12 Wahlleitung

(1) Der*die Kanzler*in oder von ihr*ihm beauftragte Mitglieder der Verwaltung fungieren als
Wabhlleitung.

(2) Die Wabhlleitung ist mit der Organisation und Durchfihrung der Wahlen betraut und hat
insbesondere folgende Aufgaben:

1. Einhaltung des Terminplans;

2. Vorlage des Wahlerverzeichnisses;

3. Erstellung des Wahlausschreibens;

4. Regelung des Verfahrens zur Prifung der Wahlvorschlage und der Einspriiche gegen
das Wahlerverzeichnis;

5. Bestellung der Wahlhelfer*innen;

6. Erlass und Bekanntmachung des Wahlausschreibens;

7. Ausgabe der Vordrucke fur die Wahlvorschlage;

8. Entgegennahme der Wahlvorschlage;

9. Uberpriifung der Wahlvorschlage;

10. Ruckgabe ungtiltiger und/oder unvollstandiger Wahlvorschlage;

11. Nummerierung der gultigen Wahlvorschlage der Gruppen in der Reihenfolge ihres
Eingangs;

12. Veroffentlichung der Wahlbekanntmachung;

13. Aushéandigung oder Ubersendung der Briefwahlunterlagen und Vermerk im Wahlerver-
zeichnis;

14. Entgegennahme der Briefwahlunterlagen;

15. Auszahlung;

16. Niederschrift des Wahlergebnisses.

(3) Wahlausschreiben und Wahlbekanntmachung sowie sonstige Mitteilungen der Wabhlleitung
werden in den Amtlichen Bekanntmachungen der Hochschule veroéffentlicht.

§ 13 Unterstutzung der Wahlleitung

Die Wabhlleitung bestellt erforderlichenfalls wahlberechtigte Mitglieder der Hochschule als
Wahlhelfer*innen zu ihrer Unterstiitzung bei der Stimmabgabe und Stimmenzahlung.

8§ 14 Wahlerverzeichnis

(1) Die Hochschulverwaltung erstellt fir die einzelne Wahl ein Verzeichnis der Wahlberechtig-
ten. Das Verzeichnis ist jeweils nach Gruppen und bei den Wahlen zu den Departmentkonfe-
renzen zusatzlich nach den Departments zu gliedern. Die Wabhlleitung hat von Amts wegen bis
zum Abschluss der Stimmabgabe das Verzeichnis zu aktualisieren und ggf. zu berichtigen.

(2) Das Verzeichnis oder eine Abschrift ist zusammen mit dem Text dieser Wahlordnung vom
Tage der Bekanntmachung des Wahlausschreibens an bis zum Abschluss der Stimmabgabe
zur Einsicht auszulegen. Jedes wahlberechtigte Mitglied der Hochschule kann bei der Wahl-
leitung schriftlich oder zur Niederschrift bis spatestens 12:00 Uhr am dritten Werktag vor der
Wahl Widerspruch gegen die Richtigkeit des Verzeichnisses einlegen. Die Entscheidung der
Wabhlleitung tber den Widerspruch und die Bekanntgabe der Entscheidung an den*die Wider-
spruchsfuhrer*in erfolgen unverziglich, spatestens jedoch bis zu Beginn der Stimmabgabe.
Richtet sich der Widerspruch gegen die Eintragung Dritter, so sind diese von der Wahlleitung
Uber den Widerspruch zu unterrichten und am weiteren Verfahren zu beteiligen. Ist der Wider-
spruch begriindet, hat die Wahlleitung das Verzeichnis zu berichtigen.



8§ 15 Wahlausschreiben

(1) Als wichtiges Element zur Umsetzung des in 8 1 des Gesetzes zur Gleichstellung von
Frauen und Mannern fur das Land Nordrhein-Westfalen (Landesgleichstellungsgesetz - LGG)
genannten Ziels der tatsdchlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern sollen Frauen im
Wahlausschreiben ausdrticklich zur aktiven und passiven Teilnahme an der Wahl aufgefordert,
und bei der Aufstellung von Listen fur die zu wéhlenden Gremien soll nach Mdglichkeit auf
geschlechterparitatische Reprasentanz geachtet werden.

(2) Die Wabhlleitung erlasst spatestens funf Wochen vor dem Zeitpunkt der Stimmabgabe das
Wahlausschreiben. Das Wahlausschreiben ist von der*dem Kanzler*in oder von einem von
ihrsihm beauftragten Mitglied der Verwaltung zu unterzeichnen und noch am selben Tage be-
kannt zu machen. Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlausschreibens kénnen von der Wabhllei-
tung jederzeit berichtigt werden.

(3) Das Wahlausschreiben muss enthalten:

1. Ort und Tag seines Erlasses;

2. die Zahl der fir die einzelnen Gremien zu wahlenden Mitglieder, getrennt nach Gruppen;
3. Zeit und Ort fur die Einsichtnahme in das Wahlerverzeichnis;

4. den Hinweis, in welchen Gruppen eine Wahl gem. § 5 Abs. 1 Satz 1 entbehrlich ist;

5. den Hinweis, dass das Wahlrecht nur hat, wer in das Wahlerverzeichnis eingetragen ist;

6. den Hinweis auf die Mdglichkeit, Widerspruch gegen das Wahlerverzeichnis einzulegen, die
Form und die Fristen fir diese Widerspriiche;

7. die Zahl der fur die Wahlvorschlage jeweils erforderlichen Unterschriften;

8. die Aufforderung, unter Verwendung der vorgeschriebenen Vordrucke, deren Bezugsstelle
anzugeben ist, innerhalb von zwei Wochen nach dem Erlass des Wahlausschreibens Wahl-
vorschlage bei der Wahlleitung einzureichen; der letzte Tag der Einreichungsfrist ist anzuge-
ben;

9. den Hinweis, dass jedes Hochschulmitglied fur die Wahl eines Gremiums nur auf jeweils
einem Wahlvorschlag benannt werden darf;

10. den Hinweis, wie viele Wahlvorschlage jedes Hochschulmitglied fir die Wahl zu einem
Gremium unterzeichnen darf;

11. den Hinweis, dass nur fristgerecht eingereichte Wahlvorschlage berticksichtigt werden und
dass nur gewahlt werden kann, wer in einen solchen Wahlvorschlag aufgenommen ist;

12. den Ort, an dem die Wahlvorschlage bekannt gegeben werden;

13. den Ort und die Zeit der Stimmabgabe;

14. im Fall der Briefwahl auf Antrag der oder des Wahlberechtigten die entsprechenden Re-
gelungen mit Angabe der Frist fur Briefwahlantrage und der Stelle, an die solche Antrage zu
richten sind (8 23);

15. den Ort und die Zeit, in der die Wahlleitung das Wahlergebnis feststellt;

16. den Hinweis, dass das Wahlausschreiben innerhalb von sieben Werktagen nach seinem
Erlass hinsichtlich der Sitzverteilung und der Notwendigkeit von Wahlen in den einzelnen
Gruppen und Teilgruppen berichtigt werden kann;

17. die Bekanntgabe des Wahlsekretariats der Wahlleitung.

(4) Ergibt sich innerhalb von funf Werktagen nach dem Erlass des Wahlausschreibens auf-
grund von notwendigen Berichtigungen des Wahlerverzeichnisses das Erfordernis oder die
Entbehrlichkeit von Wahlen fiur bestimmte Gruppen abweichend vom Wahlausschreiben, so
ergénzt die Wahlleitung das Wahlausschreiben durch einen entsprechenden Nachtrag, der
wie das Wahlausschreiben bekannt zu machen ist.



§ 16 Wahlvorschlage

(1) Fur die Wahlen dirfen nur wahlbare Hochschulmitglieder der jeweiligen Gruppe und fir die
Wahlen zu den Departmentkonferenzen dartiber hinaus nur Mitglieder des jeweiligen Depart-
ments vorgeschlagen werden. Jede*r Bewerber*in darf fir jede der einzelnen Wahlen nur in
einem Wahlvorschlag benannt werden. Wird ein*e Bewerber*in in mehreren Wahlvorschlagen
benannt, so gilt der zuerst eingegangene oder der als zuerst eingegangen geltende Wahlvor-
schlag. In den Gbrigen Wahlvorschlagen wird der*die Bewerber*in gestrichen.

(2) Die Wahlvorschlage sind gesondert fiir die Wahl der einzelnen Gremien und getrennt nach
Gruppen innerhalb von zwei Wochen nach dem Erlass des Wahlausschreibens bei der Wahl-
leitung oder den von ihr beauftragten Stellen im Original einzureichen. Jeder Wahlvorschlag
muss grundséatzlich von mindestens zwei VVorschlagsberechtigten (vgl. Abs. 4) fir die jeweilige
Wabhl unter Angabe der Gruppen- und ggf. Departmentzugehdrigkeit unterzeichnet sein. Aus-
nahmsweise ist ein Wahlvorschlag nur von einer oder einem Vorschlagsberechtigten nach
MalRgabe von Satz 2 zu unterzeichnen, wenn der von der Gremienwahl betroffenen Gruppe
neben der*dem Bewerber*in nur eine weitere Person angehdrt. Soweit einer Gruppe nicht
mehr wahlbare Vertreter*innen angehdren, als dieser in einem Gremium Sitze zustehen, gilt
8 5 Abs. 1. Mit dem Wahlvorschlag ist eine schriftliche Erklarung jeder Bewerberin oder jedes
Bewerbers einzureichen, dass sie bzw. er mit der Aufnahme in den Wahlvorschlag einverstan-
den ist und im Falle einer Wahl das Amt annehmen wird.

(3) Sofern ein Listenvorschlag gem. 8§ 2 Abs. 2 eingereicht wird, soll der Wahlvorschlag doppelt
so viele Bewerber*innen enthalten, wie der Gruppe Sitze in dem jeweiligen Gremium zustehen.
Die geschlechtsparitatische Reprasentanz im Sinne des § 15 Abs. 1 soll eingehalten werden.

(4) Wahlvorschlage kdnnen nur von wahlberechtigten Hochschulmitgliedern der jeweiligen
Gruppe, fur die Wahlen der Departments dartiber hinaus nur von wahlberechtigten Mitgliedern
des jeweiligen Departments unterzeichnet werden. Es ist nicht zulassig, sich selbst vorzu-
schlagen. Ist ein Wahlvorschlag auch von nicht vorschlagsberechtigten Personen unterzeich-
net worden, so werden diese gestrichen. Jede*r Vorschlagsberechtigte kann fur jede der ein-
zelnen Wahlen rechtswirksam nur so viele Vorschlage unterzeichnen, wie seiner bzw. ihrer
Gruppe im zu wahlenden Gremium Sitze zustehen. Hat ein*e Vorschlagsberechtigte*r fur eine
der einzelnen Wahlen mehr als diese Anzahl von Wahlvorschlagen unterzeichnet, zahlen die
Unterschriften in der Reihenfolge des Eingangs der Wahlvorschlage; auf den tber die zulas-
sige Anzahl hinausgehenden Wahlvorschlagen wird die Unterschrift gestrichen.

(5) Nicht fristgerecht eingereichte oder nicht dem Abs. 1 S. 1, Abs. 2 Satz 2 oder Abs. 4 ent-
sprechende Wahlvorschlage werden nicht berticksichtigt.
§ 17 Inhalt der Wahlvorschlage
(1) Jeder Wahlvorschlag muss folgende Angaben enthalten:
1. die Wahl, fur die die Bewerber*innen benannt werden;
2. die Gruppe, fur die die Bewerber*innen benannt werden;
3. Name, Vorname, Zugehdrigkeit zu einem Department sowie bei Studierenden die Matrikel-
nummer der Bewerber*innen;
(2) Umfasst der Wahlvorschlag mehrere Bewerber*innen, so ist der Wahlleitung eine Listen-

bezeichnung anzugeben. In diesem Fall sind die Namen der einzelnen Bewerber*innen auf
dem Wabhlvorschlag untereinander aufzufihren und mit fortlaufenden Nummern zu versehen.
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(3) Die Wahlvorschlage sollen auf Vordrucken abgegeben werden, die das Sekretariat der
Wabhlleitung ausgibt. Der Wahlvorschlag soll unter Angabe der Erreichbarkeit die*den Unter-
zeichner*in nennen, die oder der zur Vertretung gegenuber der Wahlleitung und zur Entge-
gennahme von Erklarungen und Entscheidungen der Wahlleitung berechtigt ist.

(4) Die nach Absatz 1 und 2 erhobenen personenbezogenen Daten werden von der Wabhllei-
tung und den von ihr beauftragten Wahlhelfer*innen automatisiert gespeichert und zum Zweck
der Vorbereitung und Abwicklung der Wahlen nach Maf3gabe dieser Wahlordnung verarbeitet.
Eine Ubermittlung der personenbezogenen Daten erfolgt:

1. an den Wahlpriifungsausschuss, soweit die Ubermittlung der personenbezogenen Daten im
Einzelfall zur Wahrnehmung der in seiner Zustandigkeit liegenden Aufgaben erforderlich ist;
2. an die zustandigen Stellen der Verwaltung der Hochschule fir Gesundheit zum Zweck der
Bekanntgabe der Wahlergebnisse in den Amtlichen Bekanntmachungen der Hochschule fiir
Gesundheit.

§ 18 Behandlung der Wahlvorschlage

(1) Bei der Entgegennahme des Wabhlvorschlags durch die Wahlleitung bzw. durch von ihr
beauftragte Mitglieder sind auf ihm sowie auf der Empfangsbescheinigung Tag und Uhrzeit
des Eingangs zu vermerken. Dies gilt entsprechend, wenn ein berichtigter Wahlvorschlag er-
neut eingereicht wird.

(2) Die Wahlleitung hat die Wahlvorschlage unverziglich zu prufen. Werden Mangel festge-
stellt, regt sie unverziglich unter Riickgabe des Wahlvorschlags die fristgerechte Berichtigung
der zu bezeichnenden Mangel an; die Frist flr die Vorlage berichtigter Wahlvorschlage endet
zu dem in 8 15 Abs. 3 Nr. 8 bestimmten Zeitpunkt. Stellt die Wahlleitung Ungiiltigkeit fest, gibt
sie den Wahlvorschlag unverziglich unter Angabe der Griinde zurtick und regt die Einreichung
eines ordnungsgemafen Wahlvorschlags innerhalb der Einreichungsfrist an.

(3) Die Wahlleitung versieht die gultigen Wahlvorschlage der Gruppen in der Reihenfolge ihres
Eingangs mit Ordnungsnummern (Vorschlag 1 usw.). Bei berichtigten Wahlvorschlagen ist der
Zeitpunkt des Einganges des berichtigten Wahlvorschlages malRgebend. Sind mehrere Wahl-
vorschlage gleichzeitig eingegangen, so entscheidet das Los lber die Reihenfolge.

8 19 Nachfrist fur das Einreichen von Wahlvorschlagen

(1) Ist nach Ablauf der Einreichungsfrist fur die einzelnen Wahlen jeweils nicht mindestens ein
gultiger Wahlvorschlag fur eine Gruppe eingegangen, so gibt die Wahlleitung unverziiglich
bekannt, fur welche Wahl und fur welche Gruppen kein Wahlvorschlag vorliegt, und fordert
unter Hinweis auf die Folgen gemal 8 16 Abs. 6 zur Einreichung von Wahlvorschlagen inner-
halb einer Nachfrist von drei Werktagen auf. Das gleiche gilt, wenn die Wahlvorschlage fur
eine der einzelnen Wahlen und Gruppen insgesamt weniger Bewerber*innenbenennen, als
dieser Gruppe in dem Gremium zustehen.

(2) Hinsichtlich der Behandlung der Wahlvorschlage gilt § 18.

8§ 20 Wahlbekanntmachung
(1) Unverziglich nach Ablauf der in 8 15 Abs. 3 Nr. 8 oder der in 8 19 Abs. 1 Satz 1 genannten

Frist, spatestens jedoch am siebten Werktag vor Beginn der Stimmabgabe, erfolgt die Wahl-
bekanntmachung durch die Wahlleitung. Diese enthalt
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1. die Aufforderung zur Stimmabgabe mit dem Hinweis auf den Wahlzeitraum, bei Urnenwahl
auf die Wahlraume und die Tageszeiten fir die Stimmabgabe;

2. die Regelung fir die Stimmabgabe;

3. die zugelassenen Wahlvorschlage, einschliel3lich der Bezeichnung verbundener Wahlvor-
schlage;

4. ggf. den Hinweis, zu welchem Gremium in welcher Gruppe eine Wahl entféllt, weil in der
Gruppe nicht mehr wéhlbare Mitglieder vorhanden sind oder kandidieren, als dieser Sitze in
dem Gremium zustehen.

(2) Die Wahlbekanntmachung ist per E-Mail an alle wahlberechtigten Hochschulmitglieder zu
versenden und in geeigneter Weise in digitalen Plattformen bekanntzugeben. Die Bekannt-
gabe erfolgt bis zum Ablauf der Stimmabgabe.

(3) Fir die Unterzeichnung der Wahlbekanntmachung gilt § 15 Abs. 2 Satz 2.

§ 21 Stimmabgabe
(1) Gewanhlt werden kann nur, wer in einem gultigen Wahlvorschlag benannt ist.

(2) Die Stimmabgabe soll spatestens drei Wochen nach Ablauf der Ausschlussfrist zur Abgabe
der Wahlvorschlage gemal § 15 Abs. 3 Nr. 8 bzw. nach Ablauf einer etwaigen Nachfrist ge-
mafn § 19 Abs. 1 Satz 1 erfolgen.

(3) Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines Stimmzettels ausgeubt. Fir die einzelnen Wahlen
oder Gruppen werden unterschiedliche Stimmzettel verwendet; im Ubrigen missen die jewei-
ligen Stimmzettel gleich beschaffen sein.

(4) Auf dem Stimmzettel sind die Wahlvorschlage in der Reihenfolge der ihnen zugeteilten
Ordnungsnhummern abzudrucken. Die Namen, Vornamen und die Zugehdrigkeit zu einem De-
partment der Bewerber*innen sind entsprechend der Reihenfolge im eingereichten Wahlvor-
schlag aufzufiihren. Der Stimmzettel muss Raum fir das Ankreuzen der einzelnen Bewer-
ber*innen des Wahlvorschlags vorsehen. Eine Listenbezeichnung ist gegebenenfalls als Zu-
satz aufzufuhren. Auf dem Stimmzettel ist deutlich darauf hinzuweisen, wie viele Bewerber*in-
nen hdchstens anzukreuzen sind.

(5) Jede*r Wahlberechtigte hat seine bzw. ihre Stimme oder Stimmen auf dem Stimmzettel
durch Ankreuzen an der neben dem Namen der Bewerberin oder des Bewerbers hierfir vor-
gesehenen Stelle personlich abzugeben.

(6) Bei Mehrheitswahl in einer Gruppe hat die oder der Wahlberechtigte je Wahl so viele Stim-
men, wie Sitze auf die Gruppe entfallen. Es kann je Bewerber*in nur eine Stimme abgegeben
werden. Eine Stimmenh&ufung ist unzulassig. Es brauchen nicht alle Stimmen abgegeben zu
werden.

(7) Bei einer Verhaltniswahl hat jede*r Wahlberechtigte fiir jede Wahl so viele Stimmen, wie
Sitze in ihrer bzw. seiner Gruppe zu vergeben sind. Mit der Entscheidung flr eine*n Bewer-
ber*in einer Liste wird zugleich auch die Liste insgesamt gewahlt. Es kann je Bewerber*in nur
eine Stimme abgegeben werden. Eine Stimmenh&ufung ist unzuléssig. Es brauchen nicht alle
Stimmen abgegeben zu werden. Eine Stimmenverteilung auf mehrere Listen ist unzulassig.

(8) Auf die in Abs. 5 bis 7 getroffenen Regelungen ist auf dem Stimmzettel deutlich hinzuwei-
sen.

(9) Ungliltig sind insbesondere Stimmzettel,
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a) die nicht auf einem von der Wabhlleitung ausgegebenen Vordruck abgegeben sind;

b) aus denen sich der Wille der Wahlerin oder des Wéahlers nicht zweifelsfrei ergibt;

c) die besondere Zusétze oder einen Vorbehalt enthalten;

d) auf denen mehr Stimmen abgegeben sind als der oder dem Wahlberechtigten im Einzelnen
zustehen;

e) auf denen Bewerber*innen mehrerer Listen angekreuzt sind.

8 22 Prasenzwahl

(1) Grundsatzlich finden die Wahlen am festgelegten Wahltag und in der festgelegten Zeit-
spanne im bekanntgegebenen Wahlraum als Prasenzwahl statt.

(2) Die Wahlleitung bestimmt fir jeden Wahlraum mindestens zwei Wahlhelfer*innen sowie
erforderlichenfalls weitere Personen zu ihrer Unterstiitzung. Die Wahlleitung kann die Funktion
auch selbst tbernehmen.

(3) Die Wahlhelfer*innen sind fir den ordnungsgemafen Ablauf der Wahl verantwortlich. Uber
die Wahlhandlung und besondere Vorkommnisse fertigen die Wahlhelfer*innen ein Protokoll
an.

(4) Die Wahlleitung trifft Vorkehrungen, dass die Wéhler*innen den Stimmzettel im Wahlraum
unbeobachtet kennzeichnen kénnen. Fir die Aufnahme der Stimmzettel sind Wahlurnen zu
verwenden. Vor Beginn der Stimmabgabe haben die Wahlhelfer*innen festzustellen, dass die
Wahlurnen leer sind. Sie haben sie zu verschlielen. Die Wahlurnen missen so eingerichtet
sein, dass die eingeworfenen Stimmzettel nicht vor Offnung der Urne entnommen werden kén-
nen. Die Stimmabgabe kann nach einzelnen Wahlen und Gruppen getrennt durchgefuihrt wer-
den. Die Verwendung getrennter Wahlurnen ist zulassig.

(5) Solange der Wahlraum zur Stimmabgabe geo6ffnet ist, sollen mindestens zwei Wahlhel-
fersinnen anwesend sein.

(6) Vor Einwurf des Stimmzettels in die Urne ist festzustellen, ob die*der Wahler*in im Ver-
zeichnis der Wahlberechtigten eingetragen ist. Ist das nicht der Fall, ist die Wahlberechtigung
durch die Wahlleitung zu Uberprifen. Im Zweifel kann der Nachweis der Identitat gefordert
werden. Die Stimmabgabe ist im Verzeichnis der Wahlberechtigten zu vermerken. Hatte
der*die Wahler*in Briefwahl beantragt, so setzt die Stimmabgabe an der Urne die Vorlage des
Wabhlscheins voraus.

(7) Wird die Wahlhandlung unterbrochen, so haben die Wahlhelfer*innen fur die Dauer der
Unterbrechung die Wahlurnen so zu verschlieRen und aufzubewahren, dass der Einwurf oder
die Entnahme von Stimmzetteln ohne Beschéadigung des Verschlusses unmdglich ist. Bei Wie-
derer6ffnung der Wahl haben sich die Verantwortlichen davon zu Uberzeugen, dass der Ver-
schluss unversehrt ist.

(8) Die Wahlhelfer*sinnen sorgen dafir, dass die Wahlurnen nach Beendigung der Stimmab-
gabe wie in Abs. 7 geregelt verschlossen werden. Die Wahlleitung veranlasst, dass die Wahl-
urnen unverziglich zur zentralen Stimmenauszahlung abgeholt werden.

(9) Die Wahlberechtigten dirfen im Wahllokal weder durch Aushénge noch durch persoénliche
Anreden hinsichtlich ihrer Stimmabgabe beeinflusst werden.

(10) Besondere Vorkommnisse bei der Wahlhandlung sind in der Niederschrift zu vermerken.
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§ 23 Briefwahl

(1) Wahlberechtigte kénnen von der Mdglichkeit der Briefwahl Gebrauch machen, wenn sie
dies bei der Wabhlleitung in der durch das Wahlausschreiben festgesetzten Frist per E-Mail
beantragen; auf die Mdglichkeit der Urnenwahl nach § 22 Abs. 6 Satz 5 wird verwiesen.

(2) Der*dem Wabhlberechtigten sind jeweils ein Stimmzettel mit Wahlumschlag, ein grél3erer
Freiumschlag, der die Anschrift der Wabhlleitung sowie den Vermerk ,schriftliche Stimmab-
gabe“ tragt, eine Briefwahlerlauterung und ein Wahlschein auszuhandigen oder zu Ubersen-
den. Die Wabhlleitung hat die Aushandigung oder Ubersendung im Wahlerverzeichnis zu ver-
merken.

(3) Die*der Wahlberechtigte tbt das Wahlrecht aus, indem sie*er die ausgefiiliten Stimmzettel
in die jeweiligen Wahlumschlage gibt und zusammen mit dem Wabhlschein in dem Freium-
schlag der Wabhlleitung so rechtzeitig Gbergibt oder Ubersendet, dass der Umschlag vor Ab-
schluss der Stimmabgabe vorliegt.

(4) Unmittelbar vor Beginn der Stimmenauszahlung enthehmen mindestens zwei Wahlhel-
fersinnen die Wahlumschlage den bis zu diesem Zeitpunkt eingegangenen und noch ver-
schlossenen Briefumschlagen und legen sie nach Vermerk der Stimmabgabe im Verzeichnis
der Wahlberechtigten ungedéffnet in die Wahlurnen.

(5) Nach Abschluss der Stimmabgabe eingehende Briefumschlage hat die Wabhlleitung mit
einem Vermerk Uber den Zeitpunkt des Eingangs ungeotffnet zu den Wahlunterlagen zu neh-
men.

§ 24 (weggefallen)

§ 25 Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Unverziglich nach Abschluss der Wahlen, spatestens an dem auf die Prasenzwahl folgen-
den Tag lasst die Wahlleitung durch die Wahlhelfer*innen o6ffentlich die Auszahlung der Stim-
men vornehmen und stellt das Wabhlergebnis fest. Nach Offnung der Wahlurnen wird die Zahl
der in den Wahlurnen enthaltenen Stimmzettel mit der Zahl der nach dem Verzeichnis der
Wahlberechtigten abgegebenen Stimmen verglichen. Soweit sich Differenzen zwischen der
Zahl der abgegebenen Stimmen und der Zahl der Vermerke in dem Verzeichnis der Wahlbe-
rechtigten ergeben, sind in jedem Fall die abgegebenen Stimmen zur Grundlage der Ergeb-
nisermittlung zu machen.

(2) Uber die Guiltigkeit oder Ungiiltigkeit von Stimmzetteln, die zu Zweifeln Anlass geben, ent-
scheidet die Wahlleitung. Die Entscheidung wird jeweils auf den Stimmzetteln vermerkt. Diese
Stimmzettel werden mit fortlaufenden Nummern versehen und von den Ubrigen Stimmzetteln
gesondert bei den Wahlunterlagen verwahrt.

(3) Im Falle der Mehrheitswahl werden die auf die*den einzelne*n Bewerber*in entfallenen
gultigen Stimmen zusammengezahit.

(4) Die Wahlhelfer*innen zahlen im Falle der personalisierten Verhaltniswahl die auf jede Liste
und innerhalb jeder Liste auf die einzelnen Bewerber*innen entfallenen giltigen Stimmen zu-
sammen. Bei Listenverbindungen sind auch die auf die jeweils verbundenen Listen insgesamt
entfallenen Stimmen zusammenzuzahlen.

14



8§ 26 Wahlniederschrift

(1) Sofort nach Feststellung des Wahlergebnisses fertigt die Wahlleitung eine Niederschrift
Uber das Wahlergebnis an.

(2) Die Niederschrift muss getrennt nach Wahlen und Gruppen enthalten:

1. die Summe der abgegebenen Stimmen;

2. die Anzahl der abgegebenen giiltigen sowie ungtltigen Stimmen;

3. im Falle der Listenwahl die Zahl der auf jede Liste entfallenen gliltigen Stimmen, einschlief3-
lich der bei verbundenen Listen auf die beteiligten Listen entfallenen gultigen Stimmen;

4. die Errechnung der Sitzverteilung auf die verbundenen Listen und Listen;

5. die Zahl der innerhalb der Listen auf die einzelnen Bewerber*innen entfallenen gultigen
Stimmen, sowie die endgiiltige Reihenfolge der Bewerber*innen auf den einzelnen Listen;

6. im Falle der Mehrheitswahl die Zahl der auf jede*n Bewerber*in entfallenen giltigen Stim-
men;

7. die Namen der gewahlten Bewerber*innen.

Besondere Vorkommnisse bei der Feststellung des Wahlergebnisses sind in der Niederschrift
zu vermerken.

§ 27 Veroffentlichung des Wahlergebnisses

(1) Die Wahlergebnisse werden in den Amtlichen Bekanntmachungen der Hochschule verof-
fentlicht. Die Vero6ffentlichungen miussen die Namen und Vornamen der Gewahlten und der
nicht Gewabhlten, ihre Gruppenzugehdrigkeit sowie die Bezeichnung des Gremiums, fir das
sie oder er gewahlt wurde, enthalten.

(2) Die Wahlleitung benachrichtigt unverziglich die Gewahlten schriftlich Uber ihre Wahl.

§ 28 Wahlprifungsverfahren

(1) Wabhlberechtigte konnen innerhalb von zehn Werktagen nach Bekanntgabe des Wahler-
gebnisses gegen die Gliltigkeit der Wahl bei der*dem Vorsitzenden des Wabhlprifungsaus-
schusses Widerspruch erheben.

(2) Ist ein Widerspruch offensichtlich unbegriindet oder kdnnen aufgrund des behaupteten
Sachverhalts Auswirkungen auf die Sitzverteilung ausgeschlossen werden, kann der Wahlpri-
fungsausschuss den Widerspruch durch Beschluss zurtickweisen.

(3) Wird die Feststellung des Wahlergebnisses fur ungliltig erachtet, so ist sie aufzuheben und
eine Neufeststellung anzuordnen.

(4) Die Wahl ist ganz oder teilweise fur unguiltig zu erklaren, wenn wesentliche Bestimmungen
Uber die Wahlvorbereitung, die Sitzverteilung, das Wahlrecht, die Wahlbarkeit oder das Wahl-
verfahren verletzt worden sind, es sei denn, dass die Verletzung sich nicht auf die Sitzvertei-
lung auswirken konnte. Ist die Wahl ganz oder teilweise fir ungiltig erklart worden, tiben die
betreffenden bisherigen Mitglieder ihr Amt weiter aus.

§ 29 Wahlwiederholung

(1) Eine Wahlwiederholung findet statt, wenn und soweit
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1. eine Wahl nicht durchgefiihrt worden ist, weil das Wabhlverfahren aufgrund einer An-
ordnung der Wahlleitung wegen eines Verstol3es gegen die Wahlrechtsvorschriften un-
terbrochen ist;

2. die Zahl der abgegebenen Stimmen die Zahl der Wahlteilnehmer*innen in einem Um-
fang Ubersteigt, dass Auswirkungen auf die Sitzverteilung nicht ausgeschlossen wer-
den kdnnen;

3. aufgrund einer Wahlpriifung (8 28) die Wahl fur ungultig erklart worden ist.

(2) In den Fallen des Absatzes 1 leitet die Wahlleitung unverzuglich die Wahlwiederholung ein;
mit der Durchflihrung kann vor Abschluss der verbundenen Wahl begonnen werden. Die Wahl-
wiederholung ist auf die betroffenen Gruppen zu beschranken. Im Ubrigen finden auf die Wahl-
wiederholung die Vorschriften dieser Wahlordnung Anwendung. Im Wahlausschreiben ist der
Grund fur die Wahlwiederholung bekannt zu geben. Der*die Kanzler*in kann durch 6ffentlich
bekannt zu gebende Anordnung von dieser Wahlordnung abweichende Bestimmungen Uber
Fristen und andere Zeitangaben sowie Uber Bekanntmachungen treffen, soweit gewahrleistet
ist, dass die Betroffenen ausreichend Gelegenheit erhalten, von dem Wahlausschreiben und
der Wahlbekanntmachung Kenntnis zu nehmen sowie Widerspriiche und Vorschlage einzu-
reichen.

8§ 30 Erléschen und Ruhen der Mitgliedschaft
(1) Die Mitgliedschaft in Gremien erlischt in folgenden Fallen:

Ablauf der Amts- oder Wabhlzeit;

Ausscheiden aus der Hochschule;

Wechsel der Mitgliedschaft in einem Department;

Niederlegung des Mandats;

Wechsel der Gruppenzugehdrigkeit bzw. nachtragliche Feststellung der falschen
Gruppenzugehorigkeit im Wahlverzeichnis zum Zeitpunkt der Wahl.

arwnPE

Ist bei Ablauf einer Amts- oder Wabhlzeit noch kein neues Mitglied bestimmt, so bt das bishe-
rige Mitglied sein Amt weiter aus.

(2) Inhaber*innen von Amtsmandaten, die wahrend der laufenden Amtszeit ihr Amtsmandat?
niederlegen, erklaren schriftlich, ob sich die Niederlegung des Mandats auch auf das wieder
auflebende Wahlmandat? bezieht, das wahrend der Wahrnehmung des Amtsmandats ruhte.
Fur das durch die Niederlegung des Mandats freigewordene Amtsmandat ist unverztiglich eine
Neuwahl durchzufuhren.

(3) Dem Erloschen einer Mitgliedschaft in Gremien steht das Ruhen der Mitgliedschaft in Gre-
mien gleich. Die Mitgliedschaft ruht fir die Dauer einer Beurlaubung oder einer anderweitigen
Freistellung, wenn das Mitglied fur einen Zeitraum von mindestens einem halben Jahr beur-
laubt oder anderweitig freigestellt ist.

(4) Treffen bei einem Mitglied eines Gremiums Wahlmandat und Amtsmandat zusammen, so
ruht fur die Amtszeit das Wahlmandat.

(5) Das Ende der Amtszeit eines*einer nachgerickten Wahlmandatstrager*in oder eines*einer
nachgewdahlten Amtsmandatstrager*in bestimmt sich so, als ob sie oder er ihr oder sein Amt
rechtzeitig angetreten hatte.

! durch Wahl erfolgte Beauftragung, in dem Gremium ein Amt anzunehmen
2 die durch Wahl erfolgte Beauftragung, die Interessen der Hochschulmitglieder zu vertreten
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§ 31 (weggefallen)

§ 32 Nachrucken von Ersatzmitgliedern

In den Féllen des Erldschens oder Ruhens der Mitgliedschaft in einem Gremium treten die
gewahlten Stellvertreter*innen fur die verbleibende Dauer der Amtszeit des Gremiums oder fr
die Dauer des Ruhens der Mitgliedschaft in der Reihenfolge der Zahl der auf sie entfallenen
Stimmen als Ersatzmitglieder ein. Der Wahlprifungsausschuss stellt den Eintritt fir ausge-
schiedene Mitglieder fest.

§ 33 Nachwahlen

(1) Steht in den Fallen des Erldschens oder Ruhens der Mitgliedschaft in einem Gremium
wahrend der reguldren Amtszeit kein Ersatzmitglied zur Verfigung, ordnet der*die Kanzler*in
fur diesen Zeitraum eine Nachwahl an.

(2) Der*die Kanzler*in kann in einem angemessenen Zeitraum eine Nachwahl auch anordnen,
wenn bei der regularen Wahl nicht alle Sitze in den Gremien besetzt werden kénnen.

(3) Fur Nachwahlen gelten die Regelungen dieses Abschnitts mit Ausnahme der Verfahrens-
fristen, die von der*dem Kanzler*in abweichend festgelegt werden kénnen. Die Verfahrensfris-
ten missen den Betroffenen ausreichend Gelegenheit zur Kenntnisnahme des Wahlaus-
schreibens und der Wahlbekanntmachung sowie zur Einreichung eigener Wahlvorschlage und
zu Widerspriichen gegen das Wahlerverzeichnis geben.

Teil lll: Wahl| der Dekanin*des Dekans und der Prodekanin*des Prodekans

8 34 Wahl der Dekanin*des Dekans und der Prodekanin*des Prodekans

(1) Die*der Dekan*in und die*der Prodekan*in werden von der Departmentkonferenz aus dem
Kreis der Professor*innen innerhalb der Gruppe der Hochschullehrer*innen gewahlt.

(2) Zur*zum Dekan*in eines Departments kann auch gewahlt werden, wer kein Mitglied des
Departments bzw. der Hochschule ist. Der*die Bewerber*in muss jedoch eine abgeschlossene
Hochschulausbildung und eine der Aufgabenstellung angemessene Leitungserfahrung besit-
zen. Die Entscheidung Uber die externe Ausschreibung trifft die Departmentkonferenz. Die
Wahl nach S. 1 und 2 bedarf der Bestatigung durch den*die Prasident*in.

(3) Endet das Amt der Dekanin oder des Dekans oder der Prodekanin oder des Prodekans
durch Rucktritt oder Ausscheiden aus der Hochschule, so ist umgehend eine Neuwahl durch-
zufuhren. Bis zum Zeitpunkt der Ernennung einer Nachfolgerin oder eines Nachfolgers ist
der*die bisherige Amtsinhaber*in zur Weiterfihrung ihres bzw. seines Amtes verpflichtet.

§ 35 Wahlverfahren
(1) Die Departmentkonferenz beschliel3t tber die Einleitung des Verfahrens zur Wahl der De-

kanin oder des Dekans und der Prodekanin oder des Prodekans. Die Kontinuitéat der Amtszeit
soll gewéahrleistet sein.
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(2) Der Beschluss der Departmentkonferenz tber die Einleitung des Wahlverfahrens hat den
Wahltermin und den Termin zur Einreichung der Wahlvorschlage bei der*dem Dekan*in des
Departments zu bezeichnen.

(3) Wahlvorschlage kénnen nur von Mitgliedern des jeweiligen Departments gemacht werden.
Jeder Wahlvorschlag muss von mindestens zwei Vorschlagsberechtigten unterzeichnet sein
und eine unwiderrufliche schriftiche Bereitschaftserklarung der oder des Vorgeschlagenen
enthalten. Nicht fristgerecht eingereichte Wahlvorschlage werden nicht beriicksichtigt.

(4) Die*der bisherige Dekan*in ladt zu der Wahl der neuen Dekanin oder des neuen Dekans
des Departments und der Prodekanin oder des Prodekans. Sie*er leitet die Sitzung der De-
partmentkonferenz, in der sich die Bewerber*innen vorstellen. Stellt sich der*die bisherige De-
kan*in oder der*die bisherige Prodekan*in eines Departments zur Wiederwahl, leitet das an
Lebensjahren alteste Mitglied der Departmentkonferenz die Sitzung.

(5) Ist nur ein*e Bewerber*in vorhanden, so wird tber sie oder ihn mit einem Stimmzettel ab-
gestimmt, der an einer vorbestimmten Stelle angekreuzt werden kann. Der*die Bewerber*in ist
gewahlt, wenn die Mehrheit der anwesenden Mitglieder der Departmentkonferenz mit ,Ja“ ab-
gestimmt hat.

(6) Sind mehrere Bewerber*innen vorhanden, so sind sie auf dem Stimmzettel, der die Ent-
scheidung fir eine*n Bewerber*in zulasst, alphabetisch aufzufiihren. Jedes Mitglied der De-
partmentkonferenz hat nur eine Stimme. Gewabhlt ist, wer die Mehrheit der Stimmen der an-
wesenden Mitglieder der Departmentkonferenz erhalten hat.

(7) Findet kein*e Bewerber*in die erforderliche Mehrheit, so ist das Wahlverfahren mit neuen
Wahlvorschlagen zu wiederholen. Dabei kdnnen auch Bewerber*innen aus dem vorhergehen-
den Wahlverfahren erneut vorgeschlagen werden. Die Departmentkonferenz legt unmittelbar
nach der erfolglosen Wahl den Termin der Departmentkonferenzsitzung, in der die Wahl der
Dekanin oder des Dekans und/ oder die Wahl der Prodekanin oder des Prodekans des De-
partments wiederholt wird, sowie den Zeitpunkt fest, bis zu dem neue Wahlvorschlage fur die
Wahl einzureichen sind. Abs. 3 gilt entsprechend.

(8) Die*der Dekan*in sowie die*der Prodekan*in haben trotz noch bestehenden Amtsmandats
ein Stimmrecht, wenn die Wahlen zur Departmentkonferenz durchgefiihrt wurden und die*der
Dekan*in und/ oder die*der Prodekan*in ein Wahlmandat innehaben.

(9) Die Wahl der Dekanin oder des Dekans sowie der Prodekanin oder des Prodekans eines
Departments bedarf der Bestatigung durch den*die Prasident*in.
§ 36 Wahlbekanntmachung, Wahlprifung und Wahlwiederholung

(1) Das Wahlergebnis wird in den Amtlichen Bekanntmachungen der Hochschule veroffent-
licht. Die*der Kanzler*in benachrichtigt unverziiglich die Gewéahlten schriftlich Giber ihre Wahl.

(2) Fur einen Widerspruch gegen die Giiltigkeit der Wabhl gilt § 28 entsprechend, soweit diese
Regelung ihrem Wesen nach nicht ausschlie3lich auf Wahlen im Sinne des zweiten Teils der
Wahlordnung anwendbar ist.

(3) Wird die Wahl der Dekanin oder des Dekans und/ oder der Prodekanin oder des Prodekans

durch den Wahlprifungsausschuss fur ungultig erklart, ist sie nach Mal3gabe des 8§ 35 zu wie-
derholen.
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Teil IV: Wahl der zentralen Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterin; Wahl
der Gleichstellungsbeauftragten der Departments und ihrer Stellvertreterinnen; Wahl
der Gleichstellungskommission

§ 37 Wahl der zentralen Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterin

(1) Wahlberechtigt sind alle weiblichen Mitglieder der Hochschule fir Gesundheit. Jede Wahl-
berechtigte hat zwei Stimmen. Dabei entfallt jeweils eine Stimme fir die Wahl der Gleichstel-
lungsbeauftragten sowie jeweils eine Stimme fiur die Wahl ihrer Stellvertreterin.

(2) Wahlbar fur das Amt der zentralen Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterin
sind alle weiblichen Mitglieder der Hochschule. Die fachliche Qualifikation soll den Anforde-
rungen ihrer Aufgaben gerecht werden; dies setzt entweder ein abgeschlossenes Hochschul-
studium oder eine im Einzelfall nachgewiesene andere fachliche Qualifikation voraus. Be-
schéftigte, die einer Personalvertretung angehdren, sind nur dann wéhlbar, wenn sie bei ihrer
Bewerbung erklaren, dass sie im Falle ihrer Wahl das Amt in der Personalvertretung niederle-
gen werden. Beschaftigte, die im Prasidium oder im Personaldezernat mit Entscheidungsver-
antwortung in Personalfragen befasst sind, sind nicht wahlbar. Die Amtszeit betragt zwei
Jahre, die Wiederwahl ist zulassig.

(3) Das Prasidium bestellt eine Wahlleitung, die aus drei Mitgliedern besteht, und Ubertragt
moglichst einvernehmlich einer Person von ihnen den Vorsitz. Der Wahlleitung sollen mindes-
tens zwei Frauen angehoren. Die Wahlleitung stellt ein Wahlerverzeichnis mit allen wahlbe-
rechtigten weiblichen Hochschulmitgliedern auf. Im Ubrigen gilt § 12 Abs. 2 entsprechend.

(4) Jeder Wahlvorschlag muss von mindestens zwei weiblichen Wahlberechtigten unter An-
gabe der Gruppen- und ggf. Departmentzugehdorigkeit unterzeichnet sein. Aus dem Wahlvor-
schlag muss hervorgehen, ob die Bewerberin ein abgeschlossenes Hochschulstudium hat o-
der anders fachlich qualifiziert ist und ob sie sich fir das Amt der Gleichstellungsbeauftragten
oder das der Stellvertreterin bewirbt. Mit dem Wahlvorschlag ist eine schriftliche Erklarung
jeder Bewerberin einzureichen, dass sie mit der Aufnahme in den Wahlvorschlag einverstan-
den ist und im Falle einer Wahl das Amt annehmen wird. Ebenfalls hat die Bewerberin in dem
Wahlvorschlag zu erklaren, dass sie im Falle ihrer Wahl ein Amt in der Personalvertretung
niederlegen wird und keine Beschaftigte im Sinne des Absatzes 2 S. 4 ausubt.

(5) Liegt fir das Amt der Gleichstellungsbeauftragten und/oder deren Stellvertreterin nur eine
Bewerbung vor, so sind auf dem Stimmzettel unter oder neben den Angaben zur Person der
Bewerberin ein ,Ja“ und ein ,Nein“-Feld vorzusehen. Geht keine giiltige Bewerbung ein, hat
die Wabhlleitung bekannt zu geben, dass die Wahl, fur die keine Bewerbung vorliegt, nicht statt-
findet und eine Bestellung von Amts wegen durch das Prasidium erfolgt.

(6) Als zentrale Gleichstellungsbeauftragte sowie als ihre Stellvertreterin sind gewahlt, wer
jeweils die hochste Zahl der gultigen Stimmen erhalt.

(7) Im Ubrigen gelten fiir das Wahlverfahren die Bestimmungen des Teils Il der Wahlordnung

entsprechend, soweit sie ihrem Wesen nach nicht ausschlief3lich auf eine Wahl zu den Gre-
mien im Sinne des § 1 Nr. 1 anwendbar sind.
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§ 37a Wahl der Gleichstellungsbeauftragten der Departments und ihrer Stellvertrete-
rinnen; Wahl der gemeinsamen Gleichstellungsbeauftragten der Departments und ih-
rer Stellvertreterin

(1) Wahlberechtigt sind alle weiblichen Hochschulmitglieder der jeweiligen Departments. Jede
Wahlberechtigte hat zwei Stimmen. Dabei entfallt jeweils eine Stimme fir die Wahl der Gleich-
stellungsbeauftragten des jeweiligen Departments sowie jeweils eine Stimme fur die Wahl ihrer
Stellvertreterin. Sofern die Departmentordnungen dies vorsehen, wéhlen alle weiblichen Hoch-
schulmitglieder der Departments eine gemeinsame Gleichstellungsbeauftragte der Depart-
ments sowie ihre Stellvertreterin.

(2) Wahlbar fur das Amt der Gleichstellungsbeauftragten der Departments und ihrer Stellver-
treterinnen sowie der gemeinsamen Gleichstellungsbeauftragten der Departments und ihrer
Stellvertreterin sind alle weiblichen Mitglieder der jeweiligen Departments. Die fachliche Qua-
lifikation soll den Anforderungen ihrer Aufgaben gerecht werden; dies setzt entweder ein ab-
geschlossenes Hochschulstudium oder eine im Einzelfall nachgewiesene andere fachliche
Qualifikation voraus. Beschéftigte, die einer Personalvertretung angehotren, sind nur dann
wahlbar, wenn sie bei ihrer Bewerbung erklaren, dass sie im Falle ihrer Wahl das Amt in der
Personalvertretung niederlegen werden. Beschéftigte, die im Prasidium oder im Personalde-
zernat mit Entscheidungsverantwortung in Personalfragen befasst sind, sind nicht wahlbar.
Die Amtszeit betragt zwei Jahre, die Wiederwahl ist zulassig.

(3) Die*der Dekan*in bestellt eine Wabhlleitung, die aus drei Mitgliedern besteht, und tbertragt
moglichst einvernehmlich einer Person von ihnen den Vorsitz. Der Wahlleitung sollen mindes-
tens zwei Frauen angehdren. Die Wabhlleitung stellt ein Wahlerverzeichnis mit allen wahlbe-
rechtigten weiblichen Mitgliedern der Departments auf. Sofern die Departmentordnungen die
Wabhl einer gemeinsamen Gleichstellungsbeauftragten vorsehen, bestellen die Dekan*innen
der Departments gemeinsam eine Wahlleitung, deren Mitglieder den Departments angehéren.

(4) Jeder Wahlvorschlag muss von mindestens zwei weiblichen Wahlberechtigten des jeweili-
gen Departments unter Angabe der Departmentzugehorigkeit unterzeichnet sein; sofern die
Departmentordnungen die Wahl einer gemeinsamen Gleichstellungsbeauftragten der Depart-
ments vorsehen, kénnen die Wahlvorschlage auch gemeinsam von den wahlberechtigten
weiblichen Hochschulmitgliedern der Departments unterzeichnet werden. Aus dem Wabhlvor-
schlag muss hervorgehen, ob die Bewerberin ein abgeschlossenes Hochschulstudium hat o-
der anders fachlich qualifiziert ist. Ferner muss aus dem Wahlvorschlag hervorgehen, ob sie
sich fur das Amt der Gleichstellungsbeauftragten der jeweiligen Departments oder das der
Stellvertreterin bzw. fir das Amt der gemeinsamen Gleichstellungsbeauftragten oder das der
Stellvertreterin bewirbt. Mit dem Wahlvorschlag ist eine schriftliche Erklarung jeder Bewerberin
einzureichen, dass sie mit der Aufnahme in den Wahlvorschlag einverstanden ist und im Falle
einer Wahl das Amt annehmen wird. Ebenfalls hat die Bewerberin in dem Wabhlvorschlag zu
erklaren, dass sie im Falle ihrer Wahl ein Amt in der Personalvertretung niederlegen wird und
keine Beschaftigte im Sinne des Absatzes 2 S. 4 ausubt.

(5) Liegt fur das Amt der Gleichstellungsbeauftragten der jeweiligen Departments und/oder
deren Stellvertreterin bzw. fir das Amt der gemeinsamen Gleichstellungsbeauftragten der De-
partments und/oder deren Stellvertreterin nur eine Bewerbung vor, so sind auf dem Stimmzet-
tel unter oder neben den Angaben zur Person der Bewerberin ein ,Ja“ und ein ,Nein“-Feld
vorzusehen. Geht keine gulltige Bewerbung ein, hat die Wahlleitung bekannt zu geben, dass
die Wahl, fur die keine Bewerbung vorliegt, nicht stattfindet und eine Bestellung von Amts
wegen durch den*die Dekan*in erfolgt.
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(6) Als Gleichstellungsbeauftragte des jeweiligen Departments sowie als ihre Stellvertreterin
sind gewahlt, wer jeweils die hdchste Zahl der glltigen Stimmen erhalt. Sofern die Departmen-
tordnungen die Wahl einer gemeinsamen Gleichstellungsbeauftragten vorsehen, gilt Satz 1 fur
diese entsprechend.

(7) Im Ubrigen gelten fir das Wabhlverfahren die Bestimmungen des Teils Il der Wahlordnung
entsprechend, soweit sie ihrem Wesen nach nicht ausschlief3lich auf eine Wahl zu den Gre-
mien im Sinne des § 1 Nr. 1 anwendbar sind.

§ 38 Wahl der Gleichstellungskommission
(1) Der Gleichstellungskommission gehéren acht stimmberechtigte Mitglieder an:
eine Hochschullehrerin und ein Hochschullehrer;
eine akademische Mitarbeiterin und ein akademischer Mitarbeiter;

eine Mitarbeiterin und ein Mitarbeiter in Technik und Verwaltung;
eine Studierende und ein Studierender.

Pwn P

(2) Die Mitglieder werden auf Vorschlag der jeweiligen Gruppe vom Senat mit einfacher Mehr-
heit gewahlt. Die Amtszeit fir die Mitglieder aus der Gruppe der Studierenden betragt ein Jahr
und fir die Mitglieder der Ubrigen Gruppen zwei Jahre.

(3) Das Wahlergebnis wird in den Amtlichen Bekanntmachungen der Hochschule fir Gesund-
heit veroffentlicht. Die Veroéffentlichung muss die Namen und Vornamen der Gewahlten und
der nicht Gewahlten sowie ihre Gruppenzugehdérigkeit enthalten. Der*die Kanzler*in benach-
richtigt unverziglich die Gewahlten schriftlich Uber ihre Wahl. Fir einen Widerspruch gegen
die Gultigkeit der Wahl gilt 8 28 entsprechend. Wird die Wahl zur Gleichstellungskommission
durch den Wahlprifungsausschuss fir ungiltig erklart, ist sie hach Mal3gabe des Absatzes 2
zu wiederholen.

Teil V: Wahl der Vertretung der Belange studentischer Hilfskrafte

§ 39 Wahl der Vertretung der Belange studentischer Hilfskrafte

(1) Die aus einer oder einem Studierenden bestehenden Stelle zur Vertretung der Belange
studentischer Hilfskrafte wird jahrlich verbunden mit den Wahlen zum Senat und zu den De-
partmentkonferenzen durchgefiihrt. Die Amtszeit des Mitglieds der Stelle betragt ein Jahr. Das
Amt soll alternierend von Frauen und Mannern ausgetbt werden.

(2) Die Wahl wird durch die Wahlleitung gemafR § 12 vorbereitet und geleitet.

(3) Das aktive und das passive Wahlrecht fir die Vertretung der Belange studentischer Hilfs-
krafte haben die Hochschulmitglieder aus der Gruppe der Studierenden.

(4) Wahlvorschlage kdnnen nur von wahlberechtigten Hochschulmitgliedern unterzeichnet
werden. Jeder Wahlvorschlag muss jeweils von mindestens drei und hoéchstens zehn Vor-
schlagsberechtigten gultig unterzeichnet sein.

(5) Im Ubrigen gelten fiir das Wahlverfahren die Bestimmungen des Teils Il der Wahlordnung
entsprechend, soweit sie ihrem Wesen nach nicht ausschliel3lich auf eine Wahl zu den Gre-
mien im Sinne des § 1 Nr. 1 anwendbar sind
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Teil VI: Mitgliederinitiativen

8 40 Mitgliederinitiative der Hochschule

(1) Mitglieder der Hochschule kdnnen beantragen, dass Uber eine bestimmte Angelegenheit,
fur die ein Organ der Hochschule gesetzlich zustéandig ist, das zustandige Organ berat und
entscheidet.

(2) Der Antrag muss schriftlich beim Prasidium eingereicht werden und ist nur zuléssig, wenn
nicht in derselben Angelegenheit innerhalb der letzten zwdlf Monate bereits ein Antrag gestellt
wurde. Er muss ein bestimmtes Begehr sowie eine Begriindung enthalten. Er muss bis zu drei
Mitglieder der Hochschule benennen, die berechtigt sind, die Unterzeichnenden (vgl. Abs. 4)
zu vertreten.

(3) Zustandig fur die Ermittlung, ob in derselben Angelegenheit bereits ein Antrag gestellt
wurde (Absatz 2), ist die Wahlleitung. Alle Organisationseinheiten, Gremien und Organe der
Hochschule sind gegentber der Wahlleitung hierzu auskunftspflichtig.

(4) Der Antrag muss von mindestens vier vom Hundert der Mitglieder der Hochschule oder
von mindestens drei vom Hundert der Gruppe der Studierenden der Hochschule unterzeichnet
sein. Jede Liste mit Unterzeichnungen muss den vollen Wortlaut des Antrags enthalten. Ein-
tragungen, welche die unterzeichnende Person nach Namen, Vornamen, Geburtsdatum und
Anschrift oder Matrikelnummer nicht zweifelsfrei erkennen lassen, sind ungtiltig. Die Angaben
werden von der Hochschule gepriift; zustandig ist die Wahlleitung (8 12).

8 41 Mitgliederinitiative der Departments

(1) Mitglieder eines Departments kénnen beantragen, dass uber eine bestimmte Angelegen-
heit, fur die ein Organ des Departments oder der Studienbeirat des Departments gesetzlich
zustandig ist, das zustandige Organ berat und entscheidet bzw. der Studienbeirat eine Emp-
fehlung abgibt.

(2) Der Antrag muss schriftlich bei dem*der Dekan*in des jeweiligen Departments eingereicht
werden und ist nur zulassig, wenn nicht in derselben Angelegenheit innerhalb der letzten zwolf
Monate bereits ein Antrag gestellt wurde. Der Antrag muss ein bestimmtes Begehr sowie eine
Begriindung enthalten. Er muss bis zu drei Mitglieder des Departments benennen, die berech-
tigt sind, die Unterzeichnenden zu vertreten.

(3) Zustandig fur die Ermittlung, ob in derselben Angelegenheit bereits ein Antrag gestellt
wurde (Absatz 2), ist der*die Dekan*in des Departments.

(4) Der Antrag muss von mindestens vier vom Hundert der Mitglieder des Fachbereichs oder
von mindestens drei vom Hundert der Gruppe der Studierenden des Departments unterzeich-
net sein. Jede Liste mit Unterzeichnungen muss den vollen Wortlaut des Antrags enthalten.
Eintragungen, welche die unterzeichnende Person nach Namen, Vornamen, Geburtsdatum
und Anschrift oder Matrikelnummer nicht zweifelsfrei erkennen lassen, sind ungultig. Die An-
gaben werden von dem jeweiligen Department geprift; zustandig ist der*die Dekan*in.
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Teil VII: Schlussbestimmungen

§ 42 Aufbewahrung der Wahlunterlagen
Samtliche Wahlunterlagen (Bekanntmachung, Niederschriften, Stimmzettel usw.) sind bis zum
Abschluss der nachsten entsprechenden Wahl durch die Hochschulverwaltung aufzubewah-
ren.
8 43 Inkrafttreten, AuRerkrafttreten
Diese Wahlordnung tritt am Tage nach der Veréffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachun-

gen der Hochschule fir Gesundheit in Kraft. Gleichzeitig tritt die Wahlordnung in der Fassung
vom 26.09.2012 aul3er Kraft.
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