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Vorwort

Mit dem vorliegenden Rechenschaftsbericht kommt das Préasidium seiner Verpflichtung geman 16
Abs.3 HG NRW nach. Der Bericht bezieht sich auf das Kalenderjahr 2018. Er beinhaltet Angaben
zur Erfullung der Aufgaben der Hochschule inklusive der Umsetzung der geplanten Ziele und
MalRnahmen des Hochschulentwicklungsplans 2016-2020 fir 2018.

Der Rechenschaftsbericht wurde am 11.06.2019 durch das Prasidium beschlossen.

1 Studium und Lehre?
1.1 Studiengange

Insgesamt bietet die hsg seit dem Wintersemester 2017/18 in drei Departments acht verschiedene
Bachelor-Studiengange und zwei Master-Studiengdnge an. Im Department fir Angewandte
Gesundheitswissenschaften (DAG) werden die vier primarqualifizierenden Modellstudiengénge
.Physiotherapie“, ,Ergotherapie®, ,Logopadie* und ,Hebammenkunde“ sowie der Master-
Studiengang ,Evidence-based Health Care" angeboten. Das aktuelle Angebot des Department fir
Pflegewissenschaft (DPW) umfasst den primarqualifizierenden Bachelor-Modellstudiengang
.Pflege sowie den zum Wintersemester 2017/18 gestarteten nachqualifizierenden Bachelor-
Studiengang ,Evidenzbasierung pflegerischen Handelns®. Erweitert wird dieses Angebot der hsg
durch die Bachelor-Studiengange ,Gesundheit und Diversity“ sowie ,Gesundheit und Sozialraum®
und den ebenfalls zum Wintersemester 2017/18 gestarteten Master-Studiengang ,Gesundheit und
Diversity in der Arbeit* im Department of Community Health (DoCH).

Sechs weitere Studiengange sind in Planung: Der nachqualifizierende Bachelorstudiengang
,Hebammenkunde® (voraussichtl. Start zum SoSe 2019/20) im DAG, der Bachelorstudiengang
,Gesundheitsdaten und Digitalisierung“ (voraussichtl. Start zum WiSe 2019/20) im DoCH sowie der
Bachelorstudiengang ,Clinical Research* (voraussichtl. Start zum WiSe 2020/21) und der
Masterstudiengang ,Bildung im Gesundheitswesen - Fachrichtung Pflege® (voraussichtl. Start WiSe
2019/20) im DPW. Des Weiteren ist geplant, die beiden im PuG-Projekt entwickelten
weiterbildenden Masterstudiengange ,Evidenzbasierte Logopadie* und ,Advanced Nursing
Practice® ab dem WiSe 2020/21 uber das Institut fr hochschulische Bildung im Gesundheitswesen
(InBiG) anzubieten.

1 Zur Internationalisierung der Lehre siehe Kapitel 4
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Abbildung 1: Ubersicht laufende und geplante Studiengénge (Stand Dezember 2018)
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1.2 Studierendenzahlen

Im Vergleich zum Vorjahr fiel die Zahl der Bewerbungen fir Studienplétze an der hsg von 1566 auf
1422 (Stand 30.07.2018). Von den 1422 fielen 100 auf den zum Wintersemester 2018/19 neu
eingerichteten Vollzeitstudiengang ,Gesundheit und Diversity in der Arbeit®. Insgesamt sind die
Bewerber*innenzahlen in allen anderen Studiengangen der hsg Bochum im Vergleich zum Vorjahr
zurlickgegangen (siehe Tabelle 1). In der Geschlechterverteilung der Bewerber*innen hat sich
insgesamt kaum etwas verdndert. Nach wie vor bewerben sich mehr weibliche (85,4%) als
mannliche (14,4%) Personen fir ein Studium an der hsg Bochum (siehe Tabelle 2).

Tabelle 1: Bewerber*innen fiir das WiSe 18/19 (Stand: 30.7.2018) im Vergleich zum Vorjahr

Pflegewissenschaft

pflegerischen Handelns

Studiengang Bewerbungen Bewerbungen
WiSe 17/18 WiSe 18/19

Department fur Angewandte Ergotherapie 204 184
Gesundheitswissenschaften

Hebammenkunde 177 172

Logopédie 210 188

Physiotherapie 396 337

Evidence-based Health Care 62 37
Department fur Evidenzbasierung 25 13

Pflege gesondertes Bewerbungsverfahren
Department of Community Gesundheit und Diversity 374 312
Health
Gesundheit und Sozialraum 55 43
Gesundheit und Diversity in der 63 36
Arbeit (Teilzeit)
Gesundheit und Diversity in der - 100
Arbeit (Vollzeit)
Gesamt 1566 1422
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Tabelle 2: Bewerber*innen fir das WiSe 18/19 (Stand: 30.07.2018) nach Geschlecht

Bewerber*innen im WiSe 18/19

Studiengang weiblich in % mannlich in
%

Department fiir Angewandte Ergotherapie 87,5% 12,5%
Gesundheitswissenschaften

Hebammenkunde 99,4% 0,6%

Logopédie 89,4% 10,6%

Physiotherapie 68,5% 31,5%

Evidence-based Health Care 94,6% 5,4%
Department fir Evidenzbasierung pflegerischen Handelns 76,9% 23,1%
Pflegewissenschaft

Pflege gesondertes Bewerbungsverfahren
Department of Community Gesundheit und Diversity 88,1% 11,9%
Health

Gesundheit und Sozialraum 88,4% 11,6%

Gesundheit und Diversity in der Arbeit 92,0% 8,0%
Gesamt 85,4% 14,6%

Die Studierendenzahl an der hsg ist im Vergleich zum Vorjahr um 121 Studierende angestiegen.
Zum Wintersemester 2018/19 waren an der hsg 1412 Studierende eingeschrieben (Stand
31.10.2018, siehe Tabelle 3), davon sind 421 Studienanfanger*innen. Damit setzt sich der
gleichmaRige Aufwuchs der letzten Jahre kontinuierlich fort. Die Zahl der Studienanfanger*innen
ist im Vergleich zum Vorjahr fast gleichgeblieben (2017/18 waren es 424 Studienanfanger*innen)

(siehe Tabelle 4).

Tabelle 3: Studierende im WiSe 18/19 (Stand: 31.10.2018)

Studiengang Gesamt Frauen Manner
Department fiir Angewandte Ergotherapie 159 146 13
Gesundheitswissenschaften
Hebammenkunde 172 172 0
Logopéadie 156 149 7
Physiotherapie 278 200 78
Evidence-based Health Care 48 42 6
Department fir Pflegewissenschaft Evidenzbasierung pflegerischen 22 17 5
Handelns
Pflege 196 156 40
Department of Community Health Gesundheit und Diversity 213 173 40
Gesundheit und Sozialraum 97 81 16
Gesundheit und Diversity in der Arbeit 43 38 5
(Teilzeit)
Gesundheit und Diversity in der Arbeit 28 25 3
(Vollzeit)
Gesamt 1412 1199 213
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Tabelle 4: Studienanféanger*innen im WiSe 18/19 (Stand: 15.11.2018) im Vergleich zum Vorjahr

Studierende im 1. FS im WiSe | Studierende im 1. FS im WiSe
17/18 18/19
Studiengang Gesamt | davon davon Gesamt | davon davon
Frauen Méanner Frauen Méanner

Department fir Angewandte Ergotherapie 42 39 3 42 36 6
Gesundheitswissenschaften

Hebammenkunde 34 34 0 37 37 0

Logopéadie 43 40 3 44 41 3

Physiotherapie 80 56 24 80 54 26

Evidence-based 28 23 5 14 14 0

Health Care
Department fur Evidenzbasierung 18 12 6 10 8 2
Pflegewissenschaft pflegerischen

Handelns

Pflege 53 48 5 47 35 12
Department of Community Gesundheit und 67 51 16 65 55 10
Health Diversity

Gesundheit und 30 28 2 31 26 5

Sozialraum

Gesundheit und 29 27 2 23 19 4

Diversity in der

Arbeit (Teilzeit)

Gesundheit und - - - 28 25 3

Diversity in der

Arbeit (Vollzeit)
Gesamt 424 358 66 421 350 71

An der hsg haben zum Wintersemester 2017/18 und zum Sommersemester 2018 insgesamt 179
Studierende ihr Studium erfolgreich abgeschlossen (siehe Tabelle 5). Im gleichen Zeitraum waren
146 Studienabbrecher*innen zu verzeichnen (siehe Tabelle 6). Im Vergleich zum Vorjahr gab es
25 Absolvent*innen und 50 Studienabbrecher*innen mehr?3.

2 Fur die Zahlen zum Vorjahr siehe den Rechenschaftsbericht des Prasidiums an den Hochschulrat oder auch den
Hochschulbericht an den Senat fur 2017.
3 Zum Thema Studienabbrecher*innen siehe auch den Hochschulevaluationsbericht der hsg Bochum.
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Tabelle 5: Absolvent*innen im WiSe 17/18 und SoSe 18

Absolvent*innen im WiSe 17/18 Absolvent*innen im SoSe 18
Studiengang Gesamt davon | davon Gesamt davon | davon
Frauen | Manner Frauen | Manner
Department fir Ergotherapie 25 23 2 4 3 1
Angewandte
Gesundheitswissen- | Hebammenkunde 7 7 0 16 16 0
schaften Logopadie 15 15 0 6 6 0
Physiotherapie 32 28 4 6 6 0
Evidence-based 4 3 1 12 12 0
Health Care
Department fir Evidenzbasierung 0 0 0 0 0 0
Pflegewissenschaft | pflegerischen
Handelns
Pflege 5 2 3 15 12 3
Department of Gesundheit und 4 2 2 28 27 1
Community Health Diversity
Gesundheit und 0 0 0 0 0 0
Sozialraum
Gesundheit und 0 0 0 0 0 0
Diversity in der
Arbeit (Teilzeit)
Gesundheit und 0 0 0 0 0 0
Diversity in der
Arbeit (Vollzeit)
Gesamt 92 80 12 87 82 5

Tabelle 6: Studienabbrecher*innen im WiSe2017/18 und SoSe 2018

Abbrecher*innen im WiSe 17/18 Abbrecher*innen im SoSe 18
Studiengang Gesamt davon davon Gesamt davon dav
. Frauen Manner Frauen on
WiSe 17/18 SoSe 18 Man
ner
Department fir Ergotherapie 4 3 1 3 2 1
Angewandte
Gesundheits-
wissenschaften
Hebammenkunde 8 8 0 16 16 0
Logopé&die 3 1 2 8 8 0
Physiotherapie 14 11 3 19 12 7
Evidence-based 4 4 0 3 3 0
Health Care
Department fir Evidenzbasierung 3 3 0 3 0 3
Pflegewissen- pflegerischen
schaft Handelns
Pflege 9 9 0 16 11 5
Department of Gesundheit und 10 6 4 9 7 2
Community Diversity
Health ,
Gesundheit und 7 6 1 0 0 0
Sozialraum
Gesundheit und 4 3 1 3 3 0
Diversity in der
Arbeit Teilzeit
Gesundheit und 0 0 0 0 0 0
Diversity in der
Arbeit Vollzeit
Gesamt 66 54 12 80 62 18
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1.3 Evaluation von Studium und Lehre

Uber die Umsetzung und Weiterentwicklung der routinemaRigen Evaluationsverfahren
(Modulevaluation, Studieneingangsbefragung, Befragung zu den Griinden des Studienabbruchs,
Studienabschlussbefragung sowie Absolvent*innenbefragung) hinaus bildete im Jahr 2018 die
Weiterentwicklung des Evaluationsberichtswesens einen zentralen Arbeitsschwerpunkt der
Stabsstelle Qualitatsmanagement und Evaluation.

So wurden in Abstimmung zwischen Vizeprasidium Studium und Lehre und den
Departmentleitungen zu Beginn des Jahres erstmalig Datenreporte zur Modulevaluation erstellt.
Die departmentspezifisch erstellten Datenreporte fokussieren auf die Ergebnisse der im
Wintersemester 2017/18 durchgefihrten Modulevaluationen.

Daruber hinaus wurde im Sommer 2018 der erste Hochschulevaluationsbericht der hsg erstellt.
Dieser enthalt einen Uberblick Uber die Gesamtergebnisse der an der hsg durchgefiihrten
Evaluationsverfahren im Zeitraum von Sommersemester 2016 bis Wintersemester 2017/18 auf
Ebene von Departments und Studiengéngen. Die berichteten Analyseergebnisse beleuchten die
Gegenstandsbereiche Merkmale und Voraussetzungen der Studierendenschaft, Lehrqualitat,
Studienerfolg und Absolvent*innenverbleib anhand ausgewahlter Merkmale. Der Bericht ertffnet
hierdurch eine ergdnzende Perspektive zu den bereits praktizierten Auswertungsprozessen, wie
zum einen der routineméaRigen Ubermittlung von Ergebnissen der einzelnen Lehrevaluationen und
Studierendenbefragungen an die betreffenden Lehrenden, Modulverantwortlichen,
Studiengangsleitungen bzw. Dekan*innen sowie zum anderen zu den departmentspezifischen
Datenreporten zur Modulevaluation. Mit der fir den Beginn des Jahres 2019 geplanten
Vertffentlichung des Hochschulevaluationsberichts kommt die hsg ihrer Verpflichtung zur
Rechenschaftslegung Uber die Evaluationsergebnisse zur Lehrqualitat und zum Studienerfolg
gemal 8 7 Abs. 2 des Hochschulgesetzes (HG NRW) nach. Der Hochschulevaluationsbericht
wurde dem Préasidium, dem Senat, dem Hochschulrat sowie den Departmentkonferenzen zur
Stellungnahme vorgelegt. Die Datenreporte Modulevaluation sowie der
Hochschulevaluationsbericht bilden fortan zentrale Elemente des Evaluationsberichtswesens an
der hsg und dienen dazu, die Qualitdtsentwicklung an der Hochschule zu unterstiitzen und den
department- und gremientibergreifenden Qualitatsdiskurs zu fordern.

Ende des Jahres 2018 wurde der Auftakt zur Uberarbeitung der Evaluationsordnung fur den
Bereich Studium und Lehre sowie zur methodischen Weiterentwicklung der Verfahren zur
Evaluation der praktischen Studienphasen vorgenommen. Die Fortflhrung der
Uberarbeitungsprozesse werden zentrale Arbeitsschwerpunkte im Jahr 2019 darstellen. Die
Stabsstelle beteiligte sich zudem an einer Arbeitsgruppe des Ministeriums fur Kultur und
Wissenschaft des Landes Nordrhein-Westfalen, die mit der Konzeption einer landesweiten
Studierendenbefragung zum Thema Studienerfolg beauftragt ist.

1.4 VAMOS (Modellstudiengdnge)

Das im Sommer 2017 begonnene Kooperationsprojekt VAMOS (,Verbleibstudie der
Absolventinnen und Absolventen der Modellstudiengédnge in NRW*), das mit Mitteln des
Ministeriums fur Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen bis zum
Sommer 2019 geférdert wird, wurde im Berichtsjahr 2018 planmafig fortgefihrt. Die Leitung des
Verbundprojekts (7 nordrhein-westféalische Hochschulen und 2 Institute), bei dem die Hochschule
fur Gesundheit als Konsortialfihrer fungiert, liegt seit dem 1. April 2018 bei Prof. Dr. Sven Dieterich.
Die Projektumsetzung im Berichtszeitraum wurde durch die im Dezember 2017 geschaffene und
aus den Drittmitteln finanzierte wissenschaftliche Mitarbeiterstelle koordiniert. Mit der im
Projektplan fur 2018 vorgesehenen Datenerhebung wurde im April 2018 begonnen. Bis zum Ende
der Erhebungsphase im Dezember wurden insgesamt 515 Absolventinnen und Absolventen
befragt. 49 ausgewahlte Absolventinnen und Absolventen wurden Uberdies in Form vertiefender
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gualitativer Interviews befragt. Zusatzlich wurden 108 Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber befragt,
die Uber faktische Erfahrungen mit Absolventinnen und Absolventen verfiigen. Mit 25 Personen
aus der Arbeitgebergruppe wurden im Jahresverlauf ebenfalls vertiefende qualitative Interviews
gefuhrt. FUr die verbleibenden sechs Projektmonate ist die Ergebniszusammenfihrung und
Berichterstellung vorgesehen. Die abschliel3end generierten Erkenntnisse zur Berufseinmiindung
und Beschaftigung sollen zukilnftig in die begonnenen politischen Diskussions- und
Entscheidungsprozesse zur Ausgestaltung hochschulischer Ausbildungsmdglichkeiten in den
Gesundheitsfachberufen eingebracht werden. Perspektivisch ist dartiber hinaus die Einbindung der
Erkenntnisse in die hochschulinterne kontinuierliche Qualitatsentwicklung von Studium und Lehre
vorgesehen.

1.5 Qualitatsentwicklung in Studium und Lehre / Qualitatsverbesserungsmittel

Ende 2018 wurde die Stabsstelle ,Qualitdtsentwicklung in Studium und Lehre’ (zuvor:
Geschéftsfuhrung InBiG) im Vizeprasidium fir Studium und Lehre eingerichtet, die sowohl den
weiteren Ausbau und die Arbeit des InBIiG leitet als auch andere Themen im Ressort des VP1
bearbeitet. Zu diesen weiteren Themen gehoérte in 2018 insbesondere der Bereich
Qualitatsverbesserungsmittel (QVM). Es wurde eine Analyse zur bisherigen Verwendung und
Verteilung von QVM durchgefiihrt und dem Préasidium Moglichkeiten einer Budgetierung von QVM
vorgestellt, die eine zukiinftige Aufteilung von 50% der QVM in den drei Departments vorsehen
kénnte. Begleitend wurde die Planung der Entwicklung einer Software (d.3) fur QVK-Prozesse
weiterverfolgt. Eine Anderung der Geschéftsordnung der QVK und die Entwicklung einer Richtlinie
befinden sich in Vorbereitung. Im Jahr 2018 wurden der hsg vom Land NRW
Qualitatsverbesserungsmittel in Ho6he von 632940 € zur Verfugung gestellt. Die
Qualitatsverbesserungsmittel sind zu einem Anteil von ca. 80% in Personal und ca. 20% in
Sachmittel investiert worden, um zahlreiche Malinahmen zur Verbesserung der Lehre und der
Studienbedingungen zu ermdglichen.

Ebenfalls in Vorbereitung befindet sich die Evaluation der Leitlinie ,Anerkennung und Anrechnung
von hochschulischen und auRerhochschulischen Leistungen auf Studien- und Prifungsleistungen
an der hsg®. Zwei Jahre nach In-Kraft-Treten der Leitlinie wurde die Praktikabilitat der Leitlinie mit
den PAUS-Vorsitzenden der Departments in den Blick genommen.

Daruber hinaus wurde gemeinsam mit der Stabsstelle ,Qualitdtsmanagement und Evaluation® die
Uberarbeitung der Evaluationsordnung als Projekt fiir 2019 angegangen.

1.6 Institut fir hochschulische Bildung im Gesundheitswesen (InBiG)

Die im Bericht von 2017 benannte Frage nach der strukturell und inhaltlich passenden
Organisationsform des InBiG wurde in 2018 aufgegriffen. In diesem Zusammenhang wurden
insbesondere die Ziele und Aufgaben des Instituts gescharft. Die Ergebnisse dieses Prozesses
mundeten in der Satzung, die im Juli vom Senat verabschiedet wurde. Anschlie3end erfolgte ein
hochschulweiter Aufruf zur Mitgliedschaft im InBiG, sodass die Mitgliederzahl auf 26 Mitglieder aus
allen Statusgruppen der Hochschule anstieg. Dariiber hinaus wurde der Vorstand gewéhlt und die
Geschéftsordnungen der Mitgliederversammlung und des Vorstands verabschiedet. Den Vorstand
des InBiG bilden Prof. Dr. Annette Bernloehr, Prof. Dr. Sven Dieterich (Vorsitzender) und Prof. Dr.
Heike Kockler.

Schwerpunkt der zentralen wissenschaftlichen Einrichtung ist die Qualitdtsentwicklung von
Studium und Lehre. Dazu fokussierte sich das InBiG einerseits auf die Uberfiihrung bzw.
Verstetigung der wissenschaftlichen Weiterbildungsstudiengadnge des Projekts ,Aufbau
berufsbegleitender Studienangebote in den Pflege- und Gesundheitswissenschaften“ (PuG).
Darlber hinaus wurde die Umsetzung der Elemente im ,Konzept zur Férderung von guter Lehre®,
das im August vom Prasidium verabschiedet wurde, als weiterer Schwerpunkt priorisiert. Das
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Konzept verfolgt das Ziel, die Sichtbarkeit, Anerkennung und Weiterentwicklung von guter Lehre
mittels verschiedener Formate zu férdern. Ein Format ist die ,,Zeit zur weiteren Qualitatsentwicklung
von Lehre®, das in 2018 fur das SoSe 2019 erstmalig angeboten wurde. Dieses Format bietet die
Mdglichkeit der ErméaRigung des Lehrdeputats, um damit u.a. die Entwicklung und Erprobung von
Lehr-/Lernformaten zu erméglichen und zu férdern.

Darlber hinaus veranstaltet das InBiG den ,Tag der praxisbezogenen Lehre® im Jubildumsjahr der
hsg, dessen Struktur in 2018 mit einer vorbereitenden Arbeitsgruppe geplant wurde. Ziel der
Veranstaltung ist ein Rick- und Ausblick auf Entwicklungen im Bereich praxisbezogenes Lehren
und Lernen. Dazu wurde ein Call zur Beteiligung mit Beitragsideen an Hochschulmitglieder und
Kooperationspartner*innen versandt, der insgesamt 29 Beitrage fur den Markt der Moglichkeiten
und Workshops einbrachte. Das Programmkomitee der Veranstaltung entschied sich zur Annahme
aller Beitrage, u.a. um die Vielfalt praxisbezogener Lehre zu illustrieren und das Engagement von
Lehrenden, Studierenden und Kooperationspartner*innen zu wurdigen.

Mit Blick auf den weiteren Ausbau des InBiG werden unter anderem innerhalb der in 2018
geplanten Arbeitsgruppen ,Austausch®, ,Schreibberatung/hochschuldidaktische Fortbildung®, ,Tag
fur die Lehre” und ,Zertifikatsangebote” weitere Elemente des Konzepts zur Férderung von guter
Lehre sowie kiinftige Angebotsideen des InBiG umgesetzt. Die Arbeitsgruppen bestehen sowohl
aus Mitgliedern des InBiG als auch weiteren Lehrenden und Studierenden.

1.7 Digitale Lehre

1.7.1 Weiterentwicklung der Digitalisierung von Studium und Lehre

Die im Juni 2017 im Strategiepapier ,Digitalisierung von Studium und Lehre an der Hochschule fir
Gesundheit“ angeregten MaRnahmen zur Weiterentwicklung der Digitalisierung von Studium und
Lehre wurden im Jahr 2018 fortgefihrt. Im Bereich der strukturellen Voraussetzungen fir digitale
Lehre wurde im April 2018 auch im Department fir angewandte Gesundheitswissenschaften die
Stelle einer Mitarbeiterin eLearning besetzt. Im Department of Community Health wurde zusatzlich
zu der bestehenden 50%-Stelle Medientechnik ein weiterer Mitarbeiter im Umfang einer 50%-Stelle
eingestellt. Die informationstechnische Infrastruktur fir digitale Lehr-/Lernangebote konnte durch
das zu Beginn des Sommersemester 2018 durchgefihrte Update des Lernmanagementsystem
Moodle von Version 3.1 auf die Version 3.4 verbessert werden. Im Zuge dieses Updates wurden
durch Anpassungen des Designs und der Kursnavigation der in der 2017 durchgeflhrten
Onlinebefragung von Studierenden und Lehrenden geaulBerte Wunsch nach einer
Ubersichtlicheren und ansprechenderen Gestaltung von Moodle aufgegriffen.

Zur Sicherstellung eines regelméaRigen Informationsaustausches zwischen den im Bereich der
digitalen Lehre tatigen Mitarbeitenden der hsg wurde ein monatlicher Turnus fur den Jour Fixe
Departments/IT/Mediendidaktik vereinbart. An diesem Treffen nahmen neben den elLearning-
Mitarbeitenden der Departments regelmafig auch die mit Aufgaben im Bereich digitaler Lehre
betrauten Mitarbeitenden aus den Studienbereichen im Department fir angewandte
Gesundheitswissenschaften teil. Im Jahr 2018 konnten so erstmalig Vertreter*innen aller vier
Studienbereiche des DAG in den hochschulweiten Austausch zur digitalen Lehre eingebunden
werden.

Eine Aufgabe des Jour Fixe Departments/IT/Mediendidaktik ist die Koordinierung von Informations-
und Schulungsaktivititen zum Lehren und Lernen mit digitalen Medien. Im April 2018 wurde
begleitend zum Moodle-Update eine hochschulweite Informationsveranstaltung fir Lehrende und
Mitarbeitende durchgefuhrt. Zusatzlich wurden zielgruppenspezifische Informationen zu neuen
Funktionen und veranderter Bedienung des Lernmanagementsystems angeboten. Zu Beginn des
WiSe 2018/2019 wurden drei themenspezifische Workshops zu unterschiedlichen Aspekten des
Lehrens mit digitalen Medien realisiert. Als ein fur alle interessierten Hochschulangehoérige offenes
Forum wurde die ,Digitale Mittagspause“ fortgesetzt und neun dieser Informations- und
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Austauschtreffen zu unterschiedlichen Fragen des digitalen Lehrens und Lernens durchgeftihrt

1.7.2 Elektronische Prifungen

Aufgrund wiederholter Anfragen von Lehrenden veranlasste der Vizeprasident fur Studium und
Lehre zu Beginn des Jahres 2018 die Klarung der Mobglichkeiten zur Realisierung von
elektronischen Prifungen an der hsg. Dazu wurde im Januar 2018 uber die Dekanate der Bedarf
bzw. das Interesse der Lehrenden an elektronischen Prifungen erfragt. Dabei wurde deutlich, dass
Interesse an unterschiedlichen digitalen Prifungsformaten oder Formen der digitalen
Unterstitzung von Prifungen besteht. Neben der Durchfuihrung von elektronischen Single- bzw.
Multiple-Choice-Prifungen  wurden  Mischklausuren, OSCE-Prifungen und miundliche
Fernprufungen als Prifungsformen genannt. Mit der Aufgabe der Priifung der Voraussetzungen fur
die Einflihrung elektronischer Priifungen sowie dazu umzusetzenden Mal3nahmen wurde im April
2018 die Arbeitsgruppe ,elektronische Prifungen® gegriindet. lhr gehéren neben dem Koordinator
Mediendidaktik, der Leiter der IT, die Leiterin des Dezernats Ill, eine Vertreterin des Justiziariats
sowie Vertreter*innen der beiden Personalréate an. Als Ergebnis der Diskussionen der beteiligten
Akteur*innen und Organisationseinheiten wurde festgehalten, dass eine Einfiihrung elektronischer
Prifungen mit einem erheblichen zuséatzlichen Ressourceneinsatz — zusatzlicher Personalbedarf
in der IT sowie Kosten fiir Hard- und Softwarebeschaffung — verbunden ist. Zudem wurde die
Einschatzung geteilt, dass durch die Notwendigkeit der Anpassung von Prifungsordnungen und
des Prifungsworkflows im Prifungsamt eine kurzfristige Einflihrung nicht realisierbar erscheint.
Diese Einschatzung bestatigte sich in den folgenden Gesprachen mit Anbietern von elektronischen
Prifungssystemen. Um dennoch kurzfristig die Lehrenden der hsg, insbesondere in Modulen mit
vielen Studierenden, bei der Erstellung und Korrektur von Multiple Choice- und Mischklausuren zu
entlasten, wurde Ende des Jahres eine Hochschullizenz fur die scannerbasierte Korrektursoftware
,Klaus und Fred* beschafft.

1.7.3 Projekt ,Embedded Librarian“ (EmLib2)

Die Projektlaufzeit des aus QV-Mitteln finanzierten Projekts ,Embedded Librarian“ zur Einbindung
bibliothekarischer Dienstleistungen in das Lernmanagementsystem Moodle endete im September
2018. Fertiggestellt werden konnte bis dahin ein Gesamtkonzept mit den Inhaltsbereichen
»Einflhrung in die Bibliothek", ,Einflihrung in das Bib-Portal®, ,Einfihrung in Endnote®, ,Einfiihrung
in Recherchestrategien®, ,Kollaboratives Arbeiten mit EndNote®, ,Umgang mit speziellen Quellen®
und ,Zitierstile®. Medientechnisch umgesetzt und fur die Lehrenden und Studierenden freigegeben
wurden: eine virtuelle Kursumgebung im Moodle-System der Hochschule sowie mehr als zwanzig
Videoturials. Aufgrund verschiedener personeller Ausfalle verzdgerte bzw. verlangerte sich jedoch
die Konzeptentwicklung und medientechnische Realisierung der Arbeitspakete, so dass nicht alle
angestrebten Projektziele erreicht werden konnten. Um diese dennoch realisieren zu kénnen und
zusatzlich mit der Integration des ,Digitalen Semesterapparates® einen zusatzlichen Baustein zur
Einbindung von elektronischen Bibliotheksressourcen in Leselisten bzw. Literaturempfehlungen
von virtuellen Lernumgebungen anbieten zu kénnen, wurde im Julie 2018 ein Folgeantrag an die
QVK gestellt. Dieser wurde im September 2018 bewilligt, so dass das Vorhaben nahtlos fortgefthrt
werden konnte.

1.8 Ausschuss IPE (Interprofessional Education)

Der Ausschuss IPE hat im Jahr 2018 entsprechend seinem Auftrag die Begleitung und
Implementierung der curricular verankerten interprofessionellen Module IPP05 ,Interprofessionelle
Fallkonferenzen® und IPP06 ,Interprofessionelles Projekt® der primarqualifizierenden
Bachelorstudiengadnge fortgefihrt. Eine departmentiibergreifende Arbeit zwischen dem
Department fir Angewandte Gesundheitswissenschaften und dem Department fir
Pflegewissenschaft konnte weiter intensiviert werden.
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Neben den quartalsméafigen Sitzungen des Ausschusses, wurden die internen Arbeitsgruppen
.Evaluation und ,IPP05" erneut aktiv, sodass zusatzlich regelmaflige Termine zur inhaltlichen
Ausgestaltung stattfinden konnten. Diese dienten insbesondere der Fokussierung auf das im
Sommersemester 2019 erstmalig stattfindende Modul IPP05. Im Rahmen der Arbeitsgruppen
konnte das im Jahr 2017 durch die Departmentkonferenz des Departments fir Angewandte
Gesundheitswissenschaften genehmigte Evaluationskonzept des Ausschusses IPE berarbeitet
und die inhaltliche Konzipierung der ersten interprofessionellen Veranstaltungswoche
vorgenommen werden. In diesem Kontext fand ein intensiver Austausch- und Ubergabeprozess
mit den Mitarbeiter*innen des Projektes IPHiGen 2.0 - Interprofessionelles Handeln im
Gesundheitswesen statt, das bis Ende August 2018 in Kooperation mit der Medizinischen Fakultat
der Ruhr-Universitat Bochum bestand und durch die Robert-Bosch-Stiftung gefordert wurde.

Der internationale Kontakt zum Departement Gesundheit der Zircher Hochschule fir Angewandte
Wissenschaften (ZHAW) konnte durch einen Gegenbesuch vonseiten der hsg Bochum im Januar
2018 gefestigt werden. Dieser bildete die Basis fiir einen weiteren erfolgreichen und regelmafigen
Austausch. Zur Férderung der Zusammenarbeit und Unterstitzung der Vernetzungsmaglichkeiten
auf nationaler/regionaler Ebene, organisierte Prof. Dr. Sven Dieterich als Vorsitzender des
Ausschusses IPE und Vize-Prasident im Bereich Studium und Lehre gemeinsam mit Herrn Prof.
Dr. Thorsten Schéfer, Dekan der Medizinischen Fakultat der Ruhr-Universitat Bochum die ersten
Bochumer IPE-Gespréche, eine Tagung zur interprofessionellen Bildung im Gesundheitswesen.
Die Tagung fand im Januar 2019 unter Beteiligung von Uber 40 Fachleuten im Bereich der
interprofessionellen Qualifizierung in den Gesundheitsberufen statt.

1.9 Mentoring Programme

Die Masterstudiengange ,,Gesundheit und Diversity“ in Vollzeit und Teilzeit wurden in 2018 in das
Mentoring-Programm ,Neue Wege gehen — gemeinsam berufliche Perspektiven schaffen® mit
aufgenommen. Es sind Ideen im Gesprach gewesen die Programme fir Studierende mit
Beeintrachtigungen/chronischen Erkrankungen noch einmal gezielt zu bewerben oder in den
nachsten Jahren, wenn die Nachfrage erfasst werden kann, ggf. auch ein separates Programm
anzubieten. Aktuell ist keine Programm-Erweiterung geplant.

1.10 Stipendien

An der hsg erhalten im Forderjahr 2018/19 insgesamt 9 Studierende (8 Frauen, 1 Mann) ein
Deutschlandstipendium, welches sich an Studienanfanger*innen und Studierende richtet, deren
bisheriger Werdegang besondere Leistungen in Studium und Beruf erwarten lasst. Finanziert wird
das Deutschlandstipendium je zur Halfte von privaten Férderern und dem Bund.

Seit 2017 gibt es das Stipendium zur Férderung der Gleichstellung von Mannern und Frauen an
der hsg. Das Studienstipendium in H6he von 300 EUR/Monat richtet sich an weibliche Studierende,
die schwanger sind und/oder ihr Studium mit Erziehungsaufgaben vereinbaren. Das
Promotionsstipendium in Héhe von 100 EUR/Monat richtet sich an Mitarbeiterinnen, die schwanger
sind und/oder sich in einem Promotionsverfahren befinden und dieses mit Erziehungsaufgaben
vereinbaren. Beide Stipendien sollen ein konzentriertes und erfolgreiches (Promotions-)Studium
ermdglichen. Das Stipendium wird i.d.R. Uber einen Zeitraum von einem Studienjahr gezahlt. In
2018 wurden je 2 Promotions- und Studienstipendien an der hsg vergeben.

1.11 ALUMNI-Management

Das Alumni-Management der hsg hat auch in 2018 die Alumni mit Informationen zu
Stellenanzeigen, Fort-und Weiterbildungsmaglichkeiten, Neuigkeiten aus der Forschung sowie zu
hsg internen und externen Veranstaltungen versorgt. In 2018 wurden 147 Stellenangebote im
Netzwerk HIS ALU eingepflegt. Die Stellenangebote sind sowohl fur Absolvent*innen (Uber HIS
ALU) als auch fur Studierende zuganglich (Uber HIS Online-Campus).®
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2 Forschung
2.1 Forschungs- und Entwicklungsprojekte

Auch im Jahr 2018 beteiligten sich die Forschenden an der hsg Bochum weiterhin aktiv an den
Ausschreibungen von Drittmittelgeber*innen und haben mehrere Antrdge auf der Landes- und
Bundesebene sowie einen Antrag im Rahmen des EU-Wettbewerbs Horizon 2020 — Marie
Sklodowska- Curie Innovative Training Networks gestellt. Ein weiteres Beispiel ist hier auch die
Beteiligung der hsg Bochum an den Ausschreibungen des BMBF zur Verbesserung der
Lebensqualitat in Stadt und Land durch soziale Innovationen (FH-Sozial) im Rahmen des
Programms ,Forschung an Fachhochschulen®.

Die im Anhang dargestellt Ubersicht tiber die gestarteten Drittmittelprojekte an der hsg Bochum im
Jahr 2018 zeigt, dass die hsg Bochum-Forschenden vor allem regelmé&Rig an den Ausschreibungen
der Fordermittelgeber wie BMBF und Leitmarktagentur:NRW (EFRE-Programm) sowie Stiftungen
teilnehmen.

Insgesamt starteten neun Forschungs- und Entwicklungsprojekte in 2018 an der hsg (siehe auch
Kurbeschreibungen der Projekte im Anhang oder die Ubersicht tiber alle laufenden und
abgeschlossenen F&E-Projekte der hsg Bochum auf https://www.hs-
gesundheit.de/de/thema/forschung/forschungs-und-entwicklungsprojekte-fue/ ). Die Drittmittel fur
die neuen Projekte (hsg-Anteile) belauft sich auf ca. 1.3 Mio. Euro und ist damit im Vergleich zum
Vorjahr (2017) konstant geblieben.

Die AuBendarstellung und Sichtbarkeit der hsg-Forschungsaktivitaten wurde in 2018 durch
verschiedenen MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit und die Teilnahme an Netzwerken zu
Prasentationen der Forschungsaktivitdten der Professor*innen und Wissenschaftler*innen sowie
Publikationen in verschiedenen nationalen und internationalen Journals (siehe hierzu auch die
Ubersicht zu den Publikationen aus 2018 im Anhang).

2.2 Richtlinien zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis

Das Prasidium der Hochschule fur Gesundheit (hsg) hat am 19.06.2018 die Richtlinien der hsg
Bochum zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis und zum Umgang mit wissenschaftlichem
Fehlverhalten beschlossen.

Weiterhin beschloss das Prasidium die Bestellung einer Ombudsperson sowie einer
stellvertretenden Ombudsperson aus den Reihen der hauptamtlichen Professor*innen fiir die
Amtszeit vom 01.07.2018 bis zum 30.06.2022. Die schriftliche Bestellung erfolgte durch die
Prasidentin.

Die Richtlinien sind am 31.07.2018 als amtliche Bekanntmachung verdéffentlicht worden (siehe bitte
die Datei im Anhang). Sie sind unter https://www.hs-gesundheit.de/de/thema/die-
hochschule/amtliche-bekanntmachungen/ abrufbar. Am 01.08.2018 sind die Richtlinien in Kraft
getreten.

2.3 Forschungsforderung

2.3.1 Forschungsférderungskonzept

Das neue Forschungsforderungskonzept der hsg Bochum definiert die Ziele und Instrumente der
Forschungsforderung an der hsg Bochum. Es zielt darauf ab, den Forscher*innen unterschiedlicher
Karrierestufen passende Komponenten anzubieten, um Forschungsaktivitditen im Sinne der
strategischen Ziele der Hochschule anzuregen und zu unterstiitzen. Dabei soll ein sinnvoller
Forschungsbeitrag zur bedarfs- und bedirfnisgerechten, evidenzbasierten, effizienten und
effektiven gesundheitlichen Versorgung aller Bevolkerungsgruppen, ebenso wie zur
Akademisierung und Professionalisierung der Gesundheitsberufe geleistet werden.
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Der Konzeptentwurf wurde bereits in einer Novembersitzung 2017 des Prasidiums vorgestellt und
diskutiert. Der Uberarbeitete Entwurf des Konzepts wurde dem Senat in seiner Sitzung im Januar
2018 vorgestellt. Das neue Forschungsforderkonzept wurde am 08.05.2018 im Prasidium
beschlossen. Das neue Konzept sieht folgende Instrumente der Forschungsférderung vor: 1.
Projektférderung, 2. Erstberufenen-Fonds, 3. Zeit fur Forschung, 4. Open Access Publikationsfonds
(Fur weitere Informationen siehe das Forschungsforderkonzept im Anhang).

2.3.2 Erstberufenen-Fond

Auch in 2018 hatten erstberufene Professor*innen die Mdglichkeit, in den ersten drei Jahren nach
ihrer Berufung eine Anschubfinanzierung fur die Beantragung eines Forschungsprojekts zu
beantragen. In 2018 wurden zwei Antrdge gestellt und gefordert. Die Gesamtsumme betrug
29.419,12 Euro.

2.3.3 Projektférderung

Professortinnen der hsg haben die Mdoglichkeit, Mittel im Rahmen der hochschulinternen
Projektférderung zu beantragen. In 2018 hat ein Professor die Férderung in Héhe von 34.938 Euro
erhalten.

2.3.4 Open Access Publikationsfonds

2018 wurden im Rahmen des ,Open Access-Fonds“ sechs Antrage nach den Beratungen in der
Forschungskommission bewilligt. Das Gesamtvolumen der bewilligten Férderung betrug 12.153
Euro.

2.4 Institut fir Angewandte Gesundheitsforschung (IAG)

Das Institut fir Angewandte Gesundheitsforschung ist eine zentrale wissenschaftliche Einrichtung
der hsg, die etabliert wurde, um Forschung jenseits disziplinarer Grenzen zu férdern. Das IAG greift
aktuelle Fragestellungen im Themenfeld Gesundheit auf und bearbeitet diese gemeinsam mit
Wissenschatftler*innen verschiedener Disziplinen und relevanten Praxisakteuren, z. B. aus
Kommunen, Kliniken, Therapiezentren und Wirtschaft. Durch die Biindelung von Kompetenzen und
Ressourcen wird Forschung als integraler Bestandteil der hsg Kultur gestarkt und thematische
Schwerpunkte in der Forschung weiterentwickelt.

Aktuelle Forschungsschwerpunkte sind "Gesundheit und Technologie", "Kultur und Gesundheit",
"Kindliche Entwicklung - Diagnostik, Pravention und Intervention aus interdisziplinérer Perspektive"
sowie der Schwerpunkt "Midwifery and Reproductive Health". Der letzte genannte Schwerpunkt
wurde 2018 neu im Bereich Hebammenwissenschaft entwickelt. (Siehe https://www.hs-
gesundheit.de/de/thema/forschung/iag/schwerpunkte/ ).

Am 06. Juli 2018 fand auf Initiative des Forschungsschwerpunkts ,Kultur und Gesundheit“ des IAG
eine Fortbildung zur Partizipativen Forschung statt. Referent war Prof. Dr. Michael Wright,
Professor fur empirische Sozialforschung an der Katholischen Hochschule fir Sozialwesen Berlin
(https:/lwww.wzb.eu/en/persons/michael-wright ), dessen Name mit der Partizipativen Forschung
in Deutschland eng verbunden ist. Teilnehmen kénnten Professor*innen, wissenschatftliche
Mitarbeiter*innen und Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben sowie Student*innen. Die Teilnahme von
Student*innen war jedoch nur mdglich, wenn sie Uber eine ausgewiesene Forschungserfahrung
beziehungsweise fundiertes Methodenwissen verfiigen (in der Regel ab Masterstudium). Die
Fortbildung war sehr erfolgreich und fand eine sehr gute Resonanz.

Das IAG fuhrte am 20.09.2018 eine internationale Tagung zum Thema ,From Research to Practice:
Across Nursing,Midwifery and Health Sciences® in Bochum erfolgreich durch. Die Veranstaltung
fand als eine gemeinsame Tagung des IAG der hsg Bochum und der University of Central
Lancashire (UCLan) in Preston (UK) statt. Im Rahmen dieser wissenschaftlichen Konferenz hielten
Expert*innen aus GroRbritannien und Deutschland Vortrage und diskutierten mit den
Teilnehmer*innen Uber verschiedene Themen aus dem Bereich der Gesundheitswissenschaften.

Seite 12 von 51



Die internationale Konferenz bot Wissenschaftlersinnen aus den Bereichen Pflege,
Hebammenwissenschaft, Logopadie, Gesundheitswissenschaften und Fachkraften aus den
Gesundheitsberufen sowie hsg-Kooperationspartner*innen die Gelegenheit, sich tiber ausgewahlte
Themen, wie z.B. Giber den Transfer von wissenschaftlichen Erkenntnissen in die Praxis bzw. tGber
Best-Practice-Beispiele im Bereich der anwendungsbezogenen Forschung sowie Partnerschaften
zwischen Praktiker*innen und Forscher*innen auszutauschen. Des Weiteren war das IAG u.a. im
November 2018 auf der MEDICA mit dem Thema ,Digitale Gesundheit® durch die Prasentation der
Drittmittelprojekte THERSIAH, AVATAR, Train2Hear und ISI-Speech mitbeteiligt.

2.5 Forschungskommission (FK)

Die  Mitglieder der Forschungskommission haben in 2018 den Entwurf des
Forschungsforderungskonzeptes des Prasidiums aus dem Jahr 2017 Gberarbeitet.

Zudem hat die Forschungskommission schriftliche Stellungnahmen zu zwei Antréagen auf
hochschuleigene Mittel fur Forschungsvorhaben im Rahmen des Erstberufenen-Fonds sowie zu
einem Antrag im Rahmen der Projektférderung abgegeben. Dartber hinaus wurden 2018 in der
Forschungskommission im Rahmen des ,Open Access-Fonds® sechs Antrage beraten und zur
Forderung empfohlen.

2.6 Ethikkommission (EK)

Die Ethik-Kommission ist mit Professor*innen und wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen aus allen
drei Departments besetzt und besteht somit aus neun Mitgliedern. Seit Mai 2018 wird die
Kommission in administrativen Aufgaben durch Frau Giommi unterstiitzt. Schwerpunktmafiig
wurden Masterarbeiten, Drittmittelprojekte und andere Forschungsvorhaben begutachtet. Im Jahr
2018 wurden insgesamt neun Antrage positiv beschieden, es gab eine Ablehnung und zwei Antrage
wurden zurtickgezogen. Neben der Begutachtung wurde eine Checkliste fir Antragsteller
erarbeitet, um die Antragstellung zu unterstitzen. Im September fand eine
Fortbildungsveranstaltung mit Prof. Dr. Schnell von der Universitat Witten/ Herdecke zu den
Themen Begutachtungsverfahren und Datenschutz statt

2.7 Kooperative Promotionen

Die hsg ist Mitglied im NRW Graduierteninstitut (GI NRW). Die hsg war auch 2018 maf3geblich am
Aufbau der Fachgruppe ,Soziales und Gesundheit* beteiligt. Die hsg Bochum ist mit mittlerweile 6
Professor*innen als Mitglieder sehr gut im Gl NRW vertreten. Insgesamt konnten bis 2018 acht
kooperative Promotionen vorbereitet werden.

2.8 Nachwuchsférderung:

Am 13.12.2018 fand der Workshop ,Wege zur Promotion® statt, der seit 2015 von der hsg fur
Mitarbeiter*innen der hsg angeboten wird, die an einer Promotion interessiert sind bzw. bereits
angefangen haben, zu promovieren. Die Veranstaltung fand eine sehr gute Resonanz und wurde
intern evaluiert. Verbesserungsvorschlage sowie weitere Bedarfe der Teilnehmer*innen wurden fr
die weiteren Veranstaltungen zur Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses berticksichtigt.
Geplant wurde u.a. die Organisation eines ,Nachwuchs-Brunchs® fir den wissenschaftlichen
Nachwuchs im Januar 2019.
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3 Transfer, Vernetzung und Kommunikation
3.1 Transferstrategie

Die Transferstrategie der hsg Bochum wurde nach Vorstellung im Senat und dem Hochschulrat am
10.04.2018 durch das Préasidium beschlossen.

3.2 Strategische Partnerschaften

Die hsg Bochum hat derzeit keine strategischen Partnerschaften im Sinne ihres Konzeptes
~otrategische Partnerschaften der hsg - Charakteristika und Entwicklungsprozess®. In 2018 wurden
Gesprache mit der University of Central Lancashire (UCLan) zur Vorbereitung eines ,Memorandum
of Cooperation® gefuhrt.

3.3 Weiterbildungsangebote

Es ist geplant, die beiden im PuG-Projekt entwickelten weiterbildenden Masterstudiengange
.Evidenzbasierte Logopadie“ und ,Advanced Nursing Practice* ab dem WiSe 2020/21 Uber das
Institut fir hochschulische Bildung im Gesundheitswesen (InBiG) anzubieten.

(Infromationen zur Weiterbildung ,Praxisanleitung® siehe Bericht Hebammenwissenschaft)
3.4 Interprofessionelles Gesundheitszentrum (InGe)

Ziel des Interprofessionellen Gesundheitszentrums (InGe) ist, in den Raumlichkeiten der hsg die
hochschulischen Aufgaben der Lehre und Forschung mit Angeboten zur Gesundheitsversorgung
fur Individuen und Gruppen zu kombinieren*. In der Grindungsphase wurden dafir Gber
Qualitatsverbesserungsmittel 2,5 Stellen fir wissenschaftliche Mitarbeiter*innen geschaffen und
den Studiengangen Ergotherapie, Hebammenwissenschaften, Logopadie, Pflege und
Physiotherapie zugeordnet. Die wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen konzipieren die
studiengangsbezogenen InGe-Projekte, filhren diese durch und sind verantwortlich fir die
Evaluation. Dartber hinaus stellen die Mitarbeiter*sinnen die Schnittstelle zu den Studiengangen
dar, um die Mdglichkeiten Instituts fir alle Lehrenden im Sinne von departmenttbergreifenden
Projekten nutzbar zu machen. Im November 2018 konnte die Stelle des Geschéftsfihrers besetzt
werden, der u.a. die InGe-Aktivitaten hochschulweit auf der konzeptionellen Ebene mitentwickelt
und koordiniert. Bereits mit Griindung des InGe wurden durch die Mitglieder und wissenschaftlichen
Mitarbeiter*innen eine Reihe von Projekten initiiert, um die satzungsgeméalen Aufgaben im InGe
umzusetzen®. Die erste Entwicklungsphase im Jahr 2018 diente dabei vor allem dem weiteren
Anschub der fachspezifischen Projekte und der Erarbeitung von zentralen Prozessen zum Aufbau
des Zentrums.

In dieser ersten Entwicklungsphase konnten verhaltnisméaRig viele Birger*innen® und Studierende
durch die Projekte angesprochen werden. Insgesamt wurden (Uber alle Projekte und
Studienbereiche) im vergangenen Jahr 386 Versorgungseinheiten in Kombination mit Lehre
durchgefuhrt. Die Beteiligung von Studierenden/Birgertinnen konnte im Wintersemester
2018/2019 deutlich gesteigert werden.

4vgl. Satzung des Interprofessionellen Gesundheitszentrums (InGe) der Hochschule fiir Gesundheit Bochum § 2 Abs. 1
5 vgl. Bericht an den Senat 2017
6 gemeint sind im jeweiligen Kontext auch Patient*innen, Familien, werdende Mutter, Klientsinnen und andere Gruppen
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Tabelle 7: Einbeziehung Studierende/Burger*innen im Wintersemester 2018/19

Studienbereich Projekt Beteiligung Birger*innen/Studierende

Hebammenstudierende lernen | 4 Termine mit 17 schwangeren

Hebammenwissenschaft von Schwangeren Teilnehmerinnen und 33 Studierenden

14 Termine mit 85 Burger*innen & 60
Pflegewissenschaft Patienteninformationszentrum | Ubungseinheiten a 45 Min. mit 84
Studierenden

Evidenzbasierte Diagnostik 15 Einheiten & 45 Minuten mit insgesamt 5

Logopéadie : : Proband*innen/Videoaufbereitung fir

Modellintervention Kasuthek®

Experten aus Lehr- und Prifungsveranstaltungen fur 78
Ergotherapie Erfahrung/Simulationsklienten | Studierende mit 5

in der Lehre Simulationsklienten/Experten aus Erfahrung
Physiotherapie Kooperationsprojekt ,Patienten | 101 Therapien a 40 Minuten mit 9

mit Knie- und Huftproblemen* Patient*innen fur 124 Studierende

Somit konnte das Hauptziel, die Verknipfung von Lehrangeboten fiir Studierende mit
Gesundheitsangeboten fir Blrger*innen, grundsatzlich erreicht werden. Die Evaluation’ fiel dabei
aus Sicht der Studierenden positiv aus. Studierende sahen durch die Méglichkeit, das erworbene
Wissen im geschitzten Rahmen der hsg, von Hochschullehre begleitet und im direkten Kontakt mit
Bilrger*innen anzuwenden, eine Bereicherung. Sie betonten, dass die Besonderheit dieser
Lernerfahrung vor allem auf dem authentischen Setting und dem direkten Austausch zwischen
Studierenden, Lehrenden und Buirger*innen beruhe. Besonders positiv hoben die Studierenden
dabei die intensive Reflexion mit Lehrenden in Bezug auf reale Patient*innen, die umfassende
Auseinandersetzung mit den  Versorgungsprozessen und die  Mobglichkeit des
semestertbergreifenden Austauschs hervor.

3.5 Offentlichkeitsarbeit

3.5.1 Pressearbeit

Im Rahmen der Pressearbeit der hsg Bochum informierte die Stabsstelle Pressestelle
insbesondere Uber Themen wie die Weiterentwicklung der Akademisierung der Gesundheitsberufe,
den Start der Bewerbungsphase sowie Uber 6ffentlichkeitswirksame Termine wie Besuche von
Politiker*innen an der Hochschule. Fortlaufend wird (ber Forschungsprojekte, neue
Professor*innen, Neuigkeiten aus dem Bereich Studium & Lehre inklusive des Themas
Weiterbildung, Kooperationen, den internationalen Austausch der hsg-Wissenschaftler*innen
sowie Uber Veranstaltungen der hsg Bochum informiert.

Im Jahr 2018 verdffentlichte die Pressestelle mehr als 50 Pressemitteilungen (PM) und rund 200
aktuelle Meldungen samt Terminhinweise auf der Startseite der hsg-Homepage, die zum gréf3ten
Teil auch Uber den E-Mail-Presseverteiler an unterschiedliche Medien herausgegeben wurden. Um
die Verbreitung der tberregional wichtigen PM zu erhéhen und neben Medienvertreter*innen auch
die Scientific Community sowie Wirtschaftsvertreter*innen zu erreichen, nutzt die hsg Bochum
zudem den Informationsdienst Wissenschaft (idw). Im Jahr 2018 wurden insgesamt 32 PM der hsg
verbreitet. Auf die idw-Websites greifen nach idw-Angaben im Durchschnitt 600.000
Besucher*innen pro Monat zu. Zu den rund 38.000 Abonnent*innen des idw zéhlen mehr als 8.000
Journalist*innen. Seit dem Jahr 2018 werden die PM im idw zudem getwittert und in einer
Magazinansicht prasentiert.

7 u.a. durch Reflexionsgruppen und einer Fokusgruppenbefragung
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Die Uberregionale Medienbeobachtung zeigt, dass die hsg Bochum im Mai, Juni und Oktober 2018
am haufigsten erwahnt wurde. Dies liegt in allen drei Monaten insbesondere an der Erwahnung der
Hochschule im Zusammenhang mit Themen aus den Bereichen Hebammenwissenschaft und
Pflege. Im Mai kam der Start des Bewerbungszeitraums fur Studieninteressierte hinzu.

hsg-magazin

Das im Mai 2017 gestartete Online-Magazin der Hochschule hat auch im Jahr 2018 mit einer
Vielzahl von Artikeln in verschiedenen journalistischen Darstellungsformen sowie von Foto-
Galerien uUber Innovationen in Studium, Lehre, Forschung, Transfer, Kooperationen und
Vernetzung unterhaltsam berichtet. Die Artikel in Erzahlformaten werden Uber den Newsletter des
hsg-magazins sowie die sozialen Medien verbreitet.

Die Zielgruppe des Magazins umfasst insbesondere Kooperationspartner, Entscheider*innen in der
Politik und Gesundheitswirtschaft, Alumni, Gberregionale Medien, andere Hochschulen oder auch
Kostentrager des Gesundheitswesens. Im Jahr 2018 wurden tber 60 Beitrage in den Rubriken
lehren&lernen, forschen&entwickeln, wissen&austauschen und kooperieren&vernetzen im hsg-
magazin verdffentlicht. Seit dem Start des Magazins hat es Uber 12.000 Besucher*innen
verzeichnet. Im Jahr 2018 verweilten die Leser*innen knapp sechs Minuten durchschnittlich im
Magazin. Die groRte Aufmerksamkeit erzielte der Adventskalender im Dezember 2018.

Im Rahmen der Produktion der Jubilaumsfestschrift konnten Synergieeffekte genutzt werden,
indem Artikel, die fir die Festschrift im Jahr 2018 recherchiert und geschrieben wurden, im Laufe
des Jubilaumsjahrs 2019 im Online-Magazin der hsg Bochum verdéffentlicht werden.

3.5.2 Hochschulkommunikation
Im Bereich der Hochschulkommunikation erfolgten im Jahr 2018 einige maf3gebliche Umbriiche
und Innovationen:

Am 17.04.2018 wurde offiziell das weiterentwickelte Logo der hsg Bochum als Teil eines insgesamt
weiterentwickelten Corporate Designs eingefihrt. Mit diesem Tag begann die fortlaufende
Umstellung des Designs in allen Bereichen des Hauses. Darauf aufbauend entwickelte die
Stabsstelle Hochschulkommunikation gemeinsam mit dem Designstudio Steinert ein neues
Kommunikationsdesign, welches das Layout von Broschiren, Flyern, Plakaten, etc. regelt. Auch
dies wurde nach der Erarbeitung in die Umsetzung gebracht, so dass im zweiten Halbjahr 2018 die
Realisierung begann.

Die 2017 begonnene Arbeit im Umfeld Social Media wurde im Jahr 2018 erfolgreich ausgebaut.
Die hsg Bochum verflgt in ihren Social-Media-Kanélen tber eine erfreulich hohe Zahl an Followern
und eine gute Interaktionsquote. Eine steigende Zahl an hsg-Wissenschaftler*innen nutzt diese
Kanéle, indem die Stabsstelle zunehmend Content aus deren Reihen erhélt. Ende 2018 wurde
nach Absprache mit dem Prasidium erstmals kostenpflichtiges Online-Marketing erprobt, sog. ,Ads"
auf Facebook und Instagram. An konkreten Beispielen konnte ein erheblicher Effekt gezeigt
werden.

Im Herbst 2018 wurde der Rahmenvertrag mit dem Web-Hosting-Anbieter der hsg Bochum neu
vergeben. Seit 01.10.2019 arbeitet die hsg Bochum mit der Firma move:elevator zusammen und
betreibt seitdem insbesondere die Arbeit am bevorstehenden Relaunch der hsg-Website. Der
Relaunch wurde mit einer internen Projektgruppe seit Anfang 2018 vorbereitet und ist fir das erste
Halbjahr 2019 geplant.

4 Internationales

Das International Office (10) der hsg Bochum ist als Stabsstelle am Prasidium angesiedelt, um die
Vernetzung in die Departments und Studienbereiche zu gewahrleisten, gibt es in jedem
Studiengang eine*n so genannte*n Auslandskoordinator*in, die/der sowohl als Ansprechpartner*in
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fur das 10 als auch als Kontaktperson fur Studierende und Mitarbeiter*innen des jeweiligen
Bereichs in Sachen Internationales fungiert.

4.1 Internationalisierungsstrategie

Im Jahr 2017 wurde eine Internationalisierungsstrategie durch das International Office in
Abstimmung mit den Departments und dem Prasidium entwickelt, die durch das Prasidium am
08.05.2018 beschlossen wurde.

Die bis 2020 gultige Internationalisierungsstrategie stellt in Form einer Academic Scorecard Ziele
und Malinahmen dar, durch die die Internationalisierung der hsg Bochum in den kommenden
Jahren gesteuert werden soll.

Folgende in der Internationalisierungsstrategie fur 2018 aufgefuhrten MaflRnahmen wurden
umgesetzt:

» 1.1.1 Forderung von Fremdsprachenkompetenzen der Studierenden— WiSe 2018/19
erstmalig Angebot an Prasenzfremdsprachenkursen in Kooperation mit dem
Fremdsprachenzentrum der Ruhr-Universitat Bochum (RUB)

» 1.3.1 Qualitatsgesicherte Anrechnung (auf3er)hochschulischer Leistungen auf Grundlage
einer hochschulweit geltenden Leitlinie — seit Juli 2016 liegt eine Leitlinie zur Anerkennung
und Anrechnung von hochschulischen und auRerhochschulischen Leistungen auf Studien-
und Prifungsleistungen an der hsg Bochum vor

» 2.1.2 Abschluss von internationalen (...) Kooperationsvertrdgen — nach Auslaufen des MoU
mit der University of Central Lancashire (UCLan) im Juli 2018 wurde erneut die Erstellung
eines Kooperationsvertrages initiiert, der voraussichtlich Mitte 2019 unterzeichnet werden
kann

» 2.1.4 Forderung der Ausrichtung von internationalen Tagungen —im September 2018 fand in
Kooperation mit der UCLan an der hsg Bochum die Tagung “From Research to Practice:
Across Nursing, Midwifery and Health Sciences” statt

» 3.1.1 Unterstutzung der Mobilitat des wissenschaftlichen Personals — 10 der hsg Bochum
berat und unterstitzt wissenschaftliches Personal bei der Durchfiihrung internationaler
Mobilitat, im Jahr 2018 nutzten sieben Mitarbeiter*innen dafiir das ERASMUS+-Programm
(insgesamt fanden 2018 45 Dienstreisen ins Ausland statt).

4.2 Internationale Kooperationen

Zurzeit bestehen Erasmus+-Partnerschaften mit 20 Hochschulen im européaischen Ausland. Im
Rahmen des Swiss-European Mobility Programmes unterhalt die hsg Partnerschaften zu drei
Hochschulen in der Schweiz.

Die 2016 initiierte Kooperation mit der University of Central Lancashire (UCLan) hatte in 2018 weiter
Bestand. Obwohl zahlreiche Treffen stattfanden und gemeinsame Projekte (Konferenz, virtuelles
Online-Seminar) umgesetzt wurden, lief das 2016 geschlossene Memorandum of Understanding
aus ohne dass der angestrebte Kooperationsvertrag geschlossen werden konnte. Dennoch soll die
Kooperation beibehalten und durch einen gemeinsamen Kooperationsvertrag, der voraussichtlich
Mitte 2019 abgeschlossen wird, verstetigt werden.

4.3 Mobilitat

4.3.1 Outgoing Students

2018 absolvierten insgesamt 33 Studierende aus 5 Studiengangen ein Auslandspraktikum,
Studienaufenthalte an Partnerhochschulen im Ausland fanden nicht statt (elf Studierende haben
eine  ERASMUS+-Férderung und 17 Studentinnen eine PROMOS-Forderung fur ihren
Auslandsaufenthalt erhalten).
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4.3.2 Exkursionen
2018 nahmen 38 Studierende an fiinf aus QVM finanzierten Exkursionen ins Ausland teil, die von
Mitarbeiter*innen der hsg Bochum organisiert und begleitet wurden.

4.3.3 Programm-Studierende (,credit seeking students’)

Zum 2. Mal fand 2018 das englischsprachige Lehrprogramm/international Study Programme
"Discovering the World in Bochum: Social Work and Health Professions in the Context of Culture
and Diversity" statt, das in Kooperation mit der Evangelischen Hochschule Bochum organisiert wird
und das einzige englischsprachige Lehrangebot der hsg Bochum darstellt.

Im SoSe 2018 gab es keine Anmeldungen von Austauschstudierenden der Partnerhochschulen
der hsg Bochum fiir das Programm.

4.3.4 Mitarbeitertinnen- Mobilitat
2018 wurden sieben Mitarbeiter*innen (6 STT, 1 STA) Uuber die Foérderlinien fir
Mitarbeiter*innenmobilitdt des ERASMUS+-Programms gefdrdert.

Neben den ERASMUS+-Mobilitaten fanden 38 weitere Dienstreisen von hsg-Mitarbeiter*innen ins
Ausland statt.

4.4 Internationale Studierende (,degree-seeking students®)

2018 studierten insgesamt 65 internationale Studierende (21 Bildungsauslander*innen, 44
Bildungsinlander*innen) an der hsg Bochum (= 5,6% aller hsg-Studierenden sind internationale
Studierende).®

Im WiSe 2018/19 wurden 21 internationale Studierende (funf Bildungsauslander*innen, 16
Bildungsinlander*innen) in die Studiengénge der hsg Bochum als Erstsemester eingeschrieben (=
4,9 % aller Studienanfanger*innen im WiSe 2018/19 internationale Studierende).®

Unterstitzungsangebote fur internationale Studierende sind das STIBET-Forderprogramm
(Stipendien- und Betreuungsprogramm fur ausléndische Studierende) des DAADs, mit dem jahrlich
zwei Studienabschluss-Stipendien fur internationale Studierende finanziert werden, sowie
studienbegleitende Deutschsprachkurse, die in Kooperation mit dem Sprachenzentrum der Ruhr-
Universitat Bochum, Bereich Deutsch als Fremdsprache, realisiert werden.

Am Projekt ,NRWege ins Studium. Integration von Flichtlingen an Hochschulen in Nordrhein-
Westfalen® nahmen 2018 sechs studieninteressierte Gefllichtete teil.

4.5 Internationalisation@home

4.5.1 Veranstaltungen

Der jahrlich stattfindende ,Internationale Tag“ fand am 27. November 2018 unter dem Titel ,in 90
Minuten um die Welt® statt, an dem ca. 100 Studierende aus allen Studiengangen der hsg Bochum
teilnahmen.

Der ebenfalls jahrlich stattfindende offene Erfahrungsaustausch zwischen hsg-Studierenden zum
Thema Auslandsmobilitat unter dem Titel ,Going Abroad® fand am 26. April 2018 statt

4.5.2 Internationalisierung der Lehre
Die Lehre in allen an der hsg Bochum angebotenen Studiengangen findet derzeit ausschlief3lich
auf Deutsch statt und ist kaum bis gar nicht ,internationalisiert”.

Das 2018 zum 2. Mal in Kooperation mit der EvH angebotene englischsprachige
Semesterprogramm "Discovering the World in Bochum: Social Work and Health Professions in the
Context of Culture and Diversity" ist aktuell die einzige englischsprachige Lehre, die von Seiten der

8 Stichtag fur die Datenziehung aus HISinOne ist der 01.06.2018.
9 Stichtag fur die Datenziehung aus HISinOne ist der 15.11.2017.
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hsg Bochum den eigenen und Austausch-Studierenden angeboten wird (40 Studierende der hsg
Bochum besuchten im SoSe 2018 die englischsprachigen Lehrveranstaltungen).

5 Personal und Finanzen
5.1 Stellen

Zum 01.01.2019 waren an der hsg 236 Mitarbeiter*innen beschéftigt (davon 46% in Vollzeit und
54% in Teilzeit). Diese 236 Stellen verteilten sich auf 33 Professuren, 9 Vertretungsprofessuren,
82 wissenschaftliche Mitarbeiter*innen, 13 Lehrkrafte fir besondere Aufgaben und 99
Mitarbeiter*innen in der Verwaltung. .

Sowohl im wissenschaftlichen Bereich als auch in der Verwaltung waren Frauen tberproportional
stark vertreten. Wahrend im Bereich der wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen und den Lehrkraften
fur besondere Aufgaben der Frauenanteil bei ca. 82% lag (91 % im Vorjahr), betrug der
Frauenanteil bei den Professuren und Vertretungsprofessuren ca. 62% (51% im Vorjahr). Ebenso
zeichnete sich bei den wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen eine sehr hohe Anzahl an
Teilzeitbeschéaftigungen ab (ca. 92% dieser TZ Stellen entfallen auf Frauen).

Auch in der Verwaltung war der Frauenanteil sehr hoch (ca. 74%) und ahnlich wie in der
Wissenschaft zeichnete sich auch hier eine hohe Anzahl weibliche Mitarbeiterinnen in
Teilzeitbeschaftigung ab (ca. 85%). (Fiir eine Ubersicht tber die Stellenverteilung der hsg siehe
auch Abbildung 2: Personal hsg, Stand 01.01.2019.)

Abbildung 2: Personal hsg, Stand 01.01.2019

Kopfe VZA
ménnlich weiblich Gesamt mannlich | weiblich | Gesamt
Vollzeit Teilzeit* [Vollzeit Teilzeit* [Vollzeit Teilzeit*

Professor*innen 14 0 16 3 30 3 14 18,75 32,75
DAG 8 0 9 2 17 2 8 10,95 18,95
DoCH 3 0 6 1 9 1 3 6,8 9,8
DPW 3 0 1 0 4 0 3 1 4
Vertretungsprofessor*innen 1 1 3 4 4 5 1,42 5,25 6,67
DAG 0 1 1 4 1 5 0,42 3,25 3,67
DoCH 0 0 1 0 1 0 0 1 1
DPW 1 0 1 0 2 0 1 1 2
Wiss. Mitarbeiter*innen 5 5 17 55 22 60 7,55 46,17 53,72
DAG 2 0 9 44 11 44 2 32,02 34,02
DoCH 1 3 5 6 6 9 2,2 8,6 10,8
DPW 1 2 3 5 4 7 2,35 5,55 7,9
Prasidium 1 0 0 0 1 0 1 0 1
Lehrkréfte f. bes. Aufgaben 0 2 2 9 2 11 1,35 5,65 7
DAG 0 1 1 7 1 8 0,6 39 45
DoCH 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DPW 0 1 1 2 1 3 0,75 1,75 2,5
Verwaltungsmitarbeiter*innen** 19 7 32 41 51 48 22,88 52,59 75,47
Dezernat 1 0 1 10 9 10 10 0,8 15,73 16,53
Dezernat 2 9 3 0 5 9 8 10,63 25 13,13
Dezernat 3 2 0 7 11 9 11 2 11,83 13,83
Prasidium/IAG 5 1 9 10 14 11 55 13,83 19,33
Bibliothek 1 2 3 5 4 7 1,95 5,08 7,03
Departments/InGe 2 0 3 1 5 1 2 3,62 5,62

SHK/WHK 0 10 0 87 0 97

DAG 0 5 0 44 0 49

DoCH 0 4 0 29 0 33

DPW 0 1 0 8 0 9

Prasidium/IAG/Zentral 0 0 0 6 0 6
hsg Gesamt 39 25 70 199 109 224 47,2 128,41 175,61

*inkl. Beschaftigte in Elternzeit
**inkl. Azubis & Aushilfen
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Abbildung 3: hsg Mitarbeiter mit Telearbeit, Stand 02.2019

MA hsg mit Telearbeit (02/2019)* mannl. |weibl.
Wiss. Mitarbeiter*innen

DAG 10
DoCH
DPW 1

Lehrkréafte f. bes. Aufgaben

DAG 1 1
DoCH
DPW

Verwaltungsmitarbeiter*innen

Dezernat 1 4

Dezernat 2 1

Dezernat 3

Prasidium

Bibliothek

Departments

Gesamt 6 38

AN O W

*inkl. Beschaftigte in Elternzeit

5.2 Berufungsverfahren (Stand 29.01.2019)
Laufende Berufungsverfahren:

1) Hebammenwissenschaft — Ruf angenommen

2) Physiotherapie — Ruf angenommen

3) Ergotherapie

4) Gerontolog. und geriatr. Grundlagen der Pflege

5) Kilinische Pflegeforschung

6) Forschungsmethoden im Kontext Gesundheit (SP: Qualitative Forschung)

7) Forschungsmethoden im Kontext Gesundheit (SP: Quantitative Forschung)

8) Forschungsmethoden in den Gesundheitsberufen (SP: Quantitative Methoden)
9) Physiotherapie

Eingestellte und einzustellende Berufungsverfahren:

1) Ergotherapie (DAG)

2) Physiotherapie (SP: Neurorehabiliation) (DAG)

3) Medizin (DPW)

4) Pflege (SP: seelische Gesundheit) (DPW)

5) Pflege (SP: Akutpflege / Critical Care) (DPW) — Besetzung erfolgt in Form einer
Vertretungsprofessur

6) Gesundheit im Kindes- und Jugendalter (DoCH)

5.3 Vertretungsprofessuren (Stand 29.01.2019)

1) Kilinische Pflegeforschung (DPW) - besetzt

2) Gerontologische und geriatrische Grundlagen der Pflege (DPW) - besetzt

3) Logopadie (50%) kognitive Neuropsychologie (DAG) - besetzt

4) Ergotherapie (DAG) - besetzt

5) Gesundheitswissenschaften / Public Health (75%) (DAG) - besetzt

6) Forschungsmethoden in den Gesundheitsberufen (SP: Quantitative Methoden) (DAG) — derzeit
Gesprache

7) Vertretungsprofessur Logopéadie (60%) Methoden der Logopadie (DAG) — eingestellt
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5.4 Nebenberufliche Professur

1) Gynékologie (7 SWS)

5.5 Personalentwicklung

Auch in 2018 wurden den Mitarbeiter*innen der hsg Bochum zur Personalentwicklung sowohl
interne als auch externe (z.B. HDW, Akademie Mont Cenies, HUF) Angebote gemacht, die rege
genutzt wurden.

5.5.1 Landesprogramm Karrierewege FH-Professur

Die hsg hat an dem Landesproramm teilgenommen und konnte Mittel flr zwei Stellen einwerben.
Beide Stellen sind entsprechend der Programmregularien ausgestaltet und sind mit qualifizierten
Nachwuchswissenschaftlerinnen besetzt. Das Antragsverfahren fur eine dritte Stelle lauft.

5.5.2 Workshops fur Wissenschaftler*innen der hsg Bochum
Siehe Berichtsteil Forschung.

5.6 Familiengerechte Hochschule

Die hsg Bochum ist Mitunterzeichnerin der ,Charta Familie in der Hochschule* und Mitglied im
dazugehorigen ,Best-Practice Club Familienfreundliche Hochschule®. Fur den Beitritt im September
2017 wurden strategische Ziele fiir den Bereich erarbeitet, deren Umsetzung im Rahmen einer
Selbstverpflichtung durch die Hochschule als auch durch andere Mitglieder des Clubs evaluiert
werden. Am 12.06.2018 fand die Jahrestagung an der Ruhr-Universitat-Bochum statt, an der ein
Vertreter der hsg Bochum teilgenommen hat.

5.7 Gesunde Hochschule

Die hsg Bochum hat es sich zum Ziel gesetzt, fir eine gesundheitsférderliche Arbeits- und
Lernatmosphare zu stehen. Hierzu sollen wu.a. ein Verfahren zum Betrieblichen
Eingliederungsmanagement (BEM) gem. 8 167 Abs. 2 SGB IX entwickelt und eingefuhrt sowie die
Arbeit des Arbeitsschutzausschusses (ASA) gem. 8§ 11 Arbeitssicherheitsgesetz fortgesetzt und
weiterentwickelt werden. Fir die Entwicklung eines BEM-Verfahrens wurde eine AG BEM
eingerichtet. Der fertiggestellte Entwurf zur Dienstvereinbarung, dessen Datenschutzkonzept
aktuell geprift wird, muss im Anschluss noch durch die Gremien genehmigt werden. Fur das
Verfahren selbst erstelit die AG BEM abschlie@Bend noch Standardschreiben und
Informationsmaterial, zudem muss vor Inkrafttreten des BEM-Verfahrens ein Plan zur
Kommunikation und Verbreitung des Themas aufgestellt werden.

Im Bereich ,Familie & Gesundheit’, der im Dezernat | angesiedelt ist, wurde eine zusatzliche 0,5
Stelle geschaffen. Die Besetzung der Stelle steht in n&chster Zeit an und soll u.a. auch fur die AG
Gesunde Hochschule als Gelegenheit genutzt werden, sich neu aufzustellen. Darunter fallt auch
die Klarung, welche Rolle die AG Gesunde Hochschule zukiinftig konkret einnehmen soll. Die
zuletzt anvisierte Strukturierung der bereits vielfdltig vorhandenen gesundheitsférderlichen
Malnahmen an der hsg soll nun unter Einbindung mdéglichst unterschiedlicher Personengruppen
im Rahmen eines internen Workshops gemeinschaftlich erarbeitet werden. Die strukturierte
Darstellung aller gesundheitsbezogener Themen an der hsg soll als Grundlage weiterer
MalRnahmen dienen.

5.8 Quartalsgesprache Personalrate

Mit beiden Personalraten der hsg fanden in 2018 vier Quartalsgesprache statt.
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5.9 Jahresabschluss /Wirtschaftsplan

Der Jahresabschluss 2017 wurde durch das Préasidium zum 29.06.2018 aufgestellt und erhielt den
Bestatigungsvermerk des Wirtschaftsprifers zum 07.08.2018.

Der Hochschulrat hat in seiner Sitzung am 12.10.2018 den Jahresabschluss 2017 festgestellt und
das Prasidium entlastet. Der Wirtschaftsplan 2018 wurde am 17.01.2018 dem Senat zur
Stellungnahme vorgelegt. Der Hochschulrat hat dem Wirtschaftsplan am 09.02.2018 zugestimmt.

6 Infrastruktur
6.1 Erweiterungsbau

Mit dem Finanzminister und dem Ministerium flur Kultur und Wissenschaft (MKW) laufen derzeit
Verhandlungen uber die Integration entsprechender Bewirtschaftungs- und Energiekosten in das
jahrliche Haushaltsbudget der Hochschule. Bis Ende 2018 wurde das Raumprogramm erstellt, so
dass Anfang 2019 die Bauplanung erfolgen kann. Der Baubeginn wird flr Mitte 2020 anvisiert. Als
Fertigstellungstermin wird die zweite Jahreshalfte 2021 eingeplant.

6.2 Leitsystem

Das Leitsystem wurde fertiggestellt. Derzeit erfolgen noch notwendige Nacharbeiten bzw.
Korrekturen.

7 Gleichberechtigte Teilhabe, Diversity und Gender
7.1 Diversitatskonzept/-strategie

Auf Grund eines personellen Wechsels hat sich die Entwicklung einer Diversitatsstrategie
verschoben. Ende 2018 konnte der Prozess wiederaufgenommen und ein Konzept fir die
Entwicklung der Strategie erstellt werden.

7.2 Gleichstellung

Die Umsetzung der MalRhahmen aus dem Frauenférderplan (FFP) der hsg Bochum wurden im
Rahmen der Berichte der Gleichstellungsbeauftragten im Prasidium und im Senat regelmafiig
dokumentiert. Der FFP 2014-2017 wurde als Gleichstellungsplan 2018-2021 fortgeschrieben und
am 04.07.2018 durch den Senat beschlossen.

8 Qualitditsmanagement

An der hsg werden in vielen unterschiedlichen Bereichen bereits vielféltige MalRnahmen zur
Qualitatsentwicklung und —sicherung durchgefihrt. Im aktuellen HEP hat man sich die Entwicklung
eines Qualititsmanagementsystems vorgenommen in dem diese MalBhahmen systematisch
bindelt und erweitert werden sollen. Die hsg strebt eine nachhaltige Weiterentwicklung der
Organisation an und plant langerfristig eine Systemakkreditierung der Hochschule. Fir eine
nachhaltige Weiterentwicklung der Organisation sollen zunachst zentrale organisatorische
Sachverhalte  mdglichst  einheitlich  definiert, transparent dokumentiert und den
Hochschulangehdrigen einfach zugénglich gemacht werden. Die hsg hat hierzu in 2017 mit einem
Pilotprojekt begonnen, das zusammen mit der Firma Berinfor durchgefuhrt wird. In 2017 haben
Workshops zur Aufnahme und Dokumentation der drei Pilotprozesse Vertragswesen, Einrichtung
neuer Studiengdnge und Veranstaltungsmanagement stattgefunden.

Das Pilotprojekt wurde im Jahr 2018 fortgefuihrt. Die genannten Prozesse wurden abschlie3end
bearbeitet, eingefiihrt und umgesetzt. In einem Anschlussprojekt wurden in Zusammenarbeit des
Dezernats Studium und Akademisches und den Departments zentrale Prozesse aus dem Bereich
Studium und Lehre aufgenommen. Diese insgesamt 14 Kernprozesse werden im ersten Quartal
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2019 Uberarbeitet und sollen im zweiten Quartal verifiziert werden. Nach erfolgreicher
Vertffentlichung dienen diese Prozesse als Grundlage fir die Einfuhrung eines
Prozessmanagements. In Planung ist ebenfalls, in einem Folgeprojekt die Prozesslandkarte um die
Bereiche Support und Leitung zu erganzen und darauf aufbauend ein umfangliches und
systematisches Qualitatsmanagement zu implementieren.
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Anhang



Ubersicht Forschungs- und Entwicklungsprojekte Start 2018

» Offener Interkultureller Schwangerentreff

Im Rahmen der frihen Hilfe und der Mal3Bnahmen zur Integration sollen Frauen schon in der
Schwangerschaft erreicht werden. Es werden insbesondere schwangere Migrantinnen mit
geringen Deutschkenntnissen im Raum Hamme geworben. Erste Kontakte mit Hammer Kitas
und einer Kirchengemeinde wurden bereits aufgenommen. Die Schwangeren sollen zum
einen mdoglichst eine wohnortnahe Anlaufstelle finden kénnen, wo niederschwellig und ohne
Sprachbarriere wichtige Fragen bezlglich Themen wie Schwangerschaft, Geburt,
Neugeborenen Zeit sowie zum deutschen Gesundheitssystem beantwortet werden konnen.
Zum anderen sollen in diesem Zusammenhang Kontakte unter den Frauen der gruppe
gefordert werden. Daruber hinaus haben Frauen die Chance, Zugang zu weiterfihrenden
Angeboten wie Schwangerenberatungsstellen, interkulturelles Miutter-Baby-treffen und
internationales Eltern-Kinder Café zu bekommen, ihre Deutschkenntnisse zu verbessern und
nach und nach auch deutschsprachige Angebote in der Familienbildungsstatte
wahrzunehmen. Somit steht dieses Angebot flir schwangere am Anfang einer praventionskette
von Mal3nahmen zur Gesundheitsvorsorge, Bildung und Integration.

Kontakt: Prof. Dr. Nicola Bauer und Angela Rocholl, Hochschule fir Gesundheit Bochum
Kooperationspartnerin: Beratungsstelle fir Schwangeren- und Schwangerenkonfliktberatung
(donum vitae Bochum e.V.)

Forderer: Stadt Bochum, Jugendamt

Forderungszeitraum: 01.01.2018-31.12.2018

» PuG 2 - "Aufbau berufsbegleitender Studienangebote in den Pflege- und Gesundheits-
wissenschaften”

Ziel des Projektes ist es, qualitativ hochwertige berufsbegleitende, wettbewerbsfahige,
wissenschafts- und forschungsnahen Studienangebote zu entwickeln, die in der Schnittstelle
von Universitaten und Fachhochschulen einen direkten Wissenschaftstransfer zum Ziel haben
und dazu beitragen, den wachsenden Bedarf akademisch gebildeter Fachkrafte in den Pflege-
und Gesundheitsberufen zu decken. In der zweiten Phase des Verbundprojektes sollen die
Entwicklung der ersten Forderphase weiterentwickelt und nachhaltig implementiert werden.
Verbundkoordinator dieses Projektes ist die Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg. Im
Rahmen dieses Projektes starteten die beiden Zertifikatsmodule ,Klinische und apparative
Diagnostikstandards‘ (Logopadie) und ,Interprofessionelle Zusammenarbeit’ (Pflege) im
September 2018 an der hsg Bochum. Die Module werden im Rahmen des Aufbaus der
weiterbildenden Master-Studiengange ,Evidenzbasierte Logopadie‘ und ,Advanced Nursing
Practice’ (ANP, also die erweiterte und vertiefte Pflegeexpertise) erprobt. Die beiden Module
richten sich an beruflich Qualifizierte, die Uber einen ersten akademischen Abschluss verfiigen
oder aktuell in einem Studiengang eingeschrieben sind.

Kontakt: Prof. Dr. Kerstin Bilda und Prof. Dr. Markus Zimmermann, Hochschule fur Gesundheit
Bochum

Verbundpartner*innen: Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg, Jade Hochschule
Wilhelmshaven, Ostfalia Hochschule fir angewandte Wissenschaften Wolfenbuittel

Forderer: BMBF

Forderungszeitraum: 01.02.2018-31.07.2020



» Emscher-Lippe - Digitalisierung erleben im Lern- und Demonstartionslabor fir Innovation,
Transfer und Bildung

Zu den Schwerpunkten des Projektes zahlen u.a. die Themen ,Digitale Inklusion umsetzen®
und ,Unternehmen fir digitale Innovationen aufschliefen®. Konsortialfiihrer dieses
Verbundprojektes zur Férderung von Digitalisierungsstrategien fir die Emscher-Lippe-Region
ist die Hochschule Ruhr West (HRW). Inhaltlich geht es darum, Digitalkompetenz zu vermitteln
und Unternehmen fir digitale Innovationen aufzuschlielen — als Anwendungsfeld wird die
digitale Inklusion angestrebt.

Zusammen mit einigen Behinderten-Werkstatten (u.a.) soll ein Reallabor aufgebaut werden,
in dem technische Losungen entwickelt werden konnen (z.B. Sturzprophylaxe /
Orientierungshilfen fur sehbeeintréchtigte Personen), um Menschen mit Behinderungen zu
unterstiitzen. Diese sollen in den Einrichtungen erprobt und im positivsten Fall dort auch
(weiter)entwickelt werden.

Im Rahmen dieses Projektes tibernimmt die Hochschule Ruhr West als Kooperationspartner
die Rolle des Technik-Kompetenztragers. Die Hochschule fir Gesundheit (hsg) bringt das
Themenfeld ,nutzerorientierte Technikgestaltung® ein. Hierbei sollen in Kooperation mit
einigen Werkstatten digitale Angebote zur Inklusion von Menschen mit Beeintrachtigungen
diskutiert und entwickelt werden.

Die hsg arbeitet insbesondere an der Erhebung nutzer*innenorientierter Anforderungen und
an der Evaluierung der Ergebnisse.

Kontakt: Prof. Dr. Wolfgang Deiters, Hochschule fiir Gesundheit Bochum
Kooperationspartner*innen: Hochschule Ruhr West, Koordinationsstelle Integrierte
Stadtentwicklung Bottrop in Kooperation mit der Wirtschaftsférderung Bottrop, Bottroper
Werkstéatten GmbH, matrix GmbH & Co. KG, Technische Universitdt Dortmund, Bergische
Universitat Wuppertal, e.b.a. gGmbH - Entwicklungsgesellschaft fur Erziehung, Bildung und
Arbeit

Forderer: Leitmarkt Agentur.NRW

Forderungszeitraum: 01.05.2018-30.04.2021

» RundUM - Transkulturelles Netzwerk zur Begleitung bei Schwangerschaft und Geburt*

Kern des Forschungsprojektes ist die Sprach- und Integrationsmittlung fiir schwangere und
gebarende Frauen aus Drittstaaten. Ziel ist dabei die Versorgung von Frauen aus Drittstaaten
wahrend der Schwangerschaft und in der Geburtshilfe transkulturell auszurichten und die
Zugange fur die Zielgruppe zu erleichtern, um Fehl- und Unterversorgung zu vermeiden. Das
Projekt wird in Essen durchgefiihrt, damit exemplarisch in einem grof3stadtischen Raum die
Vernetzung und transkulturelle Ausrichtung der verschiedenen Akteure und Trager der
Schwangerschaftsberatung, der Préavention, der Geburtsvorbereitung, der klinischen und
ambulanten Geburtshilfe und der Nachsorge auf die spezifischen Bedarfe der Zielgruppe
entwickelt werden kénnen.

Das Bildungsinstitut im Gesundheitswesen (BiG) in Essen tUbernimmt die Projektkoordination
mit den verschiedenen Kooperationspartner*innen und Akteuren. Des Weiteren tbernimmt
das BiG gemeinsam mit der Hochschule fir Gesundheit (hsg) die interkulturelle Beratung und
Qualifizierung der Beratungsstellen, der kommunalen Dienste, niedergelassenen Arzte,
Hebammen und Krankenh&user in Essen. Die hsg qualifiziert Mitarbeiter*innen von der
weiteren Kooperationspartnerin Sprint fir die Begleitung von Frauen aus Drittstaaten bei
Schwangerschaft und Geburt.

Das Projekt wird im Rahmen des EU-Fonds ,Asyl- Migrations- und Integrationsfons® (AMIF)



vom Bundesamt fuir Migration und Flichtlinge (BAMF) gefordert.

Leitung: Prof. Dr. Ute Lange

Kooperationspartner: BiG - Bildungsinstitut im Gesundheitswesen gemeinnitzige GmbH,
Sprint Fordergesellschaft fur Kultur und Integration gGmbH

Forderer: Bundesamt fir Migration und Flichtlinge (BAMF)

Forderungszeitraum: 01.07.2018-30.06.2020

» Hu-Gesund durch partizipative Pravention

Zu den Zielen das durch den Stadtteiltreff IFAK e.V. koordinierte Projekt gehéren die
Reduzierung gesundheitlicher Risiken, die Starkung gesundheitsférdernder Ressourcen durch
Zielgruppenspezifische Praventionsangebote und die Mobilisierung der Bevdlkerung zur
Teilnahme an Préventionsangeboten. Dartber hinaus z&hlen zu den Richtlinien des Projektes
auch partizipative, kultursensibles und gesundheitliches Empowerment und die Verbesserung
der Gesundheit mit einem Schwerpunkt auf vulnerable Gruppen. Die Durchfihrung einer
mehrsprachigen Bedarfsanalyse soll Grundlage fur die weitere Angebots- und
Formatentwicklung sein.

Leitung: Prof. Dr. Christiane Falge und Prof. Dr. Heike Kockler

Kooperationspartner: Verein fur multikulturelle Kinder- und Jugendliche-Migrationsarbeit
(IFAK)

Forderer: IFAK, finanziert durch die Fordermittel

Férderungszeitraum: 01.09.2018-28.02.2022

> Modellvorhaben "Ubersetzung von Verwaltungsakten in Leichte Sprache”

Das Modellprojekt Ubersetzung von Verwaltungsakten in Leichte Sprache wird durchgefiihrt
von der Evangelischen Stiftung Volmarstein und gefdrdert von der Stiftung Wohlfahrtspflege
NRW.

Das Modellprojekt zielt auf eine Verbesserung der Teilhabe und Inklusion von Menschen mit
Lernschwierigkeiten im Kontext des Zugangs und der Verbreitung von Informationen
kommunaler Verwaltungen.

Gemeinsam mit der Stiftung Wohlfahrtspflege NRW und Vertretern des Modellprojekts wurde
vereinbart, dass die wissenschaftliche Evaluation zum Ende des Projekts von der HSG,
Department of Community Health, von Prof. Dr. Tanja Segmdiller durchgefiihrt wird.

Die Evaluation umfasste eine Statusanalyse der entwickelten Produkte und des jeweiligen
Status Quo der Ergebnisse. Daneben wurden im empirischen Teil der Untersuchung
leitfadengestitzte Interviews mit Verwaltungsmitarbeitenden der drei Modellkommunen
durchgefihrt und ausgewertet. Eine Befragung von Menschen mit Lernschwierigkeiten,
welche bereits Erfahrung mit den Dokumenten in Leichter Sprache gemacht haben, wurde
angestrebt, konnte aber aufgrund der zeitlichen Begrenzung der Untersuchung nicht
ermoglicht werden. Zudem wurde ein Experteninterview mit den Projektmitarbeitenden
durchgefihrt.

Die Ergebnisse der Untersuchungen werden in Form eines Projektberichts an das
Modellprojekt tibergaben und im Rahmen einer kleinen Veranstaltung prasentiert.

Kontakt: Prof. Dr. Tanja Segmiuiller

Kooperationspartnerin: Evangelische Stiftung Volmarstein

Forderer: Evangelische Stiftung Volmarstein, finanziert durch die Foérdermittel der Stiftung
Wohlfahrtspflege NRW.

Forderungszeitraum: 01.12.2018-31.05.2019



» Health Reality - Reallabor und interaktive Service Plattform fUr nutzerzentrierte Serious
und Health Games im Bereich erweiternder Realitaten

In den letzten Jahren wurde durch den Einzug der Digitalisierung in unsere Lebens- und
Arbeitswelt eine Vielzahl von Innovationen zur Erweiterung der Realitat hervorgebracht.
Hierbei wird von Virtual Reality (VR), Augmented Reality (AR) und Mixed Reality (MR)
gesprochen. Das Projekt schafft mithilfe des Health Reality Labs (Experimentierraum) sowie
der Health Reality Platform eine reale und digitale Umgebung, um die Translation zwischen
Kreativ- und Gesundheitswirtschaft im Bereich der Anwendungen der erweiternden Realitét zu
fordern. Das Projekt zielt darauf ab, das bestehende Wissen zu den Themen AR/MR fir das
Gesundheitswesen zu erschlie3en, durch ein Reallabor zu verbreiten und im Rahmen von E-
Helath und Mobile Health Anwendungen zu implementieren. Es ist evident, dass
Gesundheitswendungen besonders hohe Anforderungen — an auch gezetlich-regulatorsich
vorgegebene — Giitekriterien stellen, geht es hier um eine Unterstiitzung therapeutisch-
rehabilitativer Anwendungen.

Die Hochschule fiir Gesundheit (hsg) evaluiert AR-/MR-Technologien auf ihren Nutzen in
gesundheitlichen Versorgungsstrukturen.

Leitung: Prof. Dr. Wolfgang Deiters, Hochschule fur Gesundheit Bochum
Kooperationspartner: 42DP Labs GmbH Ko&ln, Fraunhofer-Institut fur Software- und
Systemtechnik (ISST) Dortmund

Forderer: Leitmarkt Agentur.NRW

Férderungszeitraum: 1.11.2018-31.12.2022

» THERESIA

Ziel des Projektes THERESIAH ist die Entwicklung eines neuartigen digitalen Systems zum
Hor- und Aussprachetraining als Therapie nach Versorgung mit Cochlea-Implantaten oder mit
Horgeraten fir hochgradig Hoérgeschadigte. Das System soll den Patienten die Mdglichkeit
bieten, selbstbestimmt und mit hoher Trainingsfrequenz Ubungen z.B. zu Hause oder abseits
der klinischen Therapiezeiten durchzufiihren. Gleichzeitig werden behandelnde Arzte und
Logopaden in der (postoperativen) klinischen Therapie durch neue objektive
Diagnosefunktionen unterstitzt und durch die Protokollierung des Therapieverlaufs die
Auswertung erleichtert.

Das im Projekt zu entwickelnde digitale Gesamtsystem besteht aus Softwaremodulen zur
Aussprachebewertung sowie zur Durchfiihrung von Hor- und Sprechibungen, auf Basis eines
PCs oder Tablet-PCs mit Hor-Sprechgarnitur und Anbindung eines Elektromyographen (EMG)
sowie eines speziell darauf abgestimmten selbstadaptierenden Trainingsprogrammes.

Leitung: Prof. Dr. Kerstin Bilda, Hochschule fir Gesundheit Bochum

Kooperationspartner: Ho6rTech gGmbH Oldenburg, Fraunhofer-Institut fur Digitale
Medientechnologie Oldenburg, Universitats-HNO-Klinik am Evangelischen Krankenhaus
Oldenburg, Horzentrum Oldenburg GmbH

Forderer: BMBF

Forderungszeitraum: 01.02.2018-31.01.2021

» GUT DRAUF

Ziel des Projektes ist die Weiterentwicklung des modularen
Evaluationskonzeptes/Itementwicklung fir GUT DRAUF, die insbesondere die Entwicklung
der einzelnen Items fur die unterschiedlichen Instrumente und Module umfasst, sowie die
Erstellung eines Dokumentationstools, das onlinebasiert genutzt werden soll. Die Produkte,



die dabei entstehen, sollen im Anschluss an das Projekt in einer Pretestphase in der Praxis
getestet und validiert werden.

Leitung: Prof. Dr. Eike Quilling
Forderer: Bundeszentrale fir gesundheitliche Aufklarung (BZgA)
Forderungszeitraum: 01.10.2018-31.03.2019






Ubersicht gestartete Drittmittelprojekte 2018

Gestartete Drittmittelprojekte der Hochschule fiir Gesundheit Bochum 2018

Name

q

Zuwendungsgeber -

Projekttitel

q

Projektbeginn -

bewilligt bis -

Bemerkungen -

Kooperationspartnerin: Beratungsstelle fiir Schwangeren- und Schwangerenkonfliktberatung (donum vitae

Prof. Dr. Nicola Bauer/Angela Rocholl | Stadt Bochum, Jugendamt [Offener Interkultureller Schwangerentreff 01.01.2018 31.12.2018 Bochume.V.)
A PuG 2 - Projekt "Aufbau berufsbegleitender . . 5 .
Prof. Dr. Kerstin Bilda/Prof. Dr. Kooperationspartner*innen: Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg, Jade Hochschule Wilhelmshaven,
. f BMBF Studienangebote in den Pflege- und 01.02.2018 31.07.2020 P . P N . zky . 8
Markus Zimmermann o . Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Wolfenbittel
Gesundheitswissenschaften
K i gl : HérTech HOl F hofer-Institut fiir Digitale Medi hnologi
Prof Dr KerstinBilds EVER A LA LELE ooperatlonspénngr..lnnen onj ?c gGmbH O .denburg, raunhofer-Institut fir "Iglta e Medientechnologie
Oldenburg, Universitats-HNO-Klinik am Evangelischen Krankenhaus Oldenburg, Hérzentrum Oldenburg GmbH
. L . Kooperationspartner*innen: Hochschule Ruhr West, Koordinatioonsstelle Intergrierte Stadentwicklung Bottrop
Emscher Lipped: Digitalisierung erleben im Lern- in kooperation mit der Wirtschsftsforderung Bottrop, Bottroper Wekstatten GmbH, matrix GmbH & Co. KG
Prof. Dr. Wolfgang Deiters BMBF und Demonstrationslabor fiir Innovation, 01.05.2018 30.04.2021 p X o i e ) pf - P ’ N C
X . Technische Universitat Dortmund, Bergische Universitat Wuppertal, e.b.a. gGmbH - Entwicklungsgesellsxchaft
Integration, Transfer und Bildung . . . )
fiir erziehung, bildung und Arbeit
RundUM —Transkulturelles Netzwerk zur
R T el et L= A B: leitung bei Sc:w:n erschaf:v:nd Gz:burt Kooperationspartner*innen: BiG Bildungsinstitut im Gesundheitswesen gemeinnitzige GmbH, Sprint
Prof. Dr. Ute Lange Migrations- und e & 01.07.2018 30.06.2020 o [P : o e & b1y
) Fordergesellschaft fiir Kultur und Integration gGmbH
Integrationsfound (AMIF)
Prof. Dr. Christiane Falge IFAK Hu-Gesund durch partizipative Pravention 01.09.2018 28.02.2022 Kooperationspartner: Verein fiir multikulturelle Kinder- und Jugendliche-Migrationsarbeit (IFAK)
Weiterentwicklung fur modulares
Prof. Dr. Eike Quilling BZgA Evaluationskonzept/ Itementwicklung fiir GUT 01.10.2018 31.03.2019
DRAUF
Health Reality - Reallabor und interaktive
Service Plattform fiir nutzerzentrierte Serious Kooperatinspartner*innen: 42DP Labs GmbH KélIn, Fraunhofer-Institut fiir Software- und Systemtechnik (ISST)
Prof. Dr. Wolfgang Deiters Leitmarktagentur.NRW ' drnutzerzentrierte seriou 01.11.2018 31.12.2022 JERULES ! Y e ST
und Health Games im Bereich erweiternder Dortmund
Realitdten
Evangelische Stiftun, Modelvorhaben "Ubersetzung von
Prof. Dr. Tanja Segmiiller g E = 01.12.2018 31.05.2019

Volmarstein

Verwaltungsakten in Leichte Sprache"

Gesamt







Ubersicht (ber Publikationen und weitere wissenschaftliche Beitrage der hsg-
Wissenschaftler*innen 2018

Department fir Angewandte Gesundheitswissenschaften (DAG)

Bauer, N. H. (2018, 06.07.2018). Integration of problem-based learning right from the beginning — is this
adequate? Lecture held at the 2nd International Midwifery Education Conference 2018, Bournemouth,
UK.

Bauer, N. H., Ritten, A. L., & Berthold, A. (2018). Problem-based Learning im primarqualifizierenden
Bachelorstudiengang Hebammenkunde - Unterstiitzung durch digitale Elemente (Posterprasentation).
Lektlre held at Theo Hoge Tagung - digitales Lehren und Lernen, 27./28.09.2018, Berlin.

Bernloehr, A., & Peters, M. (2018). Web Based Trainings (WBTs) als ergédnzende Lehr- und
Lernmdglichkeiten im priméarqualifizierenden Studiengang B.Sc. Hebammenkunde. In T. Brinker & K. llg
(Eds.), Lehre und Digitalisierung. Das Hochschulwesen. Bielefled: Universitéatsverlag Webler.

Bernloehr, A., Peters, M., & Beck, B. (2018). Das virtuelle Klassenzimmer und seine Einbettung in die
praktischen Studienphasen in einem primar qualifizierenden Bachelor-Studiengang fir Hebammenkunde.
In T. Brinker & K. llg (Eds.), Lehre und Digitalisierung. Das Hochschulwesen. Bielefeld: Universitatsverlag
Webler.

Berthold, A. (2018). Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung erkennen und helfen. Lecture held at the 5.
Weleda Fachtagung fir Werdende Hebammen. Vortrag 21. Oktober 2018., Schwéabisch Gmund.

Berthold, A. (2018). Interkulturelle Kompetenz & Diversity. FamilienHebammentatigkeit in Familien mit
Migrationshintergrund. Lecture held at the Fortbildungsreihe Gemeinsame Fortbildung von
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